
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ โทร 073 640 030                                       

ที ่  นธ 71701 / - วันที่      12 เมษายน 2565          

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหน่วยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 

              
1.เรื่องเดิม  

              ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนกงานป.ป.ช.) ได้มี
การประเม ินค ุณธรรมแ ละความโป ร งใสในการด ําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ตั้งแ ตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรไีดมีมติเมื่อ
วันที่ 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใชแนวทางและ เครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 
มกราคม พ.ศ. 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๐- 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 องค
การบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ จึงขอขยายกรอบเวลาการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) โดยใหมีผลบังคับตอเนื่องครอบคลุมถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.256๕ หนวยงานตองมีการ 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต เชนความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ 
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
 
           2.ขอเท็จจริง  
                  องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ไดดำเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนว่ยงานผานกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
                   2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 
โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) สราง
ความ โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององค
การ บริหารสวนตำบลตะปอเยาะจึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษ ตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล 
และ ประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการ
รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ควบคูกับการบริหาร
จัดการที่ม ีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
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                   2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจางการเงินและบัญชีงานบริหารงาน 
บุคคล ฯลฯ ปจจุบันกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน การ
จัดซื้อจัดจาง งานบริหารงานบุคคล ฯลฯ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบายและทันสมัยมากขึ้น ทําให  
บุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานและ 
ปฏิบัติหนาที่ได จึงไดจัดสงเจาหนาที่ที ่มีหนาที่เกี ่ยวของเขารับการฝกอบรมเพื่อลดขอผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยงในเรื่องการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอให
เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานได  
                   2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ทำใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ไดเขาใจ
เกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ ประ
เมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ซึ ่งผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตำบลตะปอเยาะในป
งบประมาณ พ.ศ.256๕ ไดคะแนน 77.19 อยูในระดับ B 
                 2.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด การ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ได 
ดําเนินการ ดังนี้  
                         2.4.1 การใหความรูในแบบตางๆ เชน 
                              - การจัดทำและประกาศใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานเพ่ือสรางความเขาใจ
แกบุคลากรใหหลีกเลี่ยงการกระทำที่เขาขายการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  
                              - การจัดการความรู (Knowledge management:Km) มีการถายทอดมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหความรูเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานผานกระ
บวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจำเดือน  
                          2.4.2 การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หน่วยงานจากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
ต่ำและสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององค
การบริหารสวนตำบลตะปอเยาะประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ไดดังนี้ 
 
การวิเคราะหความเสี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดซื ้อจ ัดจ้างในการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ผู้ดำเนินโครงการเลือกที่จะจัดซื้อ
จ ัดจ ้างจากร ้านท ี ่ม ีความเก ี ่ยวข ้องกัน
นอกเหนือจากคู่ค้าทางธุรกิจ 
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ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
 ความเสี ่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้

อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  

- ความโปร ่ ง ใสในการพ ิจารณาความดี
ความชอบ การเลื่อนตำแหน่งหรือประโยชน์
อื่นใด การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย การจัด
จ้างบุคคลภายนอกที่มีความสัมพันธ์ฉันเครือ
ญาติ เป็นต้น 

    

 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากรของ
ภาครัฐ 

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ เช่น การเบิกค่าเช่าบ้านที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ การเบิกค่าพาหนะ ค่าที ่พัก
และค่าเดินทางไปราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่น การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง การยืมทรัพย์สินของราชการ เป็นต้น 

    

 
                จากขอมูลในตารางพบวา โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับ ผลประโยชนสวนรวม ในการจัดซื้อจัดจางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล การนํา 
ทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว และการเบิกจายเงินของทางราชการตามสิทธิเปนเท็จ ความเสี่ยงการ 
ทุจริตอยูในระดับต่ำ จากการวิเคราะหตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ความเสี่ยง ดัง
กลาวสามารถควบคุมไดดี ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำจึงขอรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ในเชิงการ
เฝ้าาระวัง ความเสี่ยงการทุจริตได้ดังนี ้
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ 
กระบวนการดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การจัดซื้อจัดจ้างในการจัดทำโครงการ กิจกรรม ผู้ดำเนินโครงการเลือกที่จะ
จัดซื้อจัดจ้างจากร้านที่มีความเก่ียวข้องกันนอกเหนือจากคู่ค้าทางธุรกิจ 

มาตรการปองกันเพื่อไม
ใหเกิดการทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรมจริยธรรมองคความรูดานการปอง
กันการทุจริต การ 
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 
-การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อเพิ่มชองทางการรองเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรม เสริมสรางความ
ตระหนักรดูานการ 
ดำาเนินนโยบายตอตานทุจริตแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนตน 
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโย
ชนสวนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดําเนินงาน 

- มีการจัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรมจริยธรรมองคความรูดาน
การปองกันการทุจริต 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 
- มีการสรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและเฝาระวังการทุจริต เพ่ิมชองทางการร
องเรียนทุจริตที่ม ี
ประสิทธิภาพ เสริมสรางความตระหนักรูดานการดำเนินนโยบายตอตานทุจริต
แกผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก 
- มีการปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- มีการเขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- มีการกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผล
ประโยชนสวนรวม 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 
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ผลการดําเนินงาน ไมปรากฏเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 
ผูรายงาน นางวิไลวรรณ  ขวัญอ่อน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปที่รายงาน 1 เมษายน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจและตําแหนงหนาที ่
ประเด็น/ ขั้นตอน/ 
กระบวนการดําเนินงาน 

- การประเมินความดีความชอบ 
- การแตงตั้ง โยกยาย 
- การดำเนินการทางวินัย การรับ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ความโปร่งใสในการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งหรือประโยชน์
อื่นใด การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย การจัดจ้างบุคคลภายนอกที่มีความสัมพันธ์
ฉันเครือญาติ เป็นต้น 

มาตรการปองกันเพื่อไม
ใหเกิดการทุจริต 

จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวน ทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
-ประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....................................................................................................  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดําเนินงาน 

มีการจัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรู กฎหมาย 
และระเบียบ ที่เกี่ยวของแจงเวียนหนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
การเบิกจายใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
-มีการจัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางรัดกุม 
-มีการจัดทำมาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ 
-มีการใหความรู  เกี ่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ ่นใหกับผูบริหาร ทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด -จำนวนขอทักทวงหรือเรียกเงินคืนจากหนวยตรวจสอบ 
-หนวยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการที่
ถูกตอง 

ผลการดําเนินงาน - ไมปรากฏมีการทักทวงหรือเรียกเงินคืนจากหนวยตรวจสอบ  
- มีการจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ผูรายงาน นางวิไลวรรณ  ขวัญอ่อน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปที่รายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
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2.5 การปรับปรุงการแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 256๕  
                องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเปนหนวยของรัฐที่รวม 
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงาน 
ราชการและดำเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานสวนตำบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุก รูป
แบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุง 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 256๕ ดังนี้  
                2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบลและบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหทั่วถึง
และครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการ ประกาศ
แนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ  
                2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื ้อจัดจ าง เพื ่อเปนกลไกในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางเข้า
รับการฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑ 
ใหมๆ  
                2.5.3 การจัดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ พัฒนาและส
งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ โดยผานกระ
บวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประ
โยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การ
เกิดผลกระทบตอประชาชน  
               2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียให
เกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบาย ผูบริหาร
ซ่ึงเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 
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มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 
มาตรการ แนวทาง 
- มีการจัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ เปดเผยผานทาง website 
http://www.tapoyok.go.th/index.php ที่เมนูคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- มาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ 
- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
- มาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต รวมทั้งการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวกเปดเผยผานทาง 
เวปไซต์ 
- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส ปองกัน เฝาระวังการทุจริต จัดทำคูมือการปฏิบัติงานการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเผยแพรทางเวปไซต 
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
- มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- มาตรการปองกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
- ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
- มีการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง 
สม่ำเสมอ 

 
3.ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา  

           เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ สามารถดําเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได เห็น
ควรแจงเวียนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหทุกสํานัก/กอง ทราบ และ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและประชาสัมพันธผานทางเวปไซตขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ  
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
 
 
 
                                                                          (นางนูรีฮัน   ลิอีลา)   
                                                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
                                                                        หัวหน้าสำนักปลัด 

http://www.tapoyok.go.th/index.php
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