
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

******************************** 
 เพื่อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก 
การแทรกแซงใดๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม โดยเฉพาะการใช้ดุลพินิจที่มี 
เหตุผลและเหมาะสมตรวจสอบได้จึงเห็นควรกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง ใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และข้ันตอนที่เก่ียวขอ้ง โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบาย           
  ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการใช้ 
ดุลพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง    
  ๓. องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะเห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร เพ่ือกำกับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง  

กรอบแนวทางปฏิบัติ         
 กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอ
เยาะใหค้รอบคลุมใน ๓ ประเด็นหลัก ได้แก่        
  ๑. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก   
   ๑.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เก่ียวข้อง          
   ๑.๒ หากพบว่าภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯ 
นั้นๆ ไม่ทันสมัยหรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจนํามาซึ่งความไม่โปร่งใส 
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผู้ปฏิบัติตาม 
มาตรฐาน/คูม่ือการปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว   
  ๒. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
   ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับ ดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชเดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือ 
การปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ           
   ๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ดำเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้ง 



คณะกรรมการ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต่ำที่สุด  
   ๒.๓ กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื ่นข้อเสนอหรือ 
คู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือประธานกรรมการทราบ เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการตลอดทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้น 
หรือกรณีจำเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อได้ชี้แจงและตอบขอ้ซักถามแล้วจะตอ้งออกจากท่ีประชุม 
   ๒.๔ กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ขอบัง
คับตลอดจนแนวทางที่องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะกำหนด หากไมสามารถดำเนินการไดใหแจง เหตุ
ผลใหผมูีอำนาจหนาที่ทราบเพื่อดำเนินการตอไป        
   ๒.๕ กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานที่กํากับทรัพยสินนั้น ทำ
ทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจำ    
   ๒.๖ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจำปทำหนาที่
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑของสำนักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส    
   ๒.๗ มอบหมายใหผูที่ไดรับคำสั่งเปนผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่ทวนสอบการใชจาย
และบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสำนักงาน เพื่อประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทาง การ
ปรับปรุงอยางนอยปละ ๑ ครั้ง          
  ๓. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล      
   ๓.๑ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริการงานบุคคลใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ              
ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั ้นตอนที่เกี ่ยวของ โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู  
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ    
   ๓.๒ กำหนดใหนักทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะจัดทำ 
ระบบและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ทั้งเรื่องสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลักเกณฑในการ 
พิจารณาแตงตั้งใหดำรงตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
ระบบฐานขอมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดี ความชอบ หรือ
เลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือก บุคลากร ตลอดจน
ผลการพิจารณาที่เก่ียวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร  

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน        
  กรณีพบวามีบุคลากรคนใดในองคการบริหารสวนตำบล มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความ 
ไม เปนธรรมและขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตะปอ
เยาะ พ.ศ. ๒๕๕๒ สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี้    
  ๑. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ       
  ๒. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองที ่ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบล               
ตะปอเยาะยะ หมูที่ 2 ตำบลตะปอเยาะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๘๐    



  ๓. แจงทางเว็บไซตของสำนักงานไดที่ http://www.tapoyok.go.th/index.php ทั้งนี้ขอร
องเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวน ขอเท็จจริง หากมีมูล
และเปนความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของ กฎหมายตอไป  

จึงประกาศใหทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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