
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ โทร 073-640030                                     
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เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิโครงการโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ       

  เรื่องเดิม 

ตามที่ส านักงานปลัดได้ด าเนินการจัดอบรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักประมวลจริยธรรม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ส านักงานปลัด ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ผลปรากฏว่า     
การอบรมให้ความรู้ เป็นที่น่าพอใจแก่ผู้ เข้าร่วมอบรม จึงขอส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการ                       
ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นควรให้มีการด าเนินการจัดท าโครงการอบรมหลักกฎหมายดังกล่าวในปีต่อๆไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

   
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

        
         
       ( นายอาหะมะ  วายะ )   

                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

............................................……………… 
(นายอัสมี  มะยูโซ๊ะ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 (นายรอยาลี  เบญยาอีส) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

 
 (นางนูรีฮัน ลิอีลา) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ภาพกิจกรรม 
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 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ.๒๕๕๔  
หมวด ๑๒  การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ เรื่อง การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม 
 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมเป็นเข็มทิศ น าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 โดยในช่วงเช้าได้มีวิทยากรจากส่วนงานคลังจังหวัดนราธิวาส ได้อบรมให้ความรู้เรื่องการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ การเบิกเงิน การใช้เงิน การเก็บรักษาเงิน ตลอดจนการตรวจรับงานจ้างอย่างไรให้
ปลอดภัย และในช่วงบ่ายได้มีวิทยากรจากเทศบาลต าบลตันหยงมัส โดยท่านวิทยากรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง ได้มาให้ความรู้ในการด าเนินการในระบบราคากลาง การก าหนดคุณภาพของงาน การ
เลือกใช้วัสดุ ตลอดจนหลักพ้ืนฐานวิชาชีพช่างอันเป็นประโยชน์แก่บุคลการภายในหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


