
การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรยีกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ด าเนินงาน 
การขออนุมัติ/ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง
การรับ ผลประโยชน์จากผู้คู่สัญญา/การอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การ  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  
4.ประกาศเจตนารมณ์ -ค าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความตระหนัก ย้ าเตือนใน
ที ่ประชุม ทุกๆ เดือน  
5.บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ลงโทษอย่างจริงจัง  
6.ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเป็นตัวอย่างในทางที่ถูกต้อง 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็น ธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
7.เพิ่มช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ 

เสี่ยง 
         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แตย่งัไม่ครบถ้วน  
         ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
         เหตผุลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 1.มีการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต  
3.มีค าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ตัวชี้วัด ความส าเร็จในการเพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการด าเนินงาน รณรงค์ต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน โดยสามารถแจ้งการทุจริตได้หลาย

ช่องทาง 
ผู้รายงาน นางสาวกมลชนก  ทันหุ้ย  นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด ส านักงานปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เมษายน 2564 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ด าเนินงาน 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธเีฉพาะเจาะจง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1.การใช้อ านาจในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและ
คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ที่อาจเอื้อต่อผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. การใช้ดุลพินิจ/ อ านาจในการเลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง อาจส่งผลต่อราคาที่สูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการที่ไม่ได้
มาตรฐาน  
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการ เพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ  
4.การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซือ้จัดจ้างสนิค้า/บรกิารให้มวีงเงินไม่
เกิน 500,00 บาท เพื่อใช้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้ อาจน ามาซึ่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR  
2.ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่ต้องการจัดซื้อจัด
จ้าง  
3.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การท างานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  
4.จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้ข้าราชการยึดเป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ  
5.จัดท าแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐานก าหนดองค์ประกอบ
ของ คณะกรรมการคณะต่างๆ ที่สร้างการมีส่วนร่วมจากทั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานเจ้าของ โครงการและหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ ประธาน กรรมการที่มี
ความรู้เฉพาะเกี่ยวกับสินค้า/ บริการกรรมการจากหน่วยงานอื่น (ลักษณะคล้าย
ข้อตกลงคุณธรรม เพื่อมาท าหน้าที่  สังเกตการณ์) และเจ้าหน้าที่พัสดุเป็น
กรรมการร่วมจัดท าบัญชีรายช่ือ (List) ไว้เป็น ส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภท
แล้วแต่งตั้งคณะกรรมการเรียงตามล าดับ  
6.จัดท าแนวทางการคัดเลือกร้านค้าเพื่อลดดุลพินิจ  
7.จัดท าแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการเพื่อติดตามผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างและใช้เป็นข้ออ้างอิงในการเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการในคราว
ต่อๆ ไป   
8.จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการ
ที่ไม่ เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ 

เสี่ยง 
         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แตย่งัไม่ครบถ้วน  
         ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
         เหตผุลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 



รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน ได้จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการ
ที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางวิไลวรรณ  ขวัญอ่อน หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 เมษายน 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ด าเนินงาน 
การขออนุมัติใช้รถส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะน ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่ง
จ่าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ ามัน เช้ือเพลิงของทาง
ราชการ  
2.ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง  
3.ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกครั้ง  
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์  
5.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่า ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ 

เสี่ยง 
         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แตย่งัไม่ครบถ้วน  
         ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
         เหตผุลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน 1.ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง  
2.จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
3.มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกครั้งก่อนจะใช้ครั้งถัดไป 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทจุริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางวิไลวรรณ  ขวัญอ่อน หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 เมษายน 2564 
 

 

 

      ลงช่ือ...........................................ผู้รับรอง  
               (นางสาวกมลชนก ทันหุ้ย)   

         นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

 

      ลงช่ือ.....................................ผู้เหน็ชอบ   
    (นายอาหะมะ  วายะ ) 


