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ค าน า 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่า จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (เดือนตุลาคม 2561–เดือนกันยายน 
2562) ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวัง
เป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบล  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี  ๑ 
บทน า 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติม

ถึง ปัจจบุันฉบบัที่ 7  พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการ
บรหิารจัดการ และการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมอี านาจหน้าทีเ่พิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอปุกรณ์  เพื่อให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถ่ินของตน  จึงก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือ
ที่ส าคัญประการหนึ่งทีจ่ะใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึง
จ าเป็นต้องมกีารก าหนดแผนพฒันาทีส่ามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพฒันาท้องถ่ินและสามารถบ่งช้ี
ความส าเรจ็ของแผนได้ด้วยเหตผุลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซอ้นที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการไม่ได้รบัประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ 

 

 



 

 

ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรงุการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผูบ้รหิารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนือ่งจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสงู จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งทีจ่ าเปน็ส าหรบัการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด   
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน  
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็
ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลติ  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง
เกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ จึงต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  (เดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ อง ถ่ิน  พ .ศ .๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
12 



 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลไร่เก่า จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (เดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕61 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี และการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ
อื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง 
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน
เพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตัง้งบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 ข้อ 11  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้



 

แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพฒันาได้อย่างเป็นรปูธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
น าไปสู่การปรับปรงุแผนงานใหเ้กิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสงัคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน็ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ี
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นาท้ อ ง ถ่ิน  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ข้อ 28) แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 ดังนี้   

ให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  



 

โดยให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน เพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(ฉบบัที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 12     

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถ่ิน พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผน 
พัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ิน

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิด เผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามทีก่ลา่วไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครือ่งมอืที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี ้  

4.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 

แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถ่ิน 

แบบท่ี  ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ใน 
                 ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 

       ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ อบต.    

(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดใหผู้้รบัผิดชอบโครงการเป็นผู้รบัผิดชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดยผู้รบัผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปญัหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้ เหมาะสม ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ   หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

http://www.dla.go.th/


 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครือ่งมอืส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ท าให้ผู้ใหก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผูส้นับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปญัหาอปุสรรคทีจ่ะต้องปรับปรงุแก้ไขโครงการ
หรือไม่   (ผูส้นับสนุนทางการเงินมี  ๒ สว่น  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อใหก้ารน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผล
โครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนบัสนนุทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผล
ต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อย
กว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น(อบต.ตะปอเยาะ) 



 

นโยบายของนายอาหะมะ วายะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้แถลงต่อสภาองค์การ
บรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2555  สมัยสามัญ สมัยที่ 1/2555 เวลา 
10.00 น. ณ ห้องประชุม อบต. สรุปได้ดังนี้คือ 

1.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานเพือ่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอ
เยาะโดยมีแนวทางดงันี ้

1.1 สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสายทัง้เส้นทางหลักและทางเช่ือมระหว่างหมูบ่้านโดยจะปรับปรุงให
เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 

1.2 สร้างและปรบัปรุงระบบน้ าเพือ่อุปโภคบริโภคและแหลง่น้ าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

1.3 ติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้าและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีความสว่างครอบคลุมทัง้ต าบลตะปอ
เยาะ 

1.4 ก่อสร้างและปรับปรุงภูมทิัศน์ในบริเวณส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะให้ความ
สวยงาม 

1.5 จัดให้มีการขุดลอกคู คลอง ท่อระบายน้ าและตื้นเขิน 
1.6 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรขนาดใหญ่(บึงหลม่)ให้เปน็แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร แหล่งเพาะพันธ์

สัตว์น้ าและสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
1.7 สร้างและปรบัปรุงพฒันาน้ าตกพเุสดจ็ให้เป็นศูนย์ร่วมการพักผ่อนและสถานที่ทอ่งเที่ยวประจ า

ต าบลตะปอเยาะ 
2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะจะสง่เสรมิสนบัสนุนและผลกัดันให้มกีระบวนการสร้างรายไดล้ดรายจ่าย
ให้กับประชาชนทุกระดับโดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาศักยภาพของชุมชนในระดับฐานราก
ของต าบลโดยมีแนวทางดังนี ้

2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนได้น าภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเพิ่มรายได้ราษฏรใน
ท้องถ่ิน 

2.2 จัดฝึกอาชีพพัฒนาฝีมือแรงงานของเยาวชน สตรีและประชาชนทั่วไป 
2.3 ส่งเสริมใหเ้กษตรกรให้มีศักยภาพในเพิม่ผลผลิตและลดต้นทุนปัจจัยการผลิตเช่นการจัดหา

เครื่องมืออปุกรณ์ 
2.4 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดท าอาชีพการเกษ๖ร ตามทฤษฎีแนวใหม่ให้กับประชาชนในพื้นที่ต าบล

ตะปอเยาะ 
2.5 ส่งเสริม สนบัสนุนอุดหนุนงบประมาณใหก้ับประชาชนในต าบลตะปอเยาะเพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ของประชาชน 
2.6 จัดให้ตลาดสดเกษตรใหเ้ป็นตลาดสดเกษตรต าบลตะปอเยาะ 
3.นโยบายดา้นการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะจะสง่เสรมิและสนับสนนุระบบการศึกษาและส่งเสริมใหม้ีการเรียนรู้ของ
ประชาชนในต าบลการพฒันาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ชุมชนตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม 
วัฒนธรรมท้องถ่ินและรกัษาประเพณีทอ้งถ่ินให้ยัง่ยืนโดยมีแนวทางดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ขาดโอกาสใหม้ีการศึกษาที่ดีต่อไปในอนาคต 
3.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกอ่นวัยเรียนให้ได้มาตรฐานเกณฑ์ 



 

3.3 สนับสนุนอาคารเรียนหรือศูนย์อบรมจริยธรรมใหเ้ด็กเรยีนหลักสูตรกีรออาตีและประชาชนใน
ต าบลตะปอเยาะ 

3.4 สนับสนุนงบประมาณให้กบัมสัยิด สเุหร่าเพื่อเป็นศูนย์กลางของชุมชน 
3.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนงานประเพณีต่างๆ 
3.6 ส่งเสริมใหม้ีการจัดแข่งขันกีฬาในระดบัโรงเรียน ระดบัหมู่บ้านและต าบลเพื่อใหป้ระชาชนใช้ประ

โยชนท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
4.นโยบายดา้นสังคม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะจะสง่เสรมิและสนับสนนุให้ต าบลตะปอเยาะเป็นชุมชนที่ปลอดภัยน่าอยู่
และพัฒนาเกี่ยวกบัคุณภาพชีวิตของประชานและเยาวชนในต าบลให้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและสร้างโอกาสให้ทกุ
คนได้รับการบรกิารอย่างเท่าเทียมกันโดยมีแนวทางดงันี ้

4.1 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่และสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
4.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทกุภาคส่วนของสงัคมมสี่วนร่วมใน

กิจกรรมที่เป็นเสรมิสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
4.3 ให้สงเคราะห์และสนบัสนุนผู้ป่วยไข้และผู้สงูอายุ คนพกิาร ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 
4.4 จัดให้มีการอบรม สัมมนาทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูความรู้ด้านอาชีพและ

ประสบการณ์แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ผู้น าชุมชนและบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
5.นโยบายดา้นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลจะส่งเสริมและสนบัสนุนระบบสาธารณสุขให้มปีระสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง
ตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีใหเ้กิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบลใหม้ีสุขภาพแข็งแรงทัง้ร่างการและจิตใจ โดยมี
แนวทางดังนี ้

5.1 ส่งเสริมระบบสาธารณมลูฐานให้มีความเข็มแข็ง 
5.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้แระชาชนในต าบลมีความรูเ้กี่ยวกับโรคภัยไข้เจบ็ต่างๆพร้อมทั้งป้องกัน

โรคระบาดและโรคติดต่อรวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบือ้งต้นได้ 
5.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนในต าบลตะปอเยาะมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกก าลงักาย 
5.4 ส่งเสริมการป้องกันโรคและบรกิารความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนได้มีสุขภาพอนามัย

ที่สมบูรณ์แข็งแรง 
6.นโยบายดา้นการเมืองการบริหาร 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นความโปร่งใสและการมสี่วน
ร่วม โดยมีแนวทางดังนี ้

6.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดย
มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมทุกๆด้าน 

6.2 ให้ความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นและหน่วยงานราชการอื่นในกรณีทีม่ีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วนจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

6.3 ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีท างานโดยน าการบรหิารแนวใหม่มาใช้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและประสิทธิภาพ 

6.4 สร้างระบบงานบรหิารงานบุคคลโดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานโดยด าเนินการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

6.5 เน้นบรหิารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารท้องถ่ิน
มากขึ้น เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเสนอแนะแสดงความคิดเหน็ร่วมปฏิบัตงิานและตรวจสอบติดตามประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 



 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังทีจ่ะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า องค์การบรหิารส่วนต าบล
ตะปอเยาะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็กที่มปีระชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยูเ่ป็นกระจุกและสงบสุข 
และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยมีทัศนียภาพและสิง่แวดล้อมที่ดี จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
 

“พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจก้าวหน้า  ประชาอยู่ดีมีสขุ   สู่ประชาคมอาเซยีน” 

เปลี่ยนเป็น 

“พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจก้าวหน้า  ประชาอยู่ดีมีสขุ   ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (MISSION) 
1.การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นสนองความต้องของชุมชนและการขยายตัวทางด้านเศรษฐกจิ 
2. พัฒนาด้านการตลาด การค้า  การลงทุนและผูป้ระกอบการในชุมชน ระบบเศรษฐกจิชุมชนและการ
ท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน 
3.ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้เพิม่ขึ้นโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
4. ส่งเสรมิและสนบัสนุนด้าน การศึกษา  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ินโดยให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในโครงการดังกล่าว 
5.พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึนทัง้ด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสงัคม
สงเคราะห์ ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
6.ส่งเสริมชุมชนมจีิตส านึกในการอนรุักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างสมดลุและ
ยั่งยืน 
7.บรหิารองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
8.ส่งเสริมด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและความสันติสุขในชุมชนได้
อย่างยั่งยืนและประสทิธิภาพ 

 
 

2.2 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ(พ.ศ.2561-2565) 
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุนพานิชยกรรมและทอ่งเที่ยว 
5.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7.  ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการบ้านเมืองตามหลกัธรรมาภิบาล 

2.3 เป้าประสงค์ 
1.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม ระบบจราจร ผังต าบลที่
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 



 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า  การลงทุนและผูป้ระกอบการในท้องถ่ิน พัฒนาระบบ
เศรษฐกจิชุมชนและการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
3.ประชากรได้รบัการพัฒนาและสง่เสรมิให้มอีาชีพและมรีายได้เพิ่มข้ึนโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง
ตามแนวพระราชด าร ิ
4.มุ่งพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและสง่เสรมิการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟจูารีตประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ินโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
5.พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึนโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การ
สังคมสงเคราะห์ ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
6.ประชาชนมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ปอ้งกันฟื้นฟูและอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
อย่างสมดลุและยั่งยืน 
7.การบรหิารจัดการขององค์ด าเนินการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
8.ประชาชนมจีิตส านึกและมสี่วนร่วมในการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความเรียบร้อย 
เสริมสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในชุมชนและเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓ 
แบบท่ี 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ          

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจดัตัง้คณะกรรมการพัฒนา อบต. เพื่อจดัท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพื่อจดัท าแผนพัฒนา อบต.   



 

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันา อบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันา อบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง   
แผนพัฒนา อบต. 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อบต. จัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
อบต. 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันา อบต. ทีส่อดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันา อบต.ทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จงัหวดั 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทีย่ั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา อบต.   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

- มีการด าเนินการครบท้ัง 19 ข้อ 
 

 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
ค าชี้แจง: แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา
ท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.25614-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ โดยก าหนดระยะเวลาในการ
รายงานปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1  ปี  (เดือนตุลาคม 2561 ถึง เดือนกันยายน 2562) 
ส่วนท่ี ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.25614-2564) 
2.1 จ านวนโครงการพฒันา/ครุภัณฑ์ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.25614-2564) 
 

ยุทธศาสตร ์
 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 71 112,026,100 36 36,256,600 36 31,739,600 33 27,339,600 176 207,361,900 



 

 
2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

40 21,904,442 36 44,561,042 36 20,414,442 56 35,644,046 272 242,179,672 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

8 2,875,000 8 2,515,000 8 2,515,000 8 2,515,000 32 10,060,000 

4.ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิช
กรรมและการทองเที่ยว 
 

7 1,510,000 7 1,910,000 7 2,310,000 7 2,310,000 28 8,040,000 

5.การจับรหิารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

6 2,245,000 6 2,245,000 6 2,245,000 6 2,245,000 24 8,980,000 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
 

25 1,397,000 19 1,397,000 25 1,397,000 25 1,397,000 97 5,588,000 

7.ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

16 3,270,000 16 2,580,000 16 2,590,000 16 2,600,000 64 11,040,000 

รวม 173 145,227,542 128 91,464,642 134 63,211,042 151 74,050,646 690 493,249,572 

 
 
 

ครุภัณฑส์ าหรับที่ไมไ่ด้
ด าเนินการตามโครงการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ครุภัณฑ ์ 24 1,125,000 24 1,125,000 24 1,125,000 24 1,125,000 24 1,125,000 

รวม 24 1,125,000 24 1,125,000 24 1,125,000 24 1,125,000 24 1,125,000 

 
 
2.2 จ านวนโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25614-2564) 
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร ์
 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

41 41,577,300 41 41,577,300 41 41,577,300 41 41,577,300 164 166,309,200 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

6 190,000 6 190,000 6 190,000 6 190,000 24 760,000 

5.การจับรหิารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 4 8,000,000 

7.ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- - 1 900,000 1 900,000 1 900,000 3 2,700,000 

รวม 48 43,767,300 49 44,667,300 49 44,667,300 49 44,667,300 165 177,692,200 



 

 
 
 

ครุภัณฑส์ าหรับที่ไมไ่ด้
ด าเนินการตามโครงการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ครุภัณฑ ์ 6 164,654 6 164,654 6 164,654 6 164,654 24 678,616 

รวม 6 164,654 6 164,654 6 164,654 6 164,654 24 678,616 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 จ านวนโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25614-2564) 
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร ์
 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

1 2,600,000 44 109,853,200 44 109,853,200 44 109,853,200 133 332,159,600 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

- - 17 14,963,000 18 15,483,000 18 15,483,000 53 46,429,000 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

- - 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000 

4.ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิช
กรรมและการทองเที่ยว 
 

- - 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000 

5.การจับรหิารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000 



 

 
6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
 

- - 1 60,000 1 60,000 1 60,000 3 180,000 

7.ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- - 6 1,960,000 6 1,960,000 6 1,960,000 18 5,880,000 

รวม 1 2,600,000 71 127,236,200 72 127,756,200 72 128,256,200 216 385,848,600 

 
 

ครุภัณฑส์ าหรับที่ไมไ่ด้
ด าเนินการตามโครงการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ครุภัณฑ ์ - - 23 753,900 23 753,900 23 753,900 69 2,261,700 

รวม - - 23 753,900 23 753,900 23 753,900 69 2,261,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 จ านวนโครงการพัฒนา และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25614-2564) 
เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี 3  พ.ศ.2561  
 

ยุทธศาสตร ์
 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

- - 4 16,967,000 4 16,967,000 4 16,967,000 12 50,901,000 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

- - 1 500,000 1 500,000 1 500,000 3 1,500,000 

7.ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- - 1 160,000 1 160,000 1 160,000 3 480,000 

รวม - - 6 17,627,000 6 17,627,000 6 17,627,000 18 52,881,000 

 
 
 
2.5 จ านวนโครงการพัฒนา และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25614-2564) เพ่ิมเตมิ 
ครั้งท่ี 4  พ.ศ.2561 
 

ครุภัณฑส์ าหรับที่ไมไ่ด้ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 รวม 



 

ด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ครุภัณฑ ์ - - 1 2,100 1 2,100 1 2,100 3 6,300 

รวม - - 1 2,100 1 2,100 1 2,100 3 6,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง: แบบที่ ๓ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1  ปี  (เดือนตุลาคม 2561 ถึง เดือนกันยายน 2562) 
ส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบ 2562 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑.การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 47 12 27.66 
๒.ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต 34 24 70.59 
๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

5 5 100 

๔.ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

3 2 66.67 



 

๕.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 3 60 

๖.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

7 3 42.86 

7.ด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิ
บาล 

8 6 75 

รวม 109 55 51.38 
 

 
 จากข้อมูลในตาราง องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้บรรจุโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
ท้ัง 7 ด้าน และบัญชีครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)  
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แผนภูมแิสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 



๒๐ 
 

รายละเอียดโครงการที่ด าเนนิการ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบตาม 
แผนสี่ปี 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการปรับปรงุรั้วส านักงาน 
อบต.ตะปอเยาะ                            

131,000 131,000 130,000 กองช่าง 27/6/62 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.) รอบบริเวณ
ที่ท าการ อบต.ตะปอเยาะ
พร้อมลานคอนกรีตเสรมิเหล็ก     

995,400 995,400 950,000 กองช่าง 24/5/62 

3 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
รอบบรเิวณที่ท าการ อบต.ตะ
ปอเยาะ   

375,900 375,900 373,000 กองช่าง 16/6/62 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายดือราแม 
2 

1,860,2000 1,860,200 1,822,800 กองช่าง 19/9/62 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)สายดือราแม 
3 

1,423,500 1,423,500 1,397,000 กองช่าง 26/8/62 

6 ซ่อมสร้างพื้นผิวคอนกรีตเป็น
ถนนลาดยางพาราแอสฟลัท์ 
ซอยพัฒนา หมู่ 1-2 

1,877,700 1,753,300 1,746,000 กองช่าง 23/8/62 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
7 ซ่อมสร้างพื้นผิวคอนกรีตเป็น

ถนนลาดยางพาราแอสฟลัท์ 
ซอยเปาะกูยะโก๊ะ หมู่ 3 

1,714,100 1,612,000 1,605,000 กองช่าง 3/8/62 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
8 ซ่อมสร้างพื้นผิวคอนกรีตเป็น

ถนนลาดยางพาราแอสฟลัท์ 
ซอยตือลาฆอโตะนิ หมู่ 3 

1,593,100 1,474,200 1,469,000 กองช่าง 8/8/62 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
9 ปูพื้นยางกันกระแทกที่ศูนย์

พัฒนาเด็กเลก็ทั้ง 2 แหง่ 
200,000 200,000 145,600 กองช่าง 27/6/62 

10 จ้างเหมาปรบัปรุงอาคารโรง
จอดรถจัดท าเป็นห้องละหมาด 

440,000 440,000 439,000 กองช่าง กันเงินปี
2560 

16/5/62 



๒๑ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบตาม 
แผนสี่ปี 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยสุเหร่าโต๊ะวี พร้อม
วางท่อ หมู่ 1 

434,800 434,800 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง กันเงินปี 
2563 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านนายนาเซ  
เยาะแต ถึงปอเนาะบาบอยา
อีส พร้อมวางท่อระบายน้ า 

462,600 462,600 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง กันเงินปี 
2563 

13 ก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อม
ท าทางเท้าถนนกือแยแด หมู่ 4 

1,098,500 1,098,500 ยกเลกิ กองช่าง  

14 บุกเบิกถมดินลงหินคลุกพร้อม
วางท่อจากบ้านยาลีถึงบ้านมะ
ยูกี หมู่ 5 

184,300 184,300 ยกเลกิ กองช่าง  

15 บุกเบิกถมดินลงหินคลุกพร้อม
วางท่อจากสนามฟุตบอล
เยาวชนกูยิถึงถนนลาดยางกูยิ
ฮีเล หมู่ 5 

411,200 411,200 ยกเลกิ กองช่าง  

16 จ้างเหมาขยายเขตประปา
หมู่บ้าน หมู 1-5 

150,000 150,000 ยกเลกิ กองช่าง  

17 ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายมะจูระนอถึงมสัยิด
ดารุลฟริ์เดาส์(บลูกาฮิเล) หมู่ 
3 

103,000 103,000 ยกเลกิ กองช่าง  

18 ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็กจาก สพด.บลกูา ถึงบ้าน
มายิ จูอะหมัดหมู่ 3  

105,200 105,200 ยกเลกิ กองช่าง  

19 ซ่อมสร้างพื้นผิวถนนคอนกรีต
เป็นถนนลาดยางพาราแอส
ฟัลท์ ซอยบาเละยาโต๊ะ หมู่ 2 

2,258,500 2,195,600 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 

20 ปรับปรงุซอ่มแซมผิวถนน
คอนกรีตเป็นถนนพาราแอสฟลั
ติก หมู่ 4 บ้านบลกูาสนอ(สาย
ก าปงบือแน) 

2,400,000 2,379,832 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 



๒๒ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบตาม 
แผนสี่ปี 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

21 บุกเบิกถมดินลงหินคลุกพร้อม
วางท่อ สายบเูกะบากง จาก
ปากทางซอยวอแซถึง อบต.ตะ
ปอเยาะ หมู่ 2 

1,640,000 1,640,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง กันเงินปี 
2560 

 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 
แผนสีป่ ี

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการอบรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิตส าหรับเยาวชนต าบลตะ
ปอเยาะ  
 

40,000 40,000 35,000 กอง
สวัสดิการ 

7-8/3/62 

2 
 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาแก่ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ 
 

150,000 100,000 64,700 กอง
สวัสดิการ 

30/4/62 

3 โครงการฝกึอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
 

30,000 10,000 9,970 กอง
สวัสดิการ 

27/6/62 

4 โครงการอบรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 

30,000 30,000 14,120 กอง
สวัสดิการ 

24/7/62 

5 โครงการฝกึอบรมอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแก่ผู้อายุ  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ว่างงาน 
เยาวชน เด็ก กลุ่มสตรี ฯลฯ 
-กิจกรรม 1 อบรมหลักสูตรท า
ขนม 
ใช้งบ 19,584 บาท 
-กิจกรรม 2 อบรมหลักสูตร
การท าชุดขันหมากมุสลิม 
ใช้งบ 21,730 บาท 

200,00 100,000 41,314 กอง
สวัสดิการ 

 
 
 

7-8/8/62 
 

28-
29/8/62 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม งบตาม เบิกจ่าย หน่วยงานที่ หมายเหต ุ



๒๓ 
 

แผนสีป่ ี ข้อบัญญัต ิ รับผิดชอบ 
6 โครงการป้องกันการติดเช้ือเอช

ไอวีในกลุ่มเด็กและเยาวชน         
                                              

10,000 10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

กอง
สวัสดิการ 

ยกเลกิ 

7 โครงการอบรมส่งเสริมการ
พัฒนาสตร ี
 

50,000 10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

กอง
สวัสดิการ 

ยกเลกิ 

8 โครงการจัดกจิกรรมการกีฬา
เช่นโครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ภัยยาเสพติด,กีฬาชุมชน
สัมพันธ์ ฯลฯ ประจ าปี 2562 
 

300,000 300,000 298,930 กองศึกษา 25/3/62 

9 โครงการอบรมทักษะการเล่น
กีฬา 
 ประจ าปี 2562 
 

50,000 30,000 28,920 กองศึกษา 19/6/62 

10 โครงการจัดท าโครงการ
บรรยายธรรม 
 
 

150,000 150,000 70,975 กองศึกษา 23/9/62 

11 โครงการฝกึอบรมพฒันา
ศักยภาพครู 
สอนอลั-กุรอ่านและผูส้นใจ 
 

100,000 100,00 22,920 กองศึกษา 5/9/62 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
บุคลากรด้านการศึกษาและ
ศึกษาดูงาน 
 

80,000 80,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองศึกษา ยกเลกิ 

13 โครงการจัดกจิกรรมส าหรบั
นักเรียนตาดีกาได้แก่โครงการ
ตาดีกาสัมพันธ์ 
 

150,000 100,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองศึกษา ยกเลกิ 

14 โครงการจัดส่งนักกีฬาร่วมการ
แข่งขันในระดับ อ าเภอ 
จังหวัด 
 
 
 

30,000 30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองศึกษา ไม่มีการส่ง
นักกีฬา 



๒๔ 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 
แผนสีป่ ี

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

15 โครงการอบรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กเยาวชน      

100,000 50,000 33,720 กองศึกษา 7/8/62 

16 โครงการอบรมเพิ่มทักษะ
ความรู้ทางวิชาการ    
 

50,000 50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองศึกษา ยกเลกิ 

17 โครงการส าหรบัป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในการ
บ าบัดผูเ้สพยาเสพติดและ
ส่งเสริมอาชีพแกผู่้ผ่านการ
บ าบัดยาเสพติด 
 

20,000 41,500 ไม่ได้
ด าเนินการ 

 
กอง

สาธารณสุข 

ยกเลกิ 

18 โครงการก าจัดและป้องกัน
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ อามิ
โรคไข้เลือดออก เท้าช้าง โรค
มาลาเรีย โรคแลตโตสไปโรสิส 
โรคเอดส์ มะเร็งเต้านม มะเรง็
ปากมดลูก 
 

30,000 30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

กอง
สาธารณสุข 

ยกเลกิ 

19 โครงการจ้างเหมาส ารวจข้อมลู
แมวในต าบลตะปอเยาะ 
 

3,000 3,000 4,998 กอง
สาธารณสุข 

 

20 ค่าเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 8,500,000 8,500,000 7,690,900 กอง
สวัสดิการ 

ตลอดปงีบ 

21 ค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ 3,500,000 3,500,000 3,424,800 กอง
สวัสดิการ 

ตลอดปงีบ 

22 ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   80,000 60,000 26,500 กอง
สวัสดิการ 

ตลอดปงีบ 

23 เงินสมทบของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.)    
 

100,000 170,000 170,000 กองคลงั  

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

3.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 
แผนสีป่ ี

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการประชุมเวทปีระชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล เพื่อใช้ในการ
วางแผนพัฒนาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ จัดท า
แผนชุมชน ในการสร้างมสี่วน
ร่วมแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน/
ต าบล 
 

35,000 30,000 2,750 ส านักปลัด 13/6/62 

2 โครงการฝกึอบรมป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 
 

20,000 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ยกเลกิ 

3 โครงการฝกึอบรมพฒันา
ศักยภาพอาสาสมัครปอ้งกัน
ฝ่ายพลเรอืน รุ่นที่1 
 

150,000 150,000 70,385 ส านักปลัด 12-
14/9/62 

4 โครงการป้องกันและควบคุม
หมอกควันในพื้นทีป่่าสงวน
แห่งชาติของอปท.ที่ได้รับถ่าย
โอนภารกิจจากกรมป่าไม ้
 

50,000 50,000 29,120 ส านักปลัด 10/9/62 

5 ช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัย 
วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง เขต 
ต าบลตะปอเยาะและเขต
ใกล้เคียง 
 

900,000 900,000 638,775 ส านักปลัด ตลอดปงีบ 

 
 
 
 

 
 
 

 



๒๖ 
 

4.ยุทธศาสตร์  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและท่องเทียว 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 
แผนสีป่ ี

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการฝกึอบรมการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
 

30,000 30,000 11,100 ส านักปลัด 22/8/62 

2 กิจกรรมสง่เสริมการท่องเที่ยว 200,000 100,000 95,897.9 กอง
การศึกษา 

14/2/62 

 
 

5.ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 
แผนสีป่ ี

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการรกัษ์น้ า รักษ์ป่า รักษ์
แผ่นดิน 

15,000 50,000 10,070 กอง
สาธารณสุข 

4/9/62 

2 โครงการฝกึอบรมและศึกษาดู
งานการก าจัดและคัดแยกขยะ
มูลฝอย 
 

500,000 500,000 356,082 กอง
สาธารณสุข 

22/2/62 

3 โครงการอบรมการใช้พลงังาน
ทดแทนในครัวเรอืน 
 

30,000 30,000 11,100 ส านักปลัด 21/8/62 
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6.ยุทธศาสตร์  การศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 
แผนสีป่ ี

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการด้านศาสนา เช่น
โครงการสง่เสรมิและสนับสนุน
ละศีลอดในเดือนรอมาฎอน 
ฯลฯ 
 

300,000 300,000 296,000 กองศึกษา 14/5/62 

2 โครงการสง่เสรมิอนุรกัษ์ศิลปะ
ประเพณีท้องถ่ินและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

30,000 60,000 43,320 กองศึกษา 14/3/621 

3 โครงการจัดงานสบืสาน
วัฒนธรรมต าบลตะปอเยาะ 
 

30,000 50,000 28,825 กองศึกษา 2/9/62 

 
 
7.ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองตามหลักธรรมภิบาล 
 
ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 

แผนสีป่ ี
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
เบิกจ่าย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายทั่วไป 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ 
อบต. 

30,000 20,000 13,600 ส านักปลัด 23/8/62 

2 โครงการอบรมพฒันาศักยภาพ
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างทุกประเภท 
หลักสูตรที่อบต.ก าหนด  

100,000 100,000 8,700 ส านักปลัด 9/4/62 

3 โครงการจัดการเลือกตัง้
ส าหรับนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลและสมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

700,000 200,000 ยังไม่มี
เลือกตั้ง
ท้องถ่ิน 

ส านักปลัด ยกเลกิ 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม งบตาม 
แผนสีป่ ี

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

4 โครงการจัดซื้อหนงัสอืพิมพ์ 
วารสารและคู่มือส าหรับการ
ปฏิบัติงานในอบต. 
 

30,000 60,000 3,650 ส านักปลัด ทั้งปงีบ 

5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอยี่งอ จงัหวัดนราธิวาส 
 

11,000 11,000 6,000 ส านักปลัด  

6 ค่าจ้างเหมาหน่วยงานหรือ
สถาบันเป็นกลางส ารวจความ
พึ่งพอใจของผูร้ับริการ 
                                                                        

20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด  

 
สรปุผลจากตาราง ความก้าวหน้าผลของการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 
พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น  63  โครงการ 

- โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ  42  โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ  66.67  ของโครงการทัง้หมด 

- โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ  5  โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ  7.34 ของโครงการทัง้หมด 

- โครงการที่ยกเลกิ  16   โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ 25.40 ของโครงการทัง้หมด 

 
กราฟโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการด าเนินการแล้ว

โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ

โครงการท่ียกเลิก
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ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณในปี 2562 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
ตารางแสดงจ านวนโครงการในแตล่ะยุทธศาสตร์ที่มกีารด าเนินการแล้วเสร็จ/โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ/โครงการที่ยกเลกิ 

 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวนโครงการที่ยงัไม่ได้

ด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่ยกเลิก รวมทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 47.62 5 23.8 6 28.57 21 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 16 66.67 - - 8 33.33 24 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรกัษาความสงบเรียบร้อย 

4 80 - - 1 20 5 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

2 100 - - - - 2 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 100 - - - - 3 100 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

3 100 - - - - 3 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบรหิารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

5 83.33   1 16.67 6 100 

รวม 43 67.19 5 7.81 16 25 64 100 
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ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 ของโครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม การเบิกจ่าย 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

16 9,847,000 5 9,395,432 21 19,242,432 10 47.92 9,931,800 51.61 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

24 12,404,867 - - 24 12,404,867 16 66.67 12,053,367 97.17 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

5 761,030 - - 5 761,030 4 80 741,030 97.37 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรม และการท่องเที่ยว 

2 106,967.9 - - 2 106,967.9 2 100 106,967.9 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 375,782 - - 3 375,782 3 100 375,782 100 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3 366,225 - - 3 366,225 3 100 366,225 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

6 251,950 - - 6 251,950 5 83.33 51,950 20.62 

รวม 59 24,113,821.9 5 9,395,432 64 33,509,253.9 43 67.19 23,627,121.9 70.51 
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โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  5  โครงการ 
1.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ ซอยสเุหร่าโต๊ะวี พรอ้มวางท่อ หมู่ 1 
2ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กจากบ้านนายนาเซ  เยาะแต ถึงปอเนาะบาบอยาอสี พร้อมวางท่อระบายน้ า 
3.ซ่อมสร้างพื้นผิวถนนคอนกรีตเป็นถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ ซอยบาเละยาโต๊ะ หมู่ 2 
4.ปรบัปรุงซ่อมแซมผิวถนนคอนกรีตเป็นถนนพาราแอสฟัลติก หมู่ 4 บ้านบลกูาสนอ(สายก าปงบือแน) 
5.บุกเบิกถมดินลงหินคลกุพร้อมวางท่อ สายบูเกะบากง จากปากทางซอยวอแซถึง อบต.ตะปอเยาะ หมู่ 2 
 
โครงการพัฒนาท่ีได้ยกเลิก จ านวน  16  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมท าทางเท้าถนนกือแยแด หมู่ 4 
   -  ยกเลิกตามนโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
2. บุกเบิกถมดินลงหินคลุกพร้อมวางท่อจากบ้านยาลีถึงบ้านมะยูกี หมู่ 5 
   -  ยกเลิกตามนโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
3. บุกเบิกถมดินลงหินคลุกพร้อมวางท่อจากสนามฟุตบอลเยาวชนกูยิถึงถนนลาดยางกูยิฮีเล หมู่ 5 
   -  ยกเลิกตามนโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
4. ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กสายมะจรูะนอถึงมสัยิดดารุลฟริ์เดาส์(บลูกาฮเิล) หมู่ 3 
   -  ยกเลิกตามนโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
5. ก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กจาก สพด.บลกูา ถึงบ้านมายิ จูอะหมัดหมู่ 3 
   - ยกเลกิตามนโยบายผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

 6. จ้างเหมาขยายเขตประปาหมูบ่้าน หมู 1-5 
    - ยกเลกิตามนโยบายผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
2.ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิต 
 7. โครงการป้องกันการติดเช้ือเอชไอวีในกลุ่มเดก็และเยาวชน         
   -  ยกเลิกโครงการเนื่องจากภารกิจซ้ าซ้อนกับกองสาธารณะสุข 
 8. โครงการอบรมส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
   -  ยกเลิกโครงการเนื่องจากเนื้องานและกลุ่มเป้าหมายร่วมกับโครงการอื่นได้ 
 9. โครงการพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรด้านการศึกษาและศึกษาดูงาน 
   -  ยกเลิกโครงการเนื่องจากบุคลากรมีจ านวนน้อย ไม่คุ้มค่างบประมาณที่ใช้จ่าย 
 10. โครงการจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนตาดีกาได้แก่โครงการตาดีกาสัมพันธ์ 
   -   ยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ตามมติคณะกรรมการกระจายอ านาจ 
 11. โครงการจัดส่งนักกีฬาร่วมการแข่งขันในระดับ อ าเภอ จังหวัด 
   -    ยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่มีการส่งนักกีฬาร่วมแข่งขันในระดับ อ าเภอ จังหวัด 
 12. โครงการอบรมเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการ   
    -   ยกเลิกโครงการเนื่องจากช่วงเวลาตรงกับโครงการอื่น 

13. โครงการส าหรับป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในการบ าบัดผู้เสพยาเสพติดและส่งเสริมอาชีพ
แก่ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
 -   ยกเลิกโครงการเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรในกองสาธารณสุข  
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14. โครงการก าจัดและป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ อามิโรคไข้เลือดออก เท้าช้าง โรคมาลาเรีย โรค
แลตโตสไปโรสิส โรคเอดส์ มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก 
 -   ยกเลิกโครงการเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรในกองสาธารณสุข 

3.ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 
 15. โครงการฝึกอบรมป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ 
  - ยกเลิกโครงการเนื่องจากเนื้องานและกลุ่มเป้าหมายสามารถร่วมกับโครงการอื่นได้(อบรม อปพร.) 
  
7.ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองตามหลักธรรมภิบาล 

16. โครงการจัดการเลือกตั้งส าหรับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
- ยกเลิกโครงการเนื่องจากยังไม่มีประกาศเลือกตั้งท้องถ่ิน 
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การประเมินความพึงพอใจตอ่การด าเนนิงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
ในภาพรวม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตาม
แนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 100 ชุด โดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

- เพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ชาย จ านวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ  43 
 หญิง จ านวน  57  คน  คิดเป็นร้อยละ  57 
 

- ช่วงอายุผู้ตอบแบบสอบถาม 
อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  15 
อายุ 20-30 ปี  จ านวน  38 คน คิดเป็นร้อยละ  38 
อายุ 31-40 ปี  จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  17 
อายุ 41-50 ปี  จ านวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ  17 
อายุ 51-60 ปี  จ านวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ  6 
อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน  1 คน คิดเป็นร้อยละ  1 
 

- การศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประถมศึกษา  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  10 
มัธยมศึกษา  จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ  42 
อนปุริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ  30 
ปริญญาตรี  จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  13 
สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ  0 
อื่นๆ   จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ  5 

 
- อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รับราชการ  จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ  6 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  12 
ค้าขาย/ธุรกิจ  จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  15 
รับจ้าง   จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ  28 
นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  23 
เกษตรกร  จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  13 
อื่นๆ   จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  3 

 
 



๓๔ 
 

ส่วนที 2   ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                                
                                          ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 16% 84% 0 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 14% 83% 3% 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 12% 84% 4% 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 10% 90% 0 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 12% 87% 1% 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18% 80% 2% 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 13% 86% 1% 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 18% 81% 1% 
9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 27% 73% 0 

ภาพรวม 15.55% 83.11% 1.33% 
  

สรุปภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอ
เยาะ ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 15.55 มีความพึ่งพอใจมาก ร้อยละ 83.11 มีความพอใจ ร้อยละ 1.33 ไม่
พอใจ 

ซึ่งจากเกณฑ์ในการพิจารณาตาคู่มือการติดตามประเมินผลฯของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ได้ก าหนดว่าหากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมากและพอใจรวมกันแล้วมีค่ามากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ปรากกว่าประชาชน พอใจมากและพอใจ
รวมกันแล้วอยู่ทีระดับร้อยละ 98.66 สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ด าเนินงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ส่วนท่ี 3  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมแยกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่นโครงการก่อสร้างถนนหนทางในหมู่บ้านต่างๆ     
                                        ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 7.45 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.46 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.04 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 6.95 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.05 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.33 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.18 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 7.09 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 7.25 

รวม 7.2 

 
2. ยุทธศาสตร์การสง่เสรมิคุณภาพชีวิต เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ผู้พิการ  ด้านการศึกษา และ

ด้านการสาธารณสุข 
 

                                        ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 7.78 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 7.45 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.37 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.32 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.18 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 7.27 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 7.42 

รวม 7.43 

 
 
  

 
 



๓๖ 
 

3. ยุทธศาสตร์การการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย    
 

                                        ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 7.1 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.09 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.05 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 7.09 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.78 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.89 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.78 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 6.97 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 7.08 

รวม 6.98 

 
4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 
 

                                        ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 6.87 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.03 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.99 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 6.99 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.76 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.78 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.83 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 6.98 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 7.32 

รวม 6.95 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

                                        ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 7.27 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.14 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.08 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 7.04 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.05 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.93 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.77 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 6.91 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 7.09 

รวม 7.03 

 
6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน    

 
                                        ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 7.26 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.08 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.09 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 7.12 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.93 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.78 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.78 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 6.94 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 7.2 

รวม 7.02 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

7.  ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

                                        ความพึงพอใจ ร้อยละ 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 7.04 
2)การประชาชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 6.97 
3)การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.79 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน 6.79 
5)ความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.81 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.77 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.85 
8) การแก้ปญัหา และการตอบสนองความต้องการของ 6.98 

9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมประชาชน 6.97 

รวม 6.89 

 
ตารางรวมค่าเฉล ี่ยความพ่ึงพอใจต่อการด าเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์และหมู่บ้าน 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์
ค่าเฉลี่ยแต่ละหมู่ของแต่ละยทุธศาสตร ์

หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 ค่าเฉลี่ย 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9.16 6.14 6.03 7.61 7.21 7.23 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 9.65 6.44 6.23 7.75 7.09 7.43 

3 
การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
 ความสงบเรียบร้อย 8.08 6.21 6.01 7.53 6.80 6.92 

4 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 7.96 5.89 5.98 7.83 7.09 6.95 

5 
การจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 8.41 6.04 6.03 7.53 7.14 7.03 

6 
การพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 8.21 5.56 6.11 7.55 7.34 6.95 

7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 7.66 6.07 6.19 7.46 7.05 6.89 

  คะแนนเฉลี่ย 
 

        7.06 
 
 
 



๓๙ 
 

สรุปผลการประเมินความพ่ึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 
 ตามเกณฑ์การพิจารณาตาคู่มือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ก าหนดว่า 
o หากสัดส่วนของประชาชนที่มีความพึ่งพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ไม่ประสบความส าเร็จ 
o หากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประสบ

ความส าเร็จในระดับปานกลาง 
o หากค่าเฉลี่ยความพงึพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ประสบความส าเรจ็ มากทีสุ่ด 
 
ข้อมูลจากตารางดังกล่าว  เกณฑ์ระดับความพึ่งพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจ าแนกตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมทั้ง 7 ยุทธศาสตร์   คะแนน
เต็ม 10 คะแนน 

 
สรุปได้ว่าคะแนนทั้ง 7  ยุทธศาสตร์ คะแนนอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน ยุทธศาสตร์ที่มีคะแนน

มากที่สุด คือยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้คะแนน 7.43 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ได้คะแนน 7.23 ยุทธศาสตร์ที่ได้คะแนนน้อยสุดคือ  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ได้คะแนนร้อยละ 6.89 

ในภาพรวมทั้ง 7 ยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้คะแนน 7.06 แสดง
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ สามารถด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ได้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์กรบริหารส่วนต าบลตะปอ

เยาะก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน อย่างน้อย

ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
 2) สรปุผลการติดตามและประเมินผลทุกปีงบประมาณ และสรปุภาพรวมทกุครั้ง 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถ่ินภายในก าหนดเวลา เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
หรือผลผลิต ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรบริหารส่วน
ต าบลตะปอเยาะ   

1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรพัยากรส าหรบัการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอืในการปฏิบัตงิานตามศักยภาพโดยน า
เครื่องมือทีม่ีอยู่จริงในองค์กรบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะมาปฏิบัติงาน 

1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณทีผ่่านมา 

1.5  ประสทิธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมนิผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรอืผลที่ได้รบัจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของ(ช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน)ซึง่สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6  ประสทิธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ
เชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์กรบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะ ทั้งในระดบัหมู่บ้านและระดับ
ต าบล และอาจรวมถงึอ าเภอยีง่อ และจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสมัพันธ์ใน
เชิงการพฒันาทอ้งถ่ินแบบองค์รวมของจงัหวัดเดียวกัน  

2.ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสมัภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสงัเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 
 



๔๑ 
 

 
3. แบบส าหรบัการติดตามและประเมินผล      
 แบบท่ี 1   
 เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น

แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยทุธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
แบบประเมินทัง้ 3 เรื่องจะท าการประเมินหลงัจากที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้

ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ินแล้ว 
 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน 
เริ่มตัง้แต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดอืนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตร
มาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 

 แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบ
ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 17.67 88.35 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.00 80.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 52.11 86.85 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 10 9.22 92.20 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 9.00 90.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8.67 86.70 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4.56 91.2 
 3.5 กลยุทธ์        5 4.11 82.20 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.11 82.20 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.11 82.20 
 3.8 แผนงาน       5 4.11 82.20 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.22 84.4 

รวมคะแนน  100 85.78  
 
 

1) พบว่าประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 
92.20 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตผุล  องค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันา เพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการ และสภาพปญัหาทีเ่ป็นจรงิ และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาทีเ่หมาะสม  
2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพได้คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนน

ในภาพรวมทั้งหมด 
ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตผุล ด้วยสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และปัญหาความมั่นคงท าให้ยาก

ต้องการคลาดการณ์ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          
2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเป็นดังน้ี 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.11 91.10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10 9.22 92.20 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8.89 88.90 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.67 86.70 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 48.11 80.18 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.33 86.60 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ 5 3.89 77.80 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 3.89 77.80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.11 82.20 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4.22 84.40 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.33 86.60 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  5 4.11 82.20 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.00 80.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.00 80.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการ
งบประมาณ  

5 3.78 75.60 

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์
และผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

5 3.56 71.2 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 3.89 77.80 
รวมคะแนน  100 84.00  

 
 
 
 

 



๔๔ 
 

ส่วนท่ี 4 
 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565 ) มีจ านวนมาก ซึ่งไมส่ามารถด าเนินการ

ได้ทั้งหมด เพราะงบประมาณมีจ านวนจ ากัดและความไม่พรอ้มด้านบุคลากร 
2. งบประมาณในการบริหารและการพฒันา มีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการพัฒนาและทัน

ต่อความต้องการของประชาชน 
3. มีข้อจ ากัดด้านงบ 
ประมาณเมื่อเทียบกับปรมิาณงานที่ต้องปฏิบัต ิ และภารกิจถ่ายโอนมายัง อบต.มีจ านวนมาก 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ    

 1. ลดจ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันา โดยให้น าเฉพาะโครงการที่มีความจ าเป็นจริงๆ และ
สอดคล้องกบัจ านวนงบประมาณ บรรจุในแผนพฒันาในส่วนปีงบประมาณนั้นๆ ส่วนโครงการอื่นใหบ้รรจลุงใน
ปีงบประมาณถัดไป เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  2. แผนงาน/โครงการที่หมู่บ้านสามารถด าเนินการเองได้  ให้บรรจุไว้ในแผนชุมชนแทน ส่วนแผนงาน/
โครงการทีเ่กินศักยภาพของหมู่บ้านซึ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่ ให้จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังและบรรจลุงใน
แผนพัฒนา โดยให้ค านึงตัวงบประมาณที่มีอยู่ด้วย ซึ่งมผีลกระทบต่อการจัดการบริหารที่ดี 
 3. ควรด าเนินการตามแผนงานโครงการ/กจิกรรมตามที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ และแผนการด าเนินงาน
เพื่อลดปัญหาการโอนเพิ่มหรือ ลดหรอืการเปลี่ยนแปลงของงบประมาณ 

4. การจัดท าแผนพฒันาควรค านึงถึงสถานะทางการคลงัด้วย 
5. บริหารโครงการให้เกิดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ 
6.ทบทวนเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง โครงการด้านการฝึกอาชีพ ส่งเสริมอาชีพและรายได้แก่

ประชาชนทั่วไป ผู้พิการ ผูห้ญิง และผูผ้่านการบ าบัดยาเสพติด 
7.ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับสนับสนนุงบประมาณโครงการทีเ่กินศักยภาพ 
 


