
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. อบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบล 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.
ตลอดจนผู้น าชุมชนสมาชิกสภา 
อบต. 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
และผู้น าเข้าใจบทบาทและ
หน้าท่ียังไม่เพียงพอ 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆในการปฏิบตัิงานและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นในดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

50 การ
ฝึกอบรม 

100,000 ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

2. ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลยังเขา้ใจ
ระเบียบและการปฏิบตัิไม่
ชัดเจน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ีผ่านมาและแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

40 การประชมุ - ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

ติดตามการ
ท างานท่ีผ่าน
มา 

3. อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิ
การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดโดย 
สถาบันบุคลากรท้องถิ่น 
3.1 อบรมหลักสูตรนักบริหาร 
งานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3.2 อบรมหลักสูตรนักบริหาร 
งานคลัง 
 
 
3.3 อบรมหลักสูตรนักบริหาร 
งานช่าง 
 
 
3.4 อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี /
เจ้าพนักงานการเงิน ฯ 
 
 
3.5 อบรมหลักสูตรช่าง / นาย
ช่าง 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
ส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
การ

ฝึกอบรม 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 
 

32,300 
 
 

32,300 
 
 
 

32,300 
 
 
 

23,500 
 
 
 

23,000 

 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 
 
ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 
 
ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 
 
 
ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 
 
 
ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 
 
 
ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 



แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 3.6 อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี /
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
3.7 อบรมหลักสูตรนิติกร 
 
 
 
3.8 อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี / 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 
3.9 อบรมหลักสูตรเปลี่ยนสาย
งาน ( นวช.กง.บช. ) 
 
 
3.10 อบรมคอมพิวเตอร์
หลักสตูรคอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานการเงินและบญัช ี
 
3.11 อบรมคอมพิวเตอรห์ลัก 
สูตรคอมพิวเตอรส์ าหรับการ 
วิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท า
แผน 
 
3.12  อบรมคอมพิวเตอร์หลัก 
สูตรการแก้ปัญหาบนเครื่อง  PC 
เบื้องต้น 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

21,000 
 
 
 

24,000 
 
 
 

23,500 
 
 
 

64,500 
 
 
 

7,000 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 

7,000 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 
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1. 

3.13 อบรมคอมพิวเตอรห์ลัก 
สูตรการสร้างงานน าเสนอด้วย  
Microsoft Power point 
 
3.14 อบรมคอมพิวเตอร์ หลัก 
สูตรการผลิตสื่อการประชา           
สัมพันธ์ 
 
3.15 อบรมคอมพิวเตอรห์ลัก 
สูตรคอมพิวเตอรส์ าหรับการจดั 
เก็บเอกสารในส านักงาน 
 
3.16 อบรมคอมพิวเตอรห์ลัก 
สูตรคอมพิวเตอรส์ าหรับงาน
พัสด ุ
 
3.17 อบรมพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างในสถาบันเอกชน 
 
 
โครงการที่องค์การบริหารส่วน
ตะปอเยาะด าเนินการเอง 
การปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนัก 
งานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
 
 
 
เป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล 
 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัตหิน้าท่ีตามระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง 
 
 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการท างานของพนักงานส่วน
ต าบล 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
 ใหม ่

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาปฐมนิเทศ
ด าเนินโดย
ผู้บังคับบัญชา 

7,000 
 
 
 

7,000 
 
 
 

7,000 
 
 
 

7,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 
 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 
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2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
 
 

 
7. 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลา 
กรในสังกัดองค์การบรหิารส่วน
ต าบลตะปอเยาะ (คอมพิวเตอร์) 
 
 
อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 
 
 
 
 
อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(ขั้นพื้นฐาน) ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการผูดู้แลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
อบรมหลักสูตรก าหนดราคา
กลางและควบคุมงานก่อสรา้ง
ของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
(ขั้นพื้นฐาน) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการผูดู้แลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นพัฒนาความรู้และประ 
สิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าที่ 
ของพนักงานองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการควบ 
คุมภายในของพนักงานส่วน
ต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนัก 
งานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนัก 
งานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนัก 
งานส่วนต าบล 
 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนัก 
งานส่วนต าบล 

เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการควบคุมภายในงานของพนัก 
งานส่วนต าบล 
 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการผูดู้แลเด็กของพนักงานส่วน
ต าบล 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านก าหนดราคากลางและควบคุม
งานก่อสร้างขององค์การบริหารสว่นต าบล 
 
 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการผูดู้แลเด็กของพนักงานส่วน
ต าบล 

20 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 

การ
ฝึกอบรม 

 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

40,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 

8,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

8,000 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 

64 
 

 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 
 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 



แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

8. 
 
 
 
9 
 
 
 
 
10. 
 
 
11. 
 
 
12. 
 
 
13. 

อบรมหลักสูตรก าหนดราคา
กลางและควบคุมงานก่อสรา้ง
ของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 
โครงการฝึกอบรม/สมัมนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประ 
จ าและพนักงานจ้าง ( จัดโดย 
หน่วยงานภายนอก ) 
 
อบรมหลักสูตรรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
อบรมหลักสูตรสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
อบรมหลักสูตรประธาน/รอง
ประธานสภา 
 
โครงการอื่นๆ ท่ีสามารถก าหนด
ภายหลังตามความจ าเป็นและ
สถานการณ ์
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนัก 
งานส่วนต าบล 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของพนัก 
งานส่วนต าบล 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
เป็นการเพิ่มพูนทักษะความ 
รู้ประสบการณ์ขีดความ 
สามารถในการปฏิบตัิงานท่ี
สูงขึ้น 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านก าหนดราคากลางและควบคุม
งานก่อสร้างขององค์การบริหารสว่นต าบล 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในการปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบล 
 
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์และขีดความสมารถ
ในการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้นของพนักงานส่วนต าบล 
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15 
 
 
 
 

2 
 
 

10 
 
 

2 
 
 

20 

การ
ฝึกอบรม 

 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
การ

ฝึกอบรม 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
การ

ฝึกอบรม 

10,000 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

24,000 
 
 

24,000 
 
 

24,000 
 
 

เป็นไปตาม 
รายจ่ายของ 
แต่ละหลัก 
สูตรหรือ
โครงการ 
 

ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 
 
ต.ค.63 - ก.ย. 
64 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ีก าหนด 

 
ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด 

 


