
16.พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท า
การหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน          
17.พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือ
ผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น 
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท        
18. พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน และจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม    
19. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดย
ไม่กระท าการใดๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

      การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนัก
กว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่
หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือ
ว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

      วินัย
      และการด าเนินการทางวินัยพนักงาน
            ส่วนต าบล 

รวบรวมโดย งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ               
หมู่ 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลตะปอเยาะ 
อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 96180 
โทร 073 640 030 / โทรสาร 073 
640 030 www.tapoyok.go.th 

พนักงานส่วนต าบลผู้ใด ฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็น
ผู้กระท าความผิด จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มี
เหตุอันควรงดโทษ โดยโทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ ์                          
(2) ตัดเงินเดือน         วินัยไม่ร้ายแรง 
(3) ลดขั้นเงินเดือน                         
(4) ปลดออก         วินัยร้ายแรง  
(5) ไล่ออก 



 

 

 

วินัยมี 2 ความหมาย คือ                  
1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้
ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ                                  
2.ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุมตนเอง
ให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

วินัย มี 2 ประเภท คือ                      
1. วินัยอย่างไมร่้ายแรง และ   2. วินัยอย่างร้ายแรง 

การักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล มีดังน้ี                         
1. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ                
2.พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข                  
3. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจ
หน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น   
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริต
ต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง               
4. พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ                
5. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

6. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย
ของรัฐบาลโดยมิให้เสียหายแก่ราชการ              

.     การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยร้ายแรง                     
7. พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่ งจะบัง เกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ                    
8.พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ              
.    การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง                
9.พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่ง
สั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม
ค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายังยืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม        
.    การขัดค าสั่ งหรื อหลีก เลี้ ย ง ไม่ปฏิบัติ ต ามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยร้ายแรง    
10.พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการ
กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา

เหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้ง
คราว        
11. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการายงาน
เท็จ                
.    การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยร้ายแรง          
12. พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ         
13. พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละ
ทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้          
.    การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความ
จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง        
14. พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี
และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งและต้องช่วยเหลือ
กันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้
ร่วมปฏิบัติราชการ                           
15. พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชนผู้ติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ   
.    การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

          วินัยและการรักษาวินัย                                 
 ของพนักงานส่วนต าบล 


