
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการน าทรพัย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ซักซ้อมและท าความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการเบิก

จ่ายเงินตามระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง 
2.ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท าความผิดอย่างเคร่งครัด 
2.ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 
3.เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
4.เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการท า
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการแนวทางการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
8.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีผู้รอ้งเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 



การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การใชอ านาจและต าแหนงหนาที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เกิดความไม่โปร่งใสในการใชอ านาจและต าแหนงหนาที่ในงานด้าน
การบริหารงานบุคคล เชน่ การประเมิน ความดคีวามชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย และการด าเนินการทางวินัย  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ซักซ้อมและท าความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
อุตสาหะ และมีคุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 
2.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3.จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม ให้
ความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทอง
ถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
4.กรณีมีการประกาศรับสมัครบุคลากร จะต้องด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปรงใส และตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีผู้รอ้งเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 

 

 

 



การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เช่น การให้

สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
ขอสินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 
2.ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท าความผิดอย่างเคร่งครัด 
2.ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 
และสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
3.เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการท า
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการแนวทางการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
7.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด บุคลากรภาครัฐมีความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น และให้ความส าคัญใน
เรื่องของการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 


