
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 



 
การด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รายการแผนงาน/โครงการ 
นโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

1. ดา้นการสรรหา 1. มีการสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้งที่สอดคล้อง 
กับการบริหารทรพัยากร 
บุคคลแนวใหม่ โดย 
ค านึงถึงวัฒนธรรม 
ความคดิของบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ได้รับการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งที่สอด 
คล้องกับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลแนว
ใหม่ โดยค านึงถึง
วัฒนธรรม ความคิด
ของบุคลากร 

แผนงานการสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้งที่สอดคล้อง
กับการบริหารทรพัยากร
บุคคล แนวใหม่ โดย
ค านึงถึงวัฒนธรรม
ความคดิของบุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

2.มีการวางแผนการ
บริหารทรพัยากรบุคคล
ที่มี ประสิทธิภาพและ
ความคล่องตัวต่อ
สถานการณ ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

ระดับความส าเร็จใน
การวิเคราะห์
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ 

การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Workforce Analysis) 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะปอเยาะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

การประชุมเพื่อ 
ติดตามความก้าวหน้า 
ของการด าเนินการ 

3.มีแผนอัตราก าลังและ 
การปรับปรุงการก าหนด 
ต าแหน่งสอดคล้องกับ 
ภารกิจของหน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จของ
การจดัท าและ
ด าเนินการตามแผน
ปรับปรุงการก าหนด 
ต าแหน่ง 

แผนงานปรับปรุงแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

การประชุมเพื่อ 
ติดตามความก้าวหน้า 
ของการด าเนินการ 

 

 



รายการแผนงาน/โครงการ 
นโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

2. ดา้นการ
พัฒนาบุคลากร 

1. มีการฝึกอบรมที ่
เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะ 
ผู้น าให้กับข้าราชการ 

มีการฝึกอบรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนา
ภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ อย่างน้อย 
1 โครงการ 

แผนการสรา้งหลักสูตร 
การพัฒนาภาวะผู้น า
ให้กับ ข้าราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

1. การน าหลักสตูรไป
ใช ้ฝึกอบรม  
2. การพัฒนา
หลักสูตร หลังจากการ
น าไปใช้ 

2.ประชาสัมพันธ์และจดั 
อบรมสัมมนาการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
แนวใหม่ให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จของ
การประชาสัมพันธ์
และการจัดอบรมการ
บริหาร ทรัพยากร
บุคคลแนวใหม่ 

1. โครงการ
ประชาสัมพันธ ์การ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
แนวใหม ่ 
2. โครงการอบรมการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล
แนวใหม ่

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

1. การประเมินผล 
โครงการ  
2. การทดสอบความรู้ 
หลังการอบรมสัมมนา 

 3.มีการวางแผน ด้านการ
พัฒนาบุคลากร ให้มี
ความรู ้ทักษะ สมรรถนะที่
สอดคล้อง กับภารกิจของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร และ 
เป็นไปตามมาตรฐาน
การฝึกอบรมของ
หน่วยงาน 

การจดัโครงการฝึกอบรม 
ให้บุคลากรของหน่วยงาน 
การฝึกอบรมตาม
โครงการที่ก าหนดไว ้

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

1. การประเมินผล 
โครงการ  
2. การทดสอบความรู้ 
หลังการอบรมสัมมนา 

3.ด้านการรักษา
วินัยและจรรยา
ของข้าราชการ 

1. มีการวางแผน
เสริมสร้าง และพัฒนา
บุคคลากรในสังกดัให้มี
วินัยและป้องกันมิให้มีการ
กระท าผดิวินัย 

ระดับความส าเร็จใน
การจดัท าโครงการ/
กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรใน 
สังกัดให้มีวินัยและ
ป้องกันไม่ให้กระท า
ผิดวินัย 

การจดัท าโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด
ให้มีวินัยและป้องกันไม่ให้ 
กระท าผดิวินัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

ช่องทางรับแจ้งข้อมูล
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ไม่บริการประชาชน
ของพนักงานและ
ลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ 
 
 



รายการแผนงาน/โครงการ 
นโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

 2.มีการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ และ 
อ านวยความเป็นธรรมให ้
เป็นไปตามระเบียบและ 
ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว ้

ร้อยละของการจดัการ
เรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ และอ านวย
ความเป็นธรรมตาม
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
และวิธีการตามที่
ระเบียบและข้อ
กฎหมายก าหนดไว 

มีการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ และ 
อ านวยความเป็นธรรมให ้
เป็นไปตามระเบียบและ 
ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว ้

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

และอ านวยความเป็น
ธรรมให้ เป็นไปตาม

ระเบียบและข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ 

ช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

4. ดา้นการ
ส่งเสริมจริยธรรม 

มีการจดัท ารายละเอียด
มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากร 

ระดับความส าเร็จ    
ในการจัดท ามาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร  

แผนงานการจดัท า 
มาตรฐานจริยธรรมของ 
บุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
ส านักปลัด 

การประเมินและ 
ปรับปรุงมาตรฐาน 
จริยธรรมของบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


