
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานนิติการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  โทร  073 640 030                                     

ที ่  นธ 71701 / วันท่ี          มีนาคม  2566      

เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

เรื่องเดิม          
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 -
2570) ผ่านเกณฑ์ตามที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด ซึ่งส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะติดตามปละประเมินผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
รอบ 6 เดือนในเดือนเมษายน รอบ 12 เดือน ในเดือนตุลาคม ให้ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติทราบทางระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ https://e-plan.nacc.go.th นั้น 

ข้อเท็จจริง          
  เพื่อให้เป็นไปตามก าหนดการข้างต้น งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอ
เยาะจะด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะปอเยาะซึ่งมาตรการดังการได้รับการบรรจุไว้ในแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ อีกทั้งด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุข
ต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ระเบียบ/กฎหมาย        
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และเพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการด้วยความโปร่งใส ข้อ (2.1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรการที่ 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน มาตรการที่ 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานเงินงบประมาณ มาตรการที่ 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา        
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินมาตรการนี้ หากอนุมัติขอได้โปรดลงนามในรายละเอียด
มาตรการแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
    ลงชื่อ………………………………………..….ผู้รับผิดชอบมาตรการ 

 (นางสาวกมลชนก  ทันหุ้ย) 
นิติกรช านาญการ 

 

https://e-plan.nacc.go.th/
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    ลงชื่อ....................................................   

      (นางนูรีฮัน  ลิอีลา)    
          หัวหน้าฝา่ยบริหารงานทั่วไป    
  

 
    ลงชื่อ.....................................................   

      (นายอนันต์  บานูอิดรีส)    
        หัวหน้าส านักปลัด    
    

 
    ลงชื่อ......................................................   

      (นายรอยาลี  เบญยาอีส)    
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
  
 
 

     ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
       อนุมตั ิ
       ไม่อนุมตัิ เพราะ..........................................  

   
     ลงชื่อ..................................................... 
          (นายตอเละ  เซ็ง)    
     นายกองค์การบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ  
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โครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะมีอ านาจหน้าทีใ่นการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเพื่อให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพื่อส่งเสริมบทบาท              
การ มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ตะปอเยาะ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
 3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่งๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 6 คน 
4. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
 2) ประชุมคณะท างานฯ          
  2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้         
   2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)    
   2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ
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ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service          
   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน     
   2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
   2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม          
  2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูล
พื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
 4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ผลลัพธ์ 
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 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอ
เยาะ 
 
 
     ลงชื่อ……………………………………..….ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบมาตรการ 
             (นางสาวกมลชนก  ทันหุ้ย) 
          นิติกรช านาญการ 

 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอมาตรการ 
         (นางนูรีฮัน  ลิอีลา)    
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    
  
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอมาตรการ 
       (นายอนันต์  บานูอิดรีส)    
          หัวหน้าส านักปลัด    

    
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบมาตรการ 
       (นายรอยาลี  เบญยาอีส)    
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
  
 

   
     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติมาตรการ 
          (นายตอเละ  เซ็ง)    
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
 


