
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
เรื่อง มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 

 

********************************** 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ขอประกาศมาตรการให้
รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัยแก่หนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างดังนี้ 

1. มาตรการให้รางวัล 
กรณีพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการประเมินการ 

ปฏิบัติราชการมีผลงานอยู่ในระดับดีเด่น จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นในแต่ละรอบปี ๑.๕ ชั้น หรือ ๒ ขั้น 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่เป็นผู้ที่ถูกสั่ง 
ลงโทษทางวินัยหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมใีช่ความผิดที่ได้ 
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2. มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ จะด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิดวินัยด้วยความ 

บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

                        (นายตอเละ    เซ็ง) 
                      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

 

 

 
 
 
 
 
 


