
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

*******************************   
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
(และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ดังนี้ 

ข้อ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้ง
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้ง  
ผู้สอบแข่งขันได้  โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  หรือคณะกรรมการ      
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนในต าแหน่ง
เดียวกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปของต าแหน่งนั้น 

ส าหรับผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลอื่นหรือขององศ์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนตามวรรคสองแต่ไม่ประสงค์จะไปบรรจุแต่งตั้งตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลขอใช้บัญชี ยังถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลเดิมหรือตามบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลเดิม 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถขอใช้บัญชีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่มีระดับสูงกว่าบรรจุ 
และแต่งตั้งในต าแหน่งที่มีระดับต่ ากว่าจากบัญชีการสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือขอใช้บัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดได้โดยมีเงื่อนไขว่าบัญชีการสอบแข่งขันต้องเป็นต าแหน่งเดียวกัน
ซ่ึงมีคุณวุฒิเหมือนกัน ในขณะบรรจุแต่งตั้งจะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันในต าแหน่งนั้นได้รับการบรรจุและ 
แต่งตั้งในต าแหน่งตังกล่าวต้องสมัครใจ โดยไม่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงล าดับบัญชีการสอบแข่งขัน 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

                    (นายตอเละ    เซ็ง) 
                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

 

 

 


