
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 

***************************   
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
(และที่แก้ไขเพ่ิมเดิม) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ 

ข้อ ๕๔  การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ด าเนินการได้  
๔ วิธี คือ 

(๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานหรือเพ่ือแต่งตั้ง 
พนักงาบส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

(๒) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

(๓) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งหนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน หรือ 
แต่งตัง้ให้ต ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(๔) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระตับที่สูงขึ้นในระดับ 
ควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดใหม่เป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ หรือแต่งตั้งหนักงานส่วนต าบลต าเหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึน้ 

ข้อ ๕๕ การด าเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ 
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบล (ก.อบด จังหวัด) หรือผู้ที่ได้รับบอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้เป็น 
ผู้ด าเนินการแทนต้องต าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนที่ม ี
คุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วยโดยการประกาศ
ผลการสอบคัดเลือกให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

                          (นายตอเละ    เซ็ง) 
                         นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

 


