
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านกัปลัด  องคก์ารบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ โทร 073 640 030                                     

ที ่  นธ 71701 / วันท่ี          เมษายน  2566       

เรื่อง   สรุปผลรายงานข้อมูลสถิติการให้บริการประซาซน รอบ ๖ เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

เรื่องเดิม          
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้ด าเนินการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2561 – 2565) โดยเป็นการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านทุจริตของคณะผู้บริหาร และส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการก้องกันปละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้ทราบ นั้น  

ข้อเท็จจริง          
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒5๖5 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้ด าเนินโครงการ กิจกรรม 
และมาตรการตามแผนป้องกันการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 แล้วเสร็จ รายละเอียดปรากฏ
ตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้  

ข้อเสนอแนะเพี่อพิจารณา        
  เพื่อให้เป็นการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตจึงเห็นควรให้เร่ง
การด าเนินการให้ครอบคลุมมิติ ทั้ง 4 เพื่อให้เป็นการส่งเสริม ให้ความรู้ ช่วยเหลือ แก้ไขความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนและใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการท างานในอนาคต และสามารถวิเคราะห์ ข้อมูลเพื่อน ามา
ประมวลผลในการตัดสินใจที่แม่นย าหรือใช้ก าหนดทิศทางในเรื่องต่างๆ เกิดการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายได้
อย่างแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาฯ 
 
    ลงชื่อ.................................................. 

 (นางสาวกมลชนก  ทันหุ้ย) 
นิติกรช านาญการ 

 
 

    ลงชื่อ.................................................   
      (นางนูรีฮัน  ลิอีลา)    
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
     



 
 

- ๒ - 

                     ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด    
   …………………………………………………………….…. 
    ลงชื่อ.................................................................... 

 (นายอนันต์  บานูอดิรีส) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

 
    ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

     ………………………………………………………………… 
    ลงชื่อ.................................................................... 

     (นายรอยาล ี เบญยาอีส) 
   ปลัดองคก์ารบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ 

 
 
 
 

    ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
     ………………………………………………………………..... 

    ลงชื่อ......................................................................  
              (นายตอเละ  เซ็ง)    
       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ      
       ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 กันยายน 2565 
 

มิติ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 

ออกมาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยบุคลากรใน
องค์กรประพฤติ  ปฏิบัติตนให้ เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมก าหนด 

มาตรการ No gift Policy 0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ออกมาตรการ No gift Policy โดยให้บุคลากรในองค์กร
ประพฤติ ประพฤติ ปฏิบัติตนไม่รับของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิด 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ออกมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดย
ประชาชนผู้มาเข้ารับบริการจะได้รับบริการตามล าดับ 
รวดเร็วและถูกต้องโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

คณะผู้บริหารประกาศแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตและเน้นย้ าให้บุคลากรในหน่วยงาน
เห็นถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตฝนทุก
รูปแบบ 

กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของ อบต. 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ด าเนินการจัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต.ตะปอเยาะ ใน
ทุกช่องทางเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
หลากหลาย 

 

 
 
 



 
 

- ๔ - 

     รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ      
       ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 กันยายน 2565 
 

มิติ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 

ออกมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับการประเมินผล
งานด้วยความโปร่งใส ปราศจากอคติ 

โครงการสมุดความดีเด็กและเยาวชน 0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 ไม่สามารถด าเนินการได้ 

- 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปลัดและหัวหน้า
ส่วนราชการ 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ออกมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ ในที่นี้
เป็นการก าหนดถึงภาระงานที่แต่ละส่วนจะต้อง
ด าเนินการรับผิดชอบ 

กิจกรรม “ส่งเสริมคนดีศรีสังคม” 0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

ด าเนินกิจกรรม “ส่งเสริมคนดีศรีสังคม”เพื่อให้เป็น
แบบอย่างในการด าเนินชีวิต  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๕ - 

     รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ      
       ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 กันยายน 2565 
 

มิติ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่ วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 

ออกมาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” เพื่ออ านวยความสะดวก 
และเพิ่มช่องทางให้แก่ประชาชนในการรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ด าเนินการท าแบบประเมินผลการควบคุมภายในใน
ทุกปีเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของงานใน
แต่ละประเภท 

กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ด าเนินกิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” ในที่นี้ด าเนินการ
โดยจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผ่าน Website และ
เสียงตามสายถึงประเภทของข่าวสารที่ประชาชน
สามารถขอดูได้ 

โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 

- 

 
 
 
 



 
 

- ๖ - 

      รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ     
        ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 กันยายน 2565 
 

มิติ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการได้เท่าเทียมกันทุกคน 

กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อนในเขตทพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ด าเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

ลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยการจัดหาพันธุ์ไม้ในพื้นที่ ทั้งนี้ยังเป็นการ
อนุรักษ์พันธ์ไม้พื้นถิ่น 

 
 
 

ปัญหา / อุปสรรค 

 1.การสร้างจิตส านึกของบุคคลากรเป็นเรื่องที่ต้องให้ความส าคัญจึงจ าเป็นที่จะต้องมีประบวนการเพื่อก่อให้เกิดความตระหนักและเห็นถึงคว ามส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง
 จะต้องด าเนินการสร้างการรับรู้และพัฒนาขีดความสามารถอย่างต่อเน่ือง 

 2.โครงการที่ก าหนดในแผนป้องกันการทุจริตไม่สอดคล้องกับข้อบัญญัติท้องถิ่น อีกทั้งบุคลากรที่ด าเนินการจัดท าแผนดังกล่าวเป็นคนละคนกันจึงก่อให้เกิดปัญหาในการ
 ติดต่อสื่อสาร 

 3.การด าเนินการในบางกิจกรรม หรือบางโครงการไม่ได้ความร่วมมือจากบุคคลภายนอกเท่าที่ควร 

ข้อเสนอเนะ 

 1.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ถึงกิจกรรมและโครงการต่างๆ 

  
 


