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รายงานผลการดําเนินงาน 

และ 

 ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

ประจําปงบประมาณ 2565  
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สวนที่ 1  บทนํา 
 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย        
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะ จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังน้ี 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลตะปอเยาะ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไว
หรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  1.3 ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  1.4 ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลตะปอเยาะ สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ตําบล/องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้ง
รับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล
ตะปอเยาะใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะโดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไว
ไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 
  2.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  2.3 เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล        
ตะปอเยาะ           
  2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบล       
ตะปอเยาะหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอ
เยาะตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังน้ี 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อดําเนินการตอไป 
   3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอ
เยาะ ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ดังน้ี 
  3.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการตดิตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชีว้ัด : KPI) ถา
กําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวาผูใช
ผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมา
กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลา
ที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนที่ไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบข้ัน
ต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
ตะปอเยาะ โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ        
มีอํานาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล       
ตะปอเยาะ  โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล/องคการบริหารสวน      

ตําบลตะปอเยาะทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 
 

ผูบรหิาร

ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล 

ผูบรหิาร

ทองถิ่น 
สภาทองถิ่น รายงาน เสนอ 

ผูบรหิาร

ทองถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสราง
ไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และ
หรื อ โ ดยกา รสร า ง เ ค รื่ อ ง ก า ร ติ ด ต ามและปร ะ เมิ นผลแผนพัฒนาท อ ง ถ่ิ น ได แ ก  แบบสอบถา ม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและ
เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล           
ตะปอเยาะกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลตะปอเยาะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจากปงบประมาณ
ที่ผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
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รวมถึงอําเภอยี่งอ  และจังหวัดนราธิวาสดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล           
ตะปอเยาะกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล           
ตะปอเยาะกําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ 
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลตะปอเยาะมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  



๘ 

 

   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย
ในองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
  5.3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่ น่ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ จะมีการบันทึกการสํารวจ 
และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค    
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังน้ี 
   6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
   6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
   6.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะแตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล  
ตะปอเยาะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตะปอเยาะในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
       1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร  
       ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

             ยุทธศาสตรท่ี ๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.20 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15.80 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (52) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (7.5) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (7.5) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 85 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอย 
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดคะแนนรอยละ 85  เปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว 



๑๐ 

 

    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล        
ตะปอเยาะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
      1.2.1 จํานวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร จํานวน  178  โครงการ ดังน้ี 
     ยุทธศาสตรที ่๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน จํานวน 97 โครงการ 
     ยุทธศาสตรที ่๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชวีิต จาํนวน 43 โครงการ 
     ยุทธศาสตรที ่๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย จํานวน 7 
โครงการ 
     ยุทธศาสตรที ่๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว จํานวน 7 
โครงการ 
     ยุทธศาสตรที ่๕  ดานการบรหิารจดัการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวน 8 โครงการ 
     ยุทธศาสตรที ่๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 7 โครงการ 
     ยุทธศาสตรที ่ 7   ดานการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล จาํนวน 9 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

      1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมนิโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 49.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) 5 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 3.5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.5 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ (5) 4 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) 4 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4 
รวมคะแนน 100 84.5 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ  ไดคะแนนรอยละ 84.5 สูงวาเกณฑที่
กําหนดไว รอยละ 4.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

    1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       1.3.1 เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจรงิ 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงนิ 
จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงนิ 

1.ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานกิจการประปา 
3.แผนงานไฟฟาและถนน 
4.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
5.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

97 74,621,200 5 4,142,207 

2.ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานสรางความเข็มแขงของชุมชน 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห 
4.แผนงานการศึกษา 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
7.แผนงานบริหารท่ัวไป 

43 27,615,000 25 21,566,383 

3.ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

1.แผนงานสรางความเข็มแขงของชุมชน 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

7 5,605,000  3 161,520 

4.ดานการวางแผน 
การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรม และการ
ทองเท่ียว 

1.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานการศาสนาวัฒธรรมและ
นันทนาการ 

7 2,500,000 2 76,200 

5.ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานบริหารท่ัวไป 

8 4,250,000 6 322,800 

6.ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 1,030,000 4 330,000 

7.ดานการบริหาร
จัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการศึกษา 

9 5,260,000 4 595,000 

รวม ๑๗๘ 120,881,200 ๔๙ 27,194,110 



๑๓ 

 

      ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน 97 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 74,621,200 บาท 
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 5.15 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1 จาก
จํานวน 5 โครงการ และคิดเปนรอยละ 5.55 ของจํานวนเงินงบประมาณ 4,142,207 บาท ตามยุทธศาสตร    
ที่ 1  
      ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน 43 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 27,615,000 บาท  
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จาํนวน 25 โครงการ คิดเปนรอยละ  58.14  ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2 
จากจํานวน 25 โครงการ และคิดเปนรอยละ 78.10 ของจํานวนเงินงบประมาณ 21,566,383 บาท ตาม
ยุทธศาสตรที่ 2  
      ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 7 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 5,605,000 บาท  
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 42.86 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 3 
จากจํานวน 3 โครงการ และคิดเปนรอยละ 2.88 ของจํานวนเงินงบประมาณ 161,520 บาท ตามยุทธศาสตร  
ที่ 3  
      ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  
7  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 2,500,000  บาท  
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.57 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 4 
จากจํานวน 2 โครงการ และคิดเปนรอยละ 3.05 ของจํานวนเงินงบประมาณ 76,200 บาท ตามยุทธศาสตร    
ที่ 4  
       ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 4,250,000 บาท  
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 75.00 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5 
จากจํานวน 6 โครงการ และคิดเปนรอยละ 7.59 ของจํานวนเงินงบประมาณ 322,800 บาท ตามยุทธศาสตร  
ที่ 5  
      ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 7 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 1,030,000  บาท  



๑๔ 

 

      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 57.14 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6 
จากจํานวน 4 โครงการ และคิดเปนรอยละ 32.04  ของจํานวนเงินงบประมาณ 330,000 บาท ตาม
ยุทธศาสตรที่ 6  
      ยุทธศาสตรท่ี 7    ดานการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  

      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 9 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 5,2600,000  บาท  
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 44.44 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 7 
จากจํานวน 4 โครงการ และคิดเปนรอยละ 11.31 ของจํานวนเงินงบประมาณ 595,000 บาท ตามยุทธศาสตร
ที่ 7  
 

1.5 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดําเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ข้ันตอนการดําเนินโครงการ) 

ในระดับพื้นที่เพื่อใหพื้นที่สามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุมเปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ขาดการเสริมสราง ความรูความเขาใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไมใช

ความรุนแรงโดยการนําวินัยเชิงบวกของผูดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กตองใช
ระยะเวลา และมีการเสริมสรางแนวคิด หรือเทคนิคการใชวินัยเชิงบวกไปใชอยางถูกตอง เหมาะสมในชีวิต 
ประจําวัน ซ่ึงถือเปนข้ันสุดทายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พื้นที่ระดับ อบต.ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยใหเด็กมีสวนรวมคิด รวมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือขายนิยมคิด และจัดทําใหเด็กจึงมีความจําเปนตองมีการติดตามผลให
คําปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บอยครั้งกับเครือขายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุผล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1. ประชาชนสวนใหญยังไมสามารถดําเนินตามโครงการ ไดครบทุกหมูบาน โดยขาดปจจัยสําคัญ 

ไดแก ผูนําชุมชนที่เขมแข็ง การบูรณาการในการทํางานและภาคีเครือขายใหความรวมมือ อีกทั้งยังมีบางแหง ที่ยัง
ดําเนินการไมครอบคลุมทุกหมูบานเน่ืองจากพื้นที่หางไกล ปญหาความไมปลอดภัย และไมมีภาคีเครือขาย ตลอดจน
เจาหนาที่ตองระมัดระวังความปลอดภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
1. เพื่อใหการดําเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค เพื่อประโยชนแกเด็กและเยาวชนอยาง 

แทจริง ตองมีการสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจใหแกสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดหนวยงาน และสถานประกอบการ ใหเขาใจถึงเปาประสงคที่แทจริงของโครงการ  
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล        
ตะปอเยาะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ   
ตะปอเยาะ ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน 



๑๕ 

 

       ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

             ยุทธศาสตรท่ี ๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) (5) 
3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (4.5) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (4.5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ ไดคะแนนรอยละ 93  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด
ไว  
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล        
ตะปอเยาะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
ลําดับ ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน 97 

2 ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  43 



๑๖ 

 

3 ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 7 

4 ยุทธศาสตรท่ี ๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 7 

5 ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 8 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 7 

 ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 9 

รวมทั้งสิ้น 178 
 

    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  

ลําดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 5 4 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 40 33.5 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (4) 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) (4) 
5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) (5) 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิ
(5) (4.5) 

5.4 มีการประมาณการราคาถกูตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) (4) 
5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (5) (3.5) 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 29 
6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม (5) (4) 
6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) (3.5) 

6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

(5) (4.5) 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (3.5) 
6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
(5) (4.5) 

6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานโครงสรางพื้นฐาน (5) 5 
6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการน้ํา (5) 4 

รวมคะแนน 100 83 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะไดคะแนนรอยละ 83 เปนไปตามเกณฑ
ที่กําหนดไว 
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 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ กําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 
 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาให
เหมาะสมกับขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 

มกราคม 2565 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
หวงเวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะเพื่อดําเนินการตอไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 

4 ดําเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล       
ตะปอเยาะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจงสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล         
ตะปอเยาะเพื่อทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565-มกราคม 

2566 

 

  ทั้งน้ี กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหารสวน
ตาํบลตะปอเยาะ โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาที่กําหนด
ข้ึน และหรือภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ก็อาจทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ดาํเนินงานในภาพรวมดงักลาว 
    2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสีย
และไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดใน
ข้ันตอน 
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   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของขององคการบริหาร
สวนตําบลตะปอเยาะ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ เขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
   2.4.4 การสํารวจ (surveys) สําหรับองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ หมายถึงการ
สํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบล     ตะปอเยาะ จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ ที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได
กําหนดไวขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
    2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางสําหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงปรากฏในสวนตาง ๆ น้ัน แบง
การจําแนกการใชแบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอ
เยาะ(พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
    1. แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเน้ือหาและการตรวจไดอยางงาย
รวมถึงตารางตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนดวย สําหรับแบบที่ใชจัดทําเปนตารางเพื่อแสดงผลตาง ๆ น้ัน มีทั้งหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบ้ืองตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สําหรับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ลงขอมูลเพื่อนํามา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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สวนท่ี 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน      
ตําบลตะปอเยาะเปนดังน้ี 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล    
ตะปอเยาะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
จอเบาะในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
      1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

             ยุทธศาสตรท่ี ๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.50 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.50 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดคะแนนรอยละ 93 เปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว 



๒๐ 

 

 
    1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดเคาโครงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ในสวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.1 ดานกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้ งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

20 
(3) 

17.50 
2.60 

1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.50 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน (4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.7 ศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรม 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 1.80 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรม 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.80 



๒๑ 

 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.2.9 อื่น ๆ  (ถามี) 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ ร วมรับประโยชน  ร วมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.60 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป และขอมูลพื้นฐานขององคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะพบวาประเด็น ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชพี แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ขอมูล
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิด
เปนรอยละ 87.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 

    1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ได 17.60 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

20 
(5) 

17.60 
4.5 



๒๒ 

 

แหงชาติ และ Thailand 4.0 
2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2.70 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(3) การวิ เคราะหทางสั งคม เชน ด านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.60 

 

    1.4 ยุทธศาสตร 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ได 57.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

57.50 
9.5 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.5 



๒๓ 

 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.5 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.90 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทํา
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน
น้ัน 

(5) 4.5 

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4.80 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.80 

 



๒๔ 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล   
ตะปอเยาะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งน้ี มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 50.80 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) 5.0 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5.0 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 3.8 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 85.70 

 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะไดคะแนนรอยละ 85.70 เปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว 
 



๒๕ 

 

 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 
4.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได 3.7 คะแนน คิดเปนรอยละ 74.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 6.17 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดวัตถุประสงคไมคอยมีความสอดคลองกับโครงการ 
3. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.0 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดเปาหมายมีความชัดเจนและสามารถนําไปจัดทํา
งบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุดซ่ึงอาจเกิดจากสถาการณที่เปลี่ยนไปและไมอาจคาดเดาได 

4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได 5.0 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอย
ละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการดําเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

5. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คะแนนที่ได 4.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได 3.5 
คะแนน คิดเปนรอยละ 70.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 5.83 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากโครงการสวนใหญไมมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
เน่ืองจากบริบทของพื้นที่ที่เปนชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนที่ได 5.0 คะแนน คิด
เปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ คะแนนที่ได 3.8 คะแนน คิดเปนรอยละ 76.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  6.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 



๒๖ 

 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากโครงการการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใตหลักประชารัฐ ประชาชนบางสวนมองวาควรสนับสนุนในแบบของการสงเสริม
เปนตัวเงิน มากกวาการสรางรายได 

9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน
รอยละ  6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพิ่ม – ลด ไมคงที่ ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มข้ึน คาวัสดุอุปกรณ
ตางๆ มีราคาสูงข้ึน 

10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนน
ที่ได 4.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

11. ประเด็นการพิจารณามีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี    
คาดวาจะไดรับ คะแนนที่ได 3.8 คะแนน คิดเปนรอยละ 76.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน
รอยละ  6.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ไมคอยสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ  

12. ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนที่ได 4.5 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากผลที่คาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกําหนดวัตถุประสงค
และมีความชัดเจน สอดคลองกบัหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดําเนินงาน 
 

    2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ได 8.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส วนท องถ่ิ น (ใช การวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend ป จจั ยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม,   ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10 8.50 

     



๒๗ 

 

    สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทํายุทธศาสตร       
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,   ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ได 8.70 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนที่ดําเนินการจริง
ตามที่ ไดกําหนดไว เทาไหร  จํานวนที่ ไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.70 

     
    2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตําบลลตะปอเยาะ ได 8.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นที่ น้ัน ๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไม และเปนไปตามอํ านาจหน าที่ หรื อไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
ห รื อ ไ ม  ซ่ึ ง เ ป น ไปต ามหลั กป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิ บัติ ราชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

10 8.50 



๒๘ 

 

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอื่น 
2) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 
    2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ได 
9.20 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น โ ด ย ใ ช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/ Trendห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
พื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

10 9.20 

 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง หมูท่ี/ชุมชน 
(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.5 50 

- หญิง ม.1-ม.5 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ม.1-ม.5 12 

- 26-30 ป ม.1-ม.5 18 
- 31-40 ป ม.1-ม.5 35 
- 41-50 ป ม.1-ม.5 5 
- 51-60 ป ม.1-ม.5 13 
- 61-70 ป ม.1-ม.5 17 
- 71 ปขึ้นไป ม.1-ม.5 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1-ม.5 7 



๒๙ 

 

- 5-10 ป ม.1-ม.5 45 
- 11-20 ป ม.1-ม.5 40 
- 21-30 ป ม.1-ม.5 5 
- มากกวา 30 ป ม.1-ม.5 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออกเขียน

ได) 
ม.1-ม.5 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.5 25 
- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.5 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.5 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.5 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 11 

 - ปริญญาโท ม.1-ม.5 2 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 5 
5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.5 15 

- สมาชิกสภาทองถิ่น ม.1-ม.5 8 
- กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 
สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล 

ม.1-ม.5 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.5 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ม.1-ม.5 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อส
ม.)  

ม.1-ม.5 30 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.5 10 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.5 4 
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.5 4 

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1-ม.5 4 
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน 
หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1-ม.5 1 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1-ม.5 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทาง ธุ รกิ จ /การค า /การลง ทุน
อุตสาหกรรม/การทองเท่ียว  

- - 

- ส่ือมวลชน - - 
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา - - 
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อุตสาหกรรมจังหวัด 
- องคกร/หนวยงานอื่น ๆ - - 

 รวม 100 
 

เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีตอการ

ใหบริการในการอบรม ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อนําเสนอขอมูลใน
รูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาไดกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถามไว 
5 ระดับ ดังน้ี 
  ความพึงพอใจมากที่สดุ  กําหนดให 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กําหนดให 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดให 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอย  กําหนดให 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอยที่สุด  กําหนดให 1  คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สดุ 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สดุ 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อาย ุ

     ต่ํากวา 30 ป 
     30 - 40  ป 
     41 - 50  ป 
     มากกวา 50 ป 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญาตร ี

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทาํงาน   
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ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจาง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจาง 

103 
010 
004 

88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน 
แพทยประจําตําบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 
กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  
กลุ มหรื ออาสาสมั คร  เชน  อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอื่นๆ  
ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ 
กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องคกร/หนวยงานอื่น ๆ 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 
4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 
03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
   

  จากตาราง สรุปผลไดดังน้ี  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชน 
ผูเกี่ยวของโดยใชแบบประเมินความพอใจผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรน้ันๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงดานรายได  
สุขภาพ สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยนําเอาขอมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใชหรือขอมูลอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวนทอง
ถ่ินมีอยู เพื่อศึกษาการศึกษาความเปลี่ยนแปลงซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนผูเลือกเอาตัวชี้วัดเหลาน้ันมา
เปนตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามาเปรียบเทียบกอนและหลังการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร   
๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
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คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
    องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดจําแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะแลว จึงไดนําเครื่องมือ 7S ของ 
McKinsey มาเปนเกณฑการจําแนกเพื่อการวเิคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) 
Structure (โครงสราง/อํานาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับข้ัน) 5) 
Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสําคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะ
หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสําคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 
    ระดับความสําคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑน้ี 
    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ
นําไปใช 
    2) Structure (โครงสราง) อํานาจหนาที่ หมายถึง การใชอํานาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดําเนินการเปนไป
ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับข้ัน หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสําคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดําเนินการ ใหสํานัก/กอง/ฝาย 
ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซ่ึงขาราชการ
ทองถ่ินมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมที่ดี เพื่อใหเกิด
การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลที่ดีและเปนจริงที่เกิดจากคานิยมการทํางานที่โปรงใส 
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สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
    องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
       ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

             ยุทธศาสตรท่ี ๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
       ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
       1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
       ความสําเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพฒันาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
       1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
       3) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
       5) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล          
ตะปอเยาะไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคดิเปนรอยละ 96.66 

 

           1.1.2 ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
       ความสําเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที่นําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงน้ันประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ    
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 2565  จํานวน  178 โครงการ/จํานวนเงิน 120,881,200.- บาท 
โครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 49 โครงการ/จํานวนเงิน 
27,194,110.- บาท การดําเนินการจริง จํานวน 32 โครงการ/จํานวนเงิน 19,510,815.17 บาท ดังแสดงรายการ
ตามตารางน้ี 
 
 
 



๓๔ 

 

 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 178 โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ 120,881,200.00 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจาย และดําเนินการจริง
เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 5 4,142,207.00 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 25 21,566,383.00 

ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 3 161,520.00 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 2 76,200.00 

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 6 322,800.00 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 4 330,000.00 

ดานการบริหารจัดการท่ีดี 4 595,000.00 

รวม 4๙ 27,194,110.00 
 

  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๒9
กันยายน พ.ศ.๒๕๖4  โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 49 โครงการ งบประมาณ 
27,194,110.00 บาท  

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

แผนพฒันาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 87 74,621,200 5 4,142,207 - - - - 

2.ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 43 27,615,000 25 21,566,383 22 18,485,415.19 22 18,485,415.19 

3.ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 7 5,605,000 3 161,520 - - - - 

4.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 7 2,500,000 2 76,200 1 22,060 1 22,060 

5.ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 8 4,250,000 6 322,800 3 221,990 3 221,990 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 7 1,030,000 4 330,000 2 294,591 2 294,591 

7.ดานการบริหารจัดการท่ีดี 9 5,260,000 4 595,000 4 486,758.98 4 486,758.98 

รวม 1๗๘ 120,881,200 ๔๙ 27,194,110 32 19,510,815.17 3๒ 19,510,815.17 



๓๕ 

 

1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีกอหน้ีผูพัน/ลงนามในสัญญา รวม 49 โครงการ จํานวน 27,194,110.- บาท มี
การเบิกจายงบประมาณ 32 โครงการ จํานวน 19,510,815.17 สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

 
  1.4 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
  จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่นํามาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 49 โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 27,194,110.00 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปน
งบประมาณรายจาย และเกิดผลสําเร็จที่วัดได มีการเบิกจายงบประมาณจํานวน 32 โครงการ จํานวนเงิน 
19,510,815.17 บาท สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

 
ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน  งบตามขอบัญญตั ิ โอนเพิ่ม (ลด) เบิกจาย คงเหลือ 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอระบาย
น้ําจากปากทางซอยกํา
ปงบือแนถึงทุงนากํา
ปงบือแน ม.4 บานบลู
กาสนอ 

1,167,527.00 (1,162,987.23) - 4,539.77 

2 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขยายไหลทาง
ผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กสายดือราแม 3 
หมูที่ 3 บานบลูกา 
(นธ.ถ.37-007) 

687,600.00 (687,600.00) - 0.00 

3 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขยายไหลทาง
ผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กสายดือราแม 2 
หมูที่ 3 บานบลูกา 

914,200.00 (914,188.00) - 11.97 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 4,142,207 - - - - 

2.ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 25 21,566,383 22 18,485,415.19 22 18,485,415.19 

3.ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 3 161,520 - - - - 

4.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 2 76,200 1 22,060 1 22,060 

5.ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6 322,800 3 221,990 3 221,990 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 4 330,000 2 294,591 2 294,591 

7.ดานการบริหารจัดการท่ีดี 4 595,000 4 486,758.98 4 486,758.98 

รวม ๔๙ 27,194,110 32 19,510,815.17 3๒ 19,510,815.17 



๓๖ 

 

 ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญตั ิ โอนเพิ่ม (ลด) เบิกจาย คงเหลือ 

4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขยายไหลทาง
ผิวจราจรถนนคอนกรตี
เสริมเหล็กพรอมวางทอ
ระบายน้ําถนนสาย
พัฒนาบานบูเกะบากง 
หมูที่ 2 บานบูเกะบากง 
(นธ.ถ.37-019) 

753,900.00 - - 753,900.00 

5 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอระบาย
น้ําฝงบานงาเน็ง (ทิศ
ตะวันตก) หมูที่ 5 บาน
กูย ิ

618,980.00 - - 618,980.00 

6 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,800,000.00 - 8,099,200.00 700,800.00 

7 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,600,000.00 - 3,908,400.00 691,600.00 

8 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 60,000.00 - 24,000.00 36,000.00 

9 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

เงินสํารองจาย 1,000,000.00 - 669,716.00 330,284.00 

10 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบาํนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท) 

425,658.00 - 425,657.60 0.40 

11 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา อาหาร
กลางวัน 

360,150.00 - 350,385.00 9,765.00 

12 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว) 

119,000.00 - 117,300.00 1,700.00 

13 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาจัดการ
เรียนการสอน คา
หนังสือเรียน 

33,900.00 - 12,430.00 21,470.00 

14 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการเรียน
การสอน 

20,000.00 - 9,770.00 10,230.00 

15 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนคาอาหาร
กลางวัน 

4,620,000.00 - 4,174,800.00 445,200.00 



๓๗ 

 

 ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญตั ิ โอนเพิ่ม (ลด) เบิกจาย คงเหลือ 

16 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเพ่ิม
ทักษะความรูทาง
วิชาการ 

48,000.00 - - 48,000.00 

17 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมกําจัด
และปองกันโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ 

517,975.00 
 

10,570.00 39,430.00 

18 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบาตามปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จเจานองนางเธอ
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ   อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

41,000.00 - 23,350.00 17,650.00 

19 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดเตรยีม
สถานที่กักกัน (Local 
Quarantine) เพ่ิมเติม
ในระดับทองถ่ิน ตําบล
หรือชุมชนเปนรุนๆ 

200,000.00 - 199,935.59 64.41 

20 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติด 

50,000.00 - 11,470.00 38,530.00 

21 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
โครงการอบรมสงเสริม
การพัฒนาสตร ี
 

30,000.00 - - 30,000.000 

22 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
โครงการอบรมใหความรู
ดานศาสนาแกผูสูงอายุ
หรือผูพิการหรือดอย
โอกาส 
 

96,100.00 - 85,240.00 10,860.00 

23 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการใหความ
ชวยเหลือประชาชนดาน
สงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

100,000.00 - 11,210.00 88,790.00 

24 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
โครงการอบรมปองกัน
และแกไขปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
 

30,000.00 - 14,560.00 15,440.00 



๓๘ 

 

 ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญตั ิ โอนเพิ่ม (ลด) เบิกจาย คงเหลือ 

25 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝกอบรมอาชีพ
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแกผูสูงอายุหรือผู
พิการหรือผูดอยโอกาส
หรือผูวางงานหรือ
เยาวชนหรือเด็กหรือ
กลุมสตรี ในเขตตําบล
ตะปอเยาะตามหลักสูตร
ที่ อบต.กําหนดไว 

94,600.00 - 27,081.00 67,519.00 

26 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมการ
ปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภไมพ่ึง
ประสงคกอนวัย 

30,000.00 - 14,560.00 15,440.00 

27 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการหมอครอบครัว
เพ่ือผูสูงอายุหรือผูพิการ
หรือผูปวยเรื้อรังใน
ครอบครัว 

20,000.00 - 11,960.00 8,040.00 

28 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬา
ตานภัยยาเสพติด 
ประจําป 2565 
 

200,000.00  50,000.00 248,920.00 1,080.00 

29 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดสงนักกีฬา
รวมการแขงขันในระดับ
อําเภอหรือจังหวัด 
 

50,000.00 - 34,900.00 15,100.00 

30 
ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมทักษะ
การเลนกีฬาประจําป 
2565 

20,000.00 (20,000.00) - 0.00 

31 

ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

โครงการประชาคม
หมูบานตําบล 

30,000.00 (30,000.00) - 0.00 

32 

ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

โครงการฝกอบรม
ปองกันและลดอุบัติเหตุ
ในชวงเทศกาลตาง ๆ 

20,000.00 - - 20,000.00 

33 

ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

โครงการฝกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจํา
องคการบริหารสวน
ตําบลตะปอเยาะ 

111,520.00 (111,520.00) - - 

 ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญตั ิ โอนเพิ่ม (ลด) เบิกจาย คงเหลือ 



๓๙ 

 

34 

ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และ
การทองเที่ยว 

โครงการกิจกรรม
สงเสริมการทองเที่ยว
ตําบลตะปอเยาะ 

48,000.00 - - 48,000.00 

35 

ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และ
การทองเที่ยว 
 

โครงการฝกอบรมการ
ดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

28,200.00 - 22,060.00 6,140.00 

36 

ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอบรมการใช
พลังงานทดแทนใน
ครัวเรือน 

30,000.00 - 17,120.00 12,880.00 

37 

ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

โครงการรักษปา รักษน้ํา 
รักษแผนดิน 

18,800.00 - - 18,800.00 

38 

ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

 
โครงการรณรงคปลูก
ตนไม 

10,000.00 - - 10,000.00 

39 

ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากประราชดําริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

20,000.00 - - 20,000.00 

40 

ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานขับเคลื่อน
เครือขายอาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 

194,000.00 - 194,000.00 0.00 

41 

 
ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

โครงการฝกอบรมการ
จัดการและคัดแยกขยะ
มูลฝอย 

50,000.00 - 10,870.00 39,130.00 

 ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญตั ิ โอนเพิ่ม (ลด) เบิกจาย คงเหลือ 



๔๐ 

 

42 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมและ
สนับสนนุละศิลอดใน
เดือนรอมฎอน 

200,000.00 50,000.00 249,920.00 80.00 

43 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมอนุรักษ
ศิลปะประเพณีทองถ่ิน
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

50,000.00 (50,000.00) - 0.00 

44 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการจัดงานสืบสาน
วัฒนธรรมตําบลตะปอ
เยาะ 

30,000.00 (30,000.00) - 0.00 

45 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการอาซูรอสัมพันธ 50,000.00 - 44,671.00 5,326.00 

46 
ดานการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสําหรับคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบล และพนักงานจาง
ทุกประเภทตาม
หลักสูตรที่ อบต.กําหนด
ไว 

50,000.00 (19,900.00) 21,955.00 8,145.00 

47 
ดานการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการจัดเลือกตั้ง
ทั่วไปสําหรบันายก
องคการบริหารสวน
ตําบลและสมาชิกสภาฯ 

500,000.00 (57,000.00) 432,853.98 10,146.02 

48 
ดานการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมใหความรู
ดานกฎหมายทั่วไป 
พรบ.ขอมูลขาวสาร การ
ปราบปรามการทุจริตแก
ประชาชน คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
และเจาหนาที่ อบต. 

30,000.00 - 16,950.00 13,050.00 

49 
ดานการบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนเทศบาลตําบลยี่
งอโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย
ปฏิบัติรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อําเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธวิาส 
ประจําป 2565 

15,000.00 - 15,000.00 0.00 

 

 

  กลาวโดยสรุป จากผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ
พบวา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ ไดใหคะแนน



๔๑ 

 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 85.70 ในสวนของผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดใหคะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑที่กําหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ไดคะแนน
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว และมากกวาเกณฑที่กําหนดไวข้ันต่ํา 
      ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ตะปอเยาะ ไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร ทั้ง 7 ยุทธศาสตร เปนดังน้ี  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน ไดคะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดคะแนน ระดับ 3 หรือปานกลาง หรือพอใจปาน
กลาง 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ได
คะแนน ระดับ 4 หรือด ีหรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตรที่ ๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ได
คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ได
คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ ๖  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดคะแนน ระดับ 
5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ 7  ดานการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ไดคะแนน ระดับ 5 หรือ
มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
    เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการ
บริหารสวนตําบลตะปอเยาะ จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งน้ี  ซ่ึงในครั้งน้ีก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา 
ดังน้ี 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะ ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่
ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ



๔๒ 

 

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการ
โครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหาร
สวนตะปอเยาะจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําให
ประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความ
ตองการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผนเปนการเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/แกไขแผนพัฒนาทองถ่ินน้ัน ควรแจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ไดทราบทุกครั้ง แมวาจะไมใชโครงการหรือเปนเรื่อง
งาน ภารกิจของสํานัก/กอง/ฝายน้ัน ๆ  ก็ตาม 
       7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งน้ัน ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวนรวม
มากที่สุดเทาที่จะทําได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไวเทาน้ัน เพราะน้ัน
เปนเพียงพื้นฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทาน้ันเอง 
       8. สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมากกวาน้ี และใหความสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลตะปอเยาะดวย 
       9. การจัดทํา/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองขององคการบริการสวนตําบล         
ตะปอเยาะทุกครั้ง สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงในเคาโครงการ
เขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
       10. สําหรับครุภัณฑบริการสาธารณะที่ไมไดเขียนเปนโครงการน้ันขาราชการหรือสํานัก/กอง/ฝาย
ที่รับผิดชอบ ตองลงรายละเอียดคุณลักษณะใหครบถูกตองหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑดังกลาวใหชัดเจน 
  

3.ปญหาและอุปสรรค 
   1.งบประมาณในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํากัดไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึง 

 


