
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
---------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ฉะน้ัน อาศัยอ านาจตามประกาศข้อ ๑๘,๑๙ และ ๒๐ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
                       1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน 1 อัตรา 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์    จ านวน 1 อัตรา 
     1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 

ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)  จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง คนงาน       จ านวน 2 อัตรา 

    

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
       ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่เข้าลักษณะ
ต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ดังน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                    ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างได้  ตามหนังสือส านักงาน  ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2510 ในข้อ 5  ของ
ค าส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  21  กันยายน  2561  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง
หรือระหว่างด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา  หากยังครองสมณเพศในวันที่ด าเนินการสรรหา 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ยื่นด้วย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

      ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศน้ี (ผนวก ก) 

๓.  การรับสมัคร 
     ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  

ก าหนดการรับสมัครระหว่างวันที่   16 ตุลาคม  ๒๕๖6  ถึงวันที่  26  ตุลาคม  ๒๕๖6 
ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส   

     ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ น้ิว จ านวน ๓ รูป  ถ่าย

ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
(๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ    
(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔)  ส าเนาวุฒิการศึกษา       จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่ งแสดงว่าไม่ เ ป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล, หนังสือรับรองจากนายจ้าง

หรือหน่วยงาน  ทะเบียนสมรส  ใบขับขี่รถยนต์  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวการเกณฑ์ทหาร 
ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
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๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวนเงิน 300 บาท และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวนเงิน ๑๐๐ บาท (ช าระในวันสมัคร) 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะส าหรับผู้น้ันตั้งแต่ต้น 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันที ่ 27  ตุลาคม  ๒๕๖6  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

       ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร     

   ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี (ผนวก ข) 

6. ก าหนดการสรรหา และเลือกสรร 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ก าหนดการการสรรหาและการเลือกสรรรายละเอียดดังน้ี 
 

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
9 พฤศจิกายน  2566 
 

 09.30 น-12.00 น ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(สอบข้อเขียน/ปฏิบัติ) 

ณ อบต.ตะปอเยาะ 
/ขนส่งจังหวัด
นราธิวาส 

14 พฤศจิกายน 2566 
 

13.00 น  ประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร ณ อบต.ตะปอเยาะ 

15 พฤศจิกายน  2566 
 

 09.30 น-12.00 น ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สัมภาษณ์) 

ณ อบต.ตะปอเยาะ 

                             หมายเหตุ โดยให้ผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือเข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรร  ในเวลา  08.30 น – 09.00 น มิฉะน้ันจะถือว่าสละสิทธ์ิไม่เข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
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  7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสรรหา
และการเลือกสรรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

  8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ   จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและ         
การเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  16  พฤศจิกายน  ๒๕๖6  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอ
เยาะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส และทางเว็บไซต์ www.tapoyok.go.th  โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี 

  9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 

   ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะปอเยาะก าหนด           

ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 

           (นายตอเละ   เซ็ง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.tapoyok.go.th/


(ผนวก ก) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่   2  ตุลาคม  ๒๕๖6) 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ท างาน 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท า 

มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ  

ทะเบียนประวัติเพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ 

ความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด ความรู้
และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา  ทรัพยากร
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคนต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการ
แบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่ง และ การ 
วางแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความ 
ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร  
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน  

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการด าเนินการ  
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา  

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การ  

คัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเล่ือนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถ
ให้ด ารงต าแหน่ง  

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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2. ด้านการวางแผน วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ 

หน่วยงาน หรือ โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด  

3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที ่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้ค าแนะน า ช้ีแจง ตอบปัญหาเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ 

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคล เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ มาตรการ
ต่าง ๆ  

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ 

ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์  กฎหมาย  บริหารธุรกิจ  บริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากร 
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง
น้ีได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ 
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์  กฎหมาย  บริหารธุรกิจ  บริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากร 
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง
น้ีได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางการ 
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่ง
น้ีได้ 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
    1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะ 

ทางในงานที่รับผิดชอบ)  
    1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
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    1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
    1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
    1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร  
    1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
    1.7 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    1.8 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร  
2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
    2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล  
    2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
    2.3 ทักษะการประสานงาน  
    2.4 ทักษะการบริหารโครงการ  
    2.5 ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  
    2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
    2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  

           3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
         3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
         3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
         3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
         3.1.4 การบริการเป็นเลิศ  
         3.1.5 การท างานเป็นทีม  
     3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
         3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก  
         3.2.2 การคิดวิเคราะห์  
         3.2.3 การส่ังสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  
         3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  
 

ระยะเวลาจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 

อัตราว่าง 1 อัตรา 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ    15,000 บาท  (อัตราค่าตอบแทนตามท่ีก าหนดในแผนอัตราก าลัง  3 ปี)   

สิทธิประโยชน์   ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามข้อก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 
 



(ผนวก ก) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่   2  ตุลาคม  ๒๕๖6)  
ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ ก ากับ 
แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น ข้อมูลที่ 

เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
1.2 ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็น 

ข้อมูลในการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
1.3 ปรับปรุงทะเบียนส่ือมวลชน เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน  
1.4 ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพื่อไขข้อข้อง ใจและช่วย 

ตอบค าถามให้แก่ประชาชน  
1.5 ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าใจ อันดีเกี่ยวกับ 

การด าเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
1.6 แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบ้ืองต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่าง 

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้  
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

งานประชาสัมพันธ์ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
2. ด้านการบริการ  
2.1 เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร แล ะเอกสารเกี่ยวกับความ รู้ใน ด้าน ต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

งานของหน่วยงาน  
2.2 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงานหรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไห้การด าเนินงานส าเร็จ ลุล่วง  
2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อ 

ให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพ่ือใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ  
2.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามที่ตน ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 

ในอ านาจหน้าที่ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ ส่ือสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งน้ีได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจ
การเงิน ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว 
นิเทศศาสตร์ ส่ือสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ากว่าน้ี ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศ
ศาสตร์ ส่ือสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 
  
ระยะเวลาจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 
 

อัตราว่าง 1 อัตรา 
 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ที ่ คุณวุฒิการศึกษา ค่าตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพ 

ชั่วคราว (บาท) 
รวมเป็นเงิน 

เดือนละ (บาท) 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

หมายเหตุ  อัตราค่าตอบแทนตามที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง  3 ปี ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 
 
สิทธิประโยชน์   ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามข้อก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 
 

 
 



(ผนวก ก) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่   2  ตุลาคม  ๒๕๖6) 

 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  
 3 ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 ๒. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  
 
ระยะเวลาจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 
 
อัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ค่าตอบแทน  9,0๐๐.- บาท 
 
สิทธิประโยชน์   ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามข้อก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 
 

 
 

 
 



 
(ผนวก ก) 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่   2  ตุลาคม  ๒๕๖6) 
 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง   คนงาน 
    
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
     ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงาน
ทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 ๒. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  
 
ระยะเวลาจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 
 
อัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ค่าตอบแทน  9,0๐๐.- บาท 
 
สิทธิประโยชน์   ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามข้อก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 

 
 
 
 

 



 
 

(ผนวก ก) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่   2  ตุลาคม  ๒๕๖6 
 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
     ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า) ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 3. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด (ประเภท 2) 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 ๒. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  
 
ระยะเวลาจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 
 
อัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ค่าตอบแทน  9,0๐๐.- บาท 
 
สิทธิประโยชน์   ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามข้อก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2553 
 

 
 

 



(ผนวก ข) 
๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ๕.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ 
    (ความรู้ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
       - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
         พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
       - สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมในปัจจุบัน 
       - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
       - ความรู้ความสามารถด้านวิเคราะห์การใช้เหตุผล 
  ๑.๒ ความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง 
       - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
       - ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 
   

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๒.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๒.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๒.๓ มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๒.๔ ประสบการณ์ 
    ๒.๕ ทักษะอื่นๆ (ถ้ามี) 

๑๐๐ คะแนน 
 

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 

๕๐ คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐ คะแนน  
 
 
 
 
 



 (ผนวก ข) 
 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 5.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ 
    (ความรู้ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
          - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
            พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
          - สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมในปัจจุบัน 
          - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
          - ความรู้ความสามารถด้านวิเคราะห์การใช้เหตุผล 
    ๑.๒ ความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง 
          - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
          - พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 

  คอมพิวเตอร์พ.ศ. 2550 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
          - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  

  พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
          - ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ 
 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๒.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๒.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๒.๓ มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๒.๔ ประสบการณ์ 
    ๒.๕ ทักษะอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

๑๐๐ คะแนน 
 
  ๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
๕๐ คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

๑๐๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐ คะแนน  
 

 
 
 
 

 



(ผนวก ข) 
 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 5.3 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ 
    (ความรู้ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ๑.๒ ความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของต าแหน่ง 
 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๒.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๒.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๒.๓ มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๒.๔ ประสบการณ์ 
    ๒.๕ ทักษะอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

๑๐๐ คะแนน 
 

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 
 

๑๐๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 

โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐ คะแนน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข) 
 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 5.4 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) 
 ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ 
    (ความรู้ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ๑.๒ ความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของต าแหน่ง 
 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๒.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๒.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๒.๓ มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๒.๔ ประสบการณ์ 
    ๒.๕ ทักษะอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

๑๐๐ คะแนน 
 

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 
 

๑๐๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 

โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐ คะแนน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 5.5 ต าแหน่ง คนงาน 
 ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๑.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๑.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๑.๓ มนุษย์สัมพันธ์ และทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๑.๔ ประสบการณ์ 
    ๑.๕ ทักษะอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

๑๐๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 
๒๐ คะแนน 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

รวม ๑๐๐ คะแนน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


