
     แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส                    
ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ.2566  .       
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้                      
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 10 ม.ค.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้ประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะปอเยาะจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ 
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ 

 
 

 



2.การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ เช้าวันจันทร์ของ
ทุกสัปดาห์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศนโยบาย (No 
Gift Policy) และกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์โดย                    
มี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อปลุ กจิตส านึ กหรื อสร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ โดยมีนายตอเละ เซ็ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ตะปอเยาะ พร้อมคณะ
ผู้บริหารเพ่ือสร้างความรับรู้วัฒนธรรมองค์กรต่อ
การบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ
และก้าวไปสู่ องค์กรที่ทันสมัยในสายตาของ
ประชาชน โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะปอเยาะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 

 หน่วยงานภาครัฐ 
 หน่วยงานภาคเอกชน 
 ประชาชน 
 อ่ืนๆ 

 

 
- 
- 
- 
- 



รับในนาม 
 หน่วยงาน 
 รายบุคคล 

 
- 
- 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
 ส่งคืนแก่ผู้ให ้
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………. 

 
- 
- 
- 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดยหน่วยงาน
ภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 1. ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และต้องกวดขัน ควบคมุ ก ากับ ติดตามหน่วยงานในสังกัดจนถึงบุคลากรให้
ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ 
ยินดีหรือค าขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน  

 3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายใน 
หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

 

            
       นางสาวกมลชนก  ทันหุ้ย   

     ผู้รายงาน 


