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คํานํา 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผนภายในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปอเยาะ เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตะปอเยาะ 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
--------- 

 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ 
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำใหไ้ด้ทราบถึงจุดอ่อน       จุดแข็ง 
ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ กำหนดว่า “พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวหน้า ประชา
อยู่ดีมีสุข ตามวิถี่เศรษฐกิจพอเพียง” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะที่ต้องการ
ให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้
เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวก
และรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิน่ 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน 20 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน 11 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน 177 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน 174,042,500 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
    งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งสิ้น 59,974,000.- บาท 
ประกาศใช้ข้อบัญญัติวันที่ 19 กันยายน 2566 ได้ใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบ 
             เรียบร้อย 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ 
            ท่องเที่ยว 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
         สิ่งแวดล้อม 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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    ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความถูกต้องตามหลักการ
บริหารเชิงพื้นที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะและเป็นไปตามหลักการกำกับ การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของตำบลตะปอเยาะ ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึน้และพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 

              นายกองค์การบริหารสว่นตำบลตะปอเยาะ 
                   ธันวาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 
 
 
 

การบทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
ตะปอเยาะหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ินท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
- 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตำบลตะปอเยาะ 
  บทสรุปของความสำคัญ นำผลการติดตามและประเมินผลไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งดำเนินการและมีความ
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการอย่างรอบคอบ พยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดหรือลดปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นเพื่อรอโอกาส เมื่อมีโอกาสก็
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จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งดำเนินการ สิ่งเหล่านี้เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปอเยาะโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)        
ครั้งที่ 1/2566 มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการ
บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด 
เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิ ภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อ เป็นข้อมูลสำหรับ เร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ                   
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปอเยาะ ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะที่จะต้องผลักดันให้การ
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วน
ได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนในตำบลตะปอเยาะ หรือสังคมส่วนร่วมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะที่สภาองค์บริหารส่วนตำบลตะปอเยาะคัดเลือก  
จำนวน 3 คน  

  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น ดังนี้ 
  1.1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
  1.2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  1.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะเพื่อดำเนินการต่อไป 
 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปอเยาะ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะปอเยาะเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตะปอเยาะและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอ
เยาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

ขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปอเยาะ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       
ตะปอเยาะและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

 
 
 
 
 
 

  ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลตะปอเยาะ 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
   

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปอเยาะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะเสนอสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปอเยาะภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะปอเยาะมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอยี่งอและจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำ
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เส้น หมู่ที่ 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปอเยาะใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ตะปอเยาะมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
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หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
 
 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลตะปอเยาะ/องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะจะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย       
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ในอนาคต  
  ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า  
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
ตะปอเยาะ ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้
ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/   
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปอเยาะเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลตะปอเยาะ/องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอ
เยาะ 
 
 

    ส่วนที่ ๒ 
 

การการติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 25,495,800 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 56  27,405,000  
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

12  2,480,000  

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

4  180,000  

5. ดา้นการบริหารจดัการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

15  1,265,000  

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

16 1, 230,000  

7. ด้านการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 10  1,145,000  
รวม 131  59,200,800  
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ผลการติดตามการดำเนินโครงการ ประจำปี 2566 สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ์ได้ดังนี้ 

เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามข้อบัญญัติ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงนิ 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงนิ 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

18 25,495,800 7 3,030,236 

2.ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.แผนงานการศึกษา 
5.แผนงาน ศาสนาวัฒ นธรรมและ
นันทนาการ 
6.แผนงานงบกลาง 
7.แผนงานสาธารณสุข 
 

56 27,405,000 30 17,100,570 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

12 2,480,000  2 140,000 

4.ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเท่ียว 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการศาสนาวัฒธรรมและ
นันทนาการ 

4 180,000 1 50,000 
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5.ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

1.แผนงานบริหารท่ัวไป 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 
 

15 1,265,000 5 148,220 

6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

16 1,230,000 5 500,000 

7.ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

10 1,145,000 4 120,000 

รวม ๑๓๑ 59,200,800 ๕๔ 21,089,026 

 
 
 
ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
       ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ    
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 25656 จำนวน  131 โครงการ/จำนวนเงิน 59,200,800.- บาท โครงการ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 54 โครงการ/จำนวนเงิน 21,089,026.- บาท 
การดำเนินการจริง จำนวน 37 โครงการ/จำนวนเงิน 29,499,267.40 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี ้
 
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 25,495,800 7 3,030,236 4 9,847,652 4 9,847,652 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 56 27,405,000 30 17,100,570 21 18,469,367 21 18,469,367 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 12 2,480,000 2 140,000 2 267,770.40 2 267,770.40 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 4 180,000 1 50,000 - - - - 

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 1,265,000 5 148,220 3 177,790 3 177,790 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 16 1,230,000 5 500,000 3 496,505 3 496,505 

7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 1,145,000 4 120,000 4 240,563 4 240,563 

รวม 131 59,200,800 54 21,089,026 37 29,499,647.40 37 29,499,647.40 
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2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร ์60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวดั 5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทศัน์ 5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 
 
 
 
 
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
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 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 
คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 
คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
 
 

   ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
1.ผลการพิจารณาติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร ์60 คะแนน ประกอบด้วย 
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3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวดั 5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทศัน์ 5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 
  
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
4.5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณ สุข  อาชญ ากรรม ยาเสพติ ด  การสั งคม

(5) 4 
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สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 
5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง ก ารปศุ สั ต ว์  ก ารบ ริก าร  ก ารท่ อ งเที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming)                                                                                                                                                             

(5) 4 

 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ SDGs (Bottom-
up/Tip-down) 

20 
(5) 

 
4.5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 4 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ (5) 4 
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ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้ านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 
 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 
หรือฉบับที่ 13 
 
 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งขาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(5) 5 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

(5) 4 
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Development Goals:SDGs) 
 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
3.7 วิสัยทัศน์ 

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นสอดคล้องหรือ เชื่ อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ แสดงให้ เห็นถึ ง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.8 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
3.9 เป้ าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

  
(5) 

 
3 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล

(5) 3 
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3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 
 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด 
จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ กำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

 
 
 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3 .12  ความ เชื่ อม โยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื่ อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

  
(5) 

 
4.5 
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รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
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 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 
คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 
คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิ ค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 

(5) 4.5 
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ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
ห รื อ น ำ เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่ นๆ  มาเชื่ อมต่ อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้ งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่  
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4.5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ป ริ ม าณ  (Quantitative) ที่ เกิ ด จ าก  (1) ได้ มี ก า ร
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.5 

 
   
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1 ) ก ารก ำห นดและก ารวิ เค ราะห์ ก ารป ระ เมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ

10 
(5) 

 
4.5 
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ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 
และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โค รงก ารที่ ด ำ เนิ น ก าร ใน เชิ งคุ ณ ภ าพ 
(Qualitative) ที่ เกิ ด จาก ได้ มี ก ารวิ เค ราะห์ ใน เชิ ง
คุณภาพ การวัดความพึ งพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนไดรับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4 .ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ก ล ยุ ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถ่ินซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Intergration) 
หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  นำไปสู่ การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 
 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5 . โค ร งก า รพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5 .1  ความชั ด เจนของชื่ อ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณ ะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ

30 
(5) 

 
4.5 
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5.2 กำหนดวัตถุป ระสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ ) มี ค วามชั ด เจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่ อ โครงการพั ฒ นา
ท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้ น ที่ ด ำ เนิ น งาน  และระยะ เวลาด ำ เนิ น งานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ห ลั ก  ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย รอ งห รื อ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ ะน ำ ไป สู่ ก า รป ระม าณ ก าร ร าค า ใน ช่ อ งข อ ง 
“งบประมาณ” 

(5) 3.5 

 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 . โค ร งก า รพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.4 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ งต าม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน

 
 

(5) 

 
 

3.5 
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5.5  มีการกำหนดตั วชี้ วัด 
(KPI) แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
 

การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด  (Economy) (2 ) ความมี ป ระสิ ท ธิภ าพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถ่ินนำไปสู่ความ
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) แ ล ะ  (5 )  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
มี ก ารก ำหนดตั วชี้ วั ด ผลงาน  (Key Performance 
Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ  การกำหนดอั น เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช้การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึง่/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 3.5 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 . โค ร งก า รพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.6 ผล ที่ ค าด ว่ า จ ะ ได้ รั บ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

 
 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จ ได้  (3 ) ระบุ สิ่ งที่ ต้ อ งการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ

 
 

(5) 

 
 

4 
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สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

6. โครงการพัฒนาที่ นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่
น ำ ไป จั ด ท ำ งบ ป ร ะ ม าณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
 
 
 
 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่
น ำ ไป จั ด ท ำ งบ ป ร ะ ม าณ
รายจ่ายแก้ ไขปัญหาความ
ยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง
ไว้ 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

3.5 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่ นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี(ต่อ) 
6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง

 
 
 

(5) 

 
 
 

2 
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6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 
 
 
 
6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ไว้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง
ไว้ 

(5) 3.5 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6.7 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านบริหารจัดการน้ำ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 2 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 77.5 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอยา่ง จำนวน 250 ชุด (หมู่บ้านละ 50 ชดุ 5 
หมู่บ้าน) 
     ไดร้ับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 139 ชุด  
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน  139   คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน    64   คน  

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน     75  คน   
 

๒.  อาย ุ
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๒.๑   ตำ่กวา่  ๒๕  ปี      จำนวน    18  คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี   จำนวน    48 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี   จำนวน    47 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จำนวน   26 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน      44 คน   
  ๓.๒  มธัยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จำนวน  68 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จำนวน        27 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี       จำนวน     ๐    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน   5 คน  
  ๔.๒  เอกชน/รฐัวิสาหกจิ/ค้าขาย   จำนวน   23 คน 
  ๔.๓  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน   97 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน   12 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน    2 คน 
         - ไม่ไดร้ะบุ       (1 คน) 
                            - พนักงานบริษัท      (1 คน) 
 
 
 
 
 
 
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
    4.1 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะในภาพรวม 

๑  สรุปตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7.74 ระดับปานกลาง 
๒.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7.70 ระดับปานกลาง 
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 7.78 ระดับปานกลาง 
๔.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว   7.65 ระดับปานกลาง 
๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 7.73 

ระดับปานกลาง 
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๖.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 7.87 ระดับปานกลาง 
๗.  ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 7.60 ระดับปานกลาง 

รวม  7.72 ระดับปานกลาง 
 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 
 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลความพึงพอใจต่อแต่ละยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนความพึงพอใจ
ภาพรวมได้คะแนนมากที่สุด อยู่ที่ 7.87 ประเด็นมีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน ได้
คะแนนความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ที่ 7.99 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คะแนนความพึงพอใจภาพรวมได้คะแนน
น้อยที่สุด อยู่ที่ 7.60 ประเด็นมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ได้คะแนน
ความพึงพอใจน้อยที่สุด อยู่ที่ 7.49 

จากทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ ประเด็นประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ที่ 7.80 ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ได้
คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ที่ 7.66 

 
 
 
 
๒  สรุปตามประเด็นต่างๆ  (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 26.47 65.44 8.09 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  23.53 68.38 8.09 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 22.79 68.38 8.82 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

24.26 67.65 8.09 

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้
ประชาชนทราบ 

24.26 69.12 6.62 
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6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 24.26 69.85 5.88 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  23.53 68.38 8.09 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 22.06 65.44 12.50 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 23.53 69.85 6.62 

ภาพรวม 23.86 68.06 8.09 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตะปอเยาะ ในภาพรวม มีสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 23.86 สัดส่วนของประชาชนที่พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 68.06 และสัดส่วนของประชาชนที่ไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 8.09 เมื่อดูในภาพรวมความพึงพอใจ
ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ภาพรวมประชาชนพึงพอใจในระดับ ปานกลาง ซึ่ง
ความพึงพอใจลดลงจากปีที่ผ่านมา  

- ประเด็นเรื่องมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมมีระดับความพึงพอใจมากสูง
ที่สุด 

- ประเด็นเรื่องมีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีระดับความไม่พึงพอใจสูง
ที่สุด 
ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
2. ด ี(ร้อยละ 80 แต่ไมถ่ึงร้อยละ 90) 
3. ปานกลาง (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
3. น้อย (ร้อยละ 50 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 60) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ร้อยละ 50) 
 
 
 
 
4.2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบลตะปอเยาะในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.74 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.76 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.69 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.69 
1.  มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.79 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.74 
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7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  7.65 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 7.80 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 

ภาพรวม 7.74 
 
ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ตะปอเยาะในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 8) 
เท่ากับ7.80 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ 7) เท่ากับ 7.65 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 7.74 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.72 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.71 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.68 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.76 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.58 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.70 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  7.74 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 7.68 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 
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ภาพรวม 7.70 
 
ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตะปอเยาะในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 4) และ 9) 
เท่ากับ 7.76 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ น้อยที่สุด คือ ข้อ 5) เท่ากับ 7.58 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 7.70 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.76 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.67 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.63 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.75 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.81 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.87 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  7.74 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 7.82 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.98 
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ภาพรวม 7.78 
 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ตะปอเยาะในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 9) เท่ากับ 7.98 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ น้อยที่สุด คือ ข้อ 3) 
เท่ากับ 7.63 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 7.78 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.75 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.62 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.56 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.57 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 7.59 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  7.70 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 7.68 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.71 
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ภาพรวม 7.65 
 
ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ท่าโพธิ์ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 1) เท่ากับ 7.75 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ น้อยที่สุด คือ ข้อ 3) 
เท่ากับ 7.56 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 7.65 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.82 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.72 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.71 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.72 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 7.76 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.74 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  7.77 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 7.63 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.72 
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ภาพรวม 7.73 
 
ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ท่าโพธิ์ในยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 1) เท่ากับ 7.82 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ น้อยที่สุด คือ ข้อ 8) 
เท่ากับ 7.63 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 7.73 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.97 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.82 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.79 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.84 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.79 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.85 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  7.85 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 7.99 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.97 
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ภาพรวม 7.87 
 
ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   

ท่าโพธิ์ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจ มากที่สุด คือ ข้อ 8) เท่ากับ 7.99 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ น้อยที่สุด คือ ข้อ 3) และ 5) 
เท่ากับ 7.79 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 7.87 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.71 
2.  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.65 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.59 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.49 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.53 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.57 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  7.56 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องของประชาชน 7.63 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.65 

ภาพรวม 7.60 
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ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ด ี(8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 
3. น้อย ( 5 คะแนน แตไ่ม่ถึง 6 คะแนน) 
4. ต้องปรับปรุง (ตำ่กวา่ 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   

ท่าโพธิ์ในยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ มาก
ที่สุด คือ ข้อ 1) เท่ากับ 7.71 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ น้อยที่สุด คือ ข้อ 4) เท่ากับ 7.49 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เท่ากับ 7.60 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ครั้งที่ 1/2566 ประจำปงีบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 60 138,851,000 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 62  27,994,400  
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

11  2,160,000  

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

4  180,000  

5. ดา้นการบริหารจดัการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

17  1,682,100  

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

13 1, 370,000  

7. ด้านการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 10  1,805,000  
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รวม 177  174,042,500  

การจัดทำงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ผู้บริหารองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ เมื่อวันที่          
19 กันยายน 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จำนวน 57 โครงการ งบประมาณ 25,002,252 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,724,830 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 34 21,756,322 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

4 160,000 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

1 50,000 

5 . ด้ านการบริหารจัดการและการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 108,100 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

6 675,000 

7. ดา้นการบริหารจดัการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 4 528,000 
รวม 57 25,002,252 

ร้อยละ 32.20 14.36 

 
โครงการที่ดำเนินการจรงิทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (เบิกจ่าย) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 457,800 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 23 20,070,854 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1 37,620 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

1 9,125 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 26,620 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 639,752 
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7. ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล 

4 912,368 

รวม 38 22,154,139 

ร้อยละ 66.67 88.60 

*หมายเหตุ รวมโครงการโอนตั้งจ่ายรายการใหม ่จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ดำเนินการ กันเงินกรณีไม่
ก่อหนี้ผูกพัน 

รวม 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
2 

 
1 

 
1 

 
- 

 
4 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานสาธารณสุข 

 
1 
5 
3 
4 
2 
 

5 
10 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
1 
2 
 
- 
2 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 

 
1 
5 
3 
5 
4 
 

5 
12 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และ
การรกัษาความสงบเรียบร้อย 
 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

3 

 
 
- 

 
 

4 



 
 

45 
 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 - แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
 - แผนงานการเกษตร 

 
 

1 
1 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

1 
1 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมัญญาท้องถิ่น 
 - แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

5 

 
 
- 

 
 

2 
 

 
 

7 

7. ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล 
 - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

4 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

4 
 

รวม 38 1 11 - 57 

หมายเหต ุโครงการทั้งหมดรวมรายการที่ตั้งจา่ยรายการใหม่ ไม่รวมจา่ยเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
ตารางที่ 2   สรุปการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปประจำปี พ.ศ. 2567 

โครงการ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 
1. เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,450,000 8,747,100 
2. เบ้ียยังชีพความพิการ  4,056,000 3,892,200 
3. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 36,000 18,000 
4. วัสดุงานบ้านงานครวั อาหารเสริม(นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลตะปอเยาะ 2 ศนูย ์

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบลูกา 
- ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดดารุลอามาน 

และโรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขตตำบลตะปอเยาะ 4 โรงเรียน  
- โรงเรียนบ้านกูยิ 
- โรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
- โรงเรียนบ้านบลูกาสนอ 
- โรงเรียนบ้านบูเกะบากง 

 
2,553,146 

 
2,413,325.46 
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-  
5. โครงการอุดหนุน ค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน 4 โรงเรียน 

- โรงเรียนบ้านกูยิ 
- โรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
- โรงเรียนบ้านบลูกาสนอ 
- โรงเรียนบ้านบูเกะบากง 
-  

 
4,840,000 

 
4,400,088 

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา อาหารกลางวัน, ค่า
จัดการเรียนการสอน, ค่าหนังสือ, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่า
เครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดดารุลอามาน หมู่ที่ 1 และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านบลูกา หมู่ที่ 3   
 

 
776,140 

 
733,500 

รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ เป็นเงิน 21,083,364 19,001,064.83 

   
 
 
 
สรุปผลการดำเนินการการใช้งบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 รวมทั้ งสิ้น 
59,974,000 บาท ประกาศใช้ข้อบัญญัติวันที่ 19 กันยายน 2566  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566   
(ไม่รวมเงินจ่ายขาดสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) โดยจำแนกตามตามแผนงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

กันเงินกรณี
ไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการก่อสรา้งอาคาร
คัดแยกขยะมูลฝอย 

√ 
 

  
 

174,100 174,100 

2.โครงการตอ่เติมอาคาร
อเนกประสงค์ข้างศาลา
เรียนรู้การเกษตร 

 √ 
 

  1,086,600 - 

3. โครงการก่อสรา้งลาน
คอนกรีตข้างอาคารที่จอด

√ 
 

  
 

287,100 283,700 
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รถจักรยานยนต ์

4.เช่ารถบรรทุก (ดีเซล)   √ 
  

177,030 - 

 
รวม 1,724,830 457,800 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. อุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การชว่ยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

√ 
 

  15,000 15,000 

      รวม 15,000 15,000 

 
 
 
 
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการจัดกจิกรรมผู้สูงอายุสุขใจ 
สูงวัยอย่างมีคุณคา่ (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 

√ 
 

  40,000 30,320 

2. โครงการฝึกอบรม และศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 

√ 
 

  103,000 80,770 

3. โครงการฝึกอบรมอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวติแกก่ลุ่มสตรใีน
เขตตำบลตะปอเยาะ 

√     30,000 30,000 
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4. โครงการฝึกอบรมอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวติแกผู่้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตตำบลตะปอเยาะ 

√ 
 

  40,000 14,520 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กพิการ 

√ 
 

  105,000 55,282 

      รวม 318,000 210,892 

 
 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแก่ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 

√ 
 

  100,000 72,000 

2. โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านส่งเสริมพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

√     50,000 91,000 
 

3. โครงการอบรมส่งเสรมิการพัฒนา
สตร ี

√ 
 

  30,000 13,920 

      รวม 180,000 176,920 

 
2.4 แผนงานการศึกษา   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

√     30,000 27,475 

2. โครงการป้องกันและดูแลความ
ปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

  √ 
 

30,000 - 

3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

√ 
 

  30,000 29,160 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

√ 
 

  776,140 733,500 

5. โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน 

√ 
 

  4,840,000 4,371,642 



 
 

49 
 

      รวม 5,706,140 5,161,777 

 
 
 
2.5 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการแข่นขันกีฬาประจำตำบล
ตะปอเยาะ 

  √ 
 

300,000 
 

- 

2. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ √ 
 

  100,000 99,774 

3. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ในระดับอำเภอและระดบัจังหวัด 

    √ 
 

30,000 - 

4. โครงการส่งเสริมฝึกทกัษะด้าน
กีฬาให้แก่เด็กและเยาวชน 

√ 
 

  30,000 30,000 

      รวม 460,000 129,774 

 
 
 
 
2.6 แผนงานงบกลาง   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ √ 
 

  9,450,000 8,747,100 

2. เบ้ียยังชีพความพิการ √     4,056,000 3,892,200 

3. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ √   36,000 18,000 

4. เงินสำรองจา่ย √   800,000 
577,030 
(โอนเพิ่ม) 

1,347,843 

5. เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
(สปสช.) รวม 7 โครงการ 

√   270,000 255348 
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      รวม 14,612,000 14,260,491 

 
2.7 แผนงานสาธารณสุข   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจฬุาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน์ วรขัตติยราชนาว ี 

√ 
 

  20,000 20,000 

2. โครงการอบรมการกำจัดและ
ป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

√ 
 

  18,220 16,320 

3. โครงการอบรมปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบ้ืองต้น ตามระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

  √ 
 

41,720 41,720 
(โอนลด) 

4. โครงการอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

  √ 
 

18,220 18,220 
 

5. โครงการสร้างเสริมสขุภาพเชิงรุก
เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

√ 
 

  20,000 19,740 

      รวม 465,182 116,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่  

  √ 
 

10,000 
 

- 

2. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

  √ 
 

10,000 - 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

  √ 
 

100,000 
 

- 

4. โครงการอบรมป้องกัน √ 
 

  40,000 37,620 
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และควบคุมไฟป่า 
   รวม 160,000 37,620 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ                 

โครงการ ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการจัดกจิกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวตำบลตะปอเยาะ 

√    50,000 
 

9,125 

   รวม 50,000 9,125 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน                    

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการฝึกอบรมการจัดการ
และคัดแยกขยะมูลฝอย 

√   22,100 
 

17,220 

 รวม   58,100 17,220 

 
5.2 แผนงานการเกษตร 

     

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการฝึกอบรมการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

√   30,000 9,400 

    รวม 30,000 9,400 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ              

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการจัดงานประเพณีกวน √   55,000 53,600 
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อาซูรอ   

2. โครงการจัดงานเมาลิด √   100,000 96,540 

3. โครงการจัดทำฐานขอ้มูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  √ 20,000 - 

4. โครงการตาดีกาสัมพนัธ์ √   200,000 199,742 

5. โครงการเทศกาลเดือน
รอมฎอน 

√   250,000 249,870 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สอนอัลกุรอานและผู้สนใจ 
อัลกุรอาน 

  √ 50,000 - 

7. โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อ
ส่งเสริมพหุวัฒนธรรมประเพณี
อำเภอยี่งอ 

√   40,000 
จัดตั้งรายการใหม ่

40,000 

 รวม 715,000 639,752 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจรติ 

√   48,000 10,800 

2. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อบต.ตะปอ
เยาะ 

√   100,000 
 

142,938 

3. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

√   30,000 
 

20,630 

4. จัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

√   350,000 
390,000 

738,000 
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(โอนเพิ่ม) 

   
รวม 918,000 912,368 

 
 
จัดซื้อครุภัณฑ์ 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. เครื่องทำนำ้ร้อน-น้ำเย็น 
จำนวน 1 เครื่อง (กองคลัง)  

√   8,400 
 

8,400 

2. เก้าอี้แถว √   11,600 11,600 

รวม 20,000 20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมจากเงินจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มาของเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็ก สายบูเกะกูแว หมู่ที่ 4 
247,700 - จ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กสายแฆเมาะ หมู่ที่ 4 

603,000 - จ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตข้างสนาม
กีฬา อบต.ตะปอเยาะ 

390,000 - จ่ายขาดเงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ข้างสนาม
ฟุตบอล อบต.ตะปอเยาะ 

408,700 - จ่ายขาดเงินสะสม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

5 โครงการปรับปรุงสนามกฬีาฟตุบอล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 

1,999,000 - จ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการ 

6 โครงการปรับปรุงผิวจราจรพร้อมวางท่อ
ระบายน้ำ ซอยมัสยิด - ซอยโต๊ะแนแบ 

2,764,400 - จ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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หมู่ที่ 2 
7 โครงการปรับปรุงห้องน้ำภายใน

สำนักงาน อบต.ตะปอเยาะ 
328,400 - จ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ อปพร.หนึ่ง
ชั้นครึ่งพร้อมรื้อถอนอาคารป้อมยามเก่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 

1,798,000 - จ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการ 

10 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 
 

915,000 - จ่ายขาดเงินสะสม ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 
สรุปการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมและครุภณัฑ์เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ รายละเอียดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มาของเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก 

ขนาด 51 – 80 คน (ฐานรากแผ่) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจำมัสยิดดารุลอามาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ อำเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 
 

2,470,800 - กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. รถบรรทุกขยะ 2,500,000 2,500,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

 
 
 
                                                            ส่วนที่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
       การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวดัผลในเชิงปริมาณ 
     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใน
การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 
13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
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คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลละเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายรานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 /1 แบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
   การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e –plan (www.dla.go.th) 
 (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะใช้การสำรวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะในภาพรวม 
  โดยเครื่องมือที่ที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล        

     ตะปอเยาะ 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 
 
 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ได้เสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการประเมินผลด้าน
ความสำเร็จของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมโดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ นอกจากนี้องค์การ
บริหารส่วนตำบลควรมีโครงการที่เป็นความคิดริเริ่มใหม่ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชน 
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  4. โครงการที่ได้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ควรมีการกระจาย
งบประมาณให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพราะถือว่าเป็นเงินช่วยเหลือที่รัฐจัดสรรให้เพื่อให้เกิดการกระจายรายได้
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทาง การเงิน -การคลัง
ของท้องถ่ินเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๖. เพิ่มโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการที่จะพัฒนาในพื้นที่ เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน รับฟังปัญหา เสนอความคิด และมีการนำข้อมูลจากที่ได้มาจากการระดมความ
คิดเห็นของประชาชนในแต่ละพื้นที่ มาประกอบการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาให้มีความครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนและสามารถดำเนินโครงการได้จริง 
  ๗.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มากขึ้น
และอย่างทั่วถึง ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการดำเนินการต่างๆ ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง องค์การ
บริหารส่วนตำบลจึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนให้มากขึ้น   โดยเฉพาะ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเน่ือง 
  ๘.  ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน  เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  ๙. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล อย่างทั่วถึง
และต่อเน่ืองรวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  ๑๐. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ  ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทั่วถึง อนึ่งการดำเนินโครงการต่างๆ ควรกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินการจริงเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
  ๑๑. การกำหนดแนวทางพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ควรกำหนดแบบกว้างๆ ให้ครอบคลุม  และ
ผลักดันให้มีการจัดทำงบประมาณจรงิจะทำให้การนำมาตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยู่ทุกยุทธศาสตร์ 

 
3.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะดำเนินการแก้ไขให้ เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ
ได้ดำเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะยังไม่
สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นที่ก็จะเกิดความวิตก กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   
      
4.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
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          1.  ปัญหาความต้องการของประชาชนมมีากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารสว่นตำบลตะปอเยาะจึง
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการไดอ้ย่างเพียงพอ 
 2. ดว้ยข้อจำกดัของงบประมาณและภาระคา่ใชจ้า่ยประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อยา่งเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย                                                                                                                                 
          3. องคก์ารบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่  
          4. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะที่จะสามารถดำเนินการ
ได้  
          5. เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยใีนการทำงานมีไม่เพียงพอ ทำให้เกิดการลา่ช้าในการทำงาน    
          6. กลุ่มเป้าหมายที่มาร่วมโครงการไม่ตรงกับวัตถุประสงค์โครงการ 
          7. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่สามารถต่อยอดสร้างอาชีพตามที่อบรมโครงการได้ 
 
๕.  ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ มีระดับความสำเรจ็ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะดังนี้  ดังนี้ 
  ๕.๑  การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 

๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะควรจะให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวคือ ควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาพิจารณา
ดำเนินการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด    

ได้แก่ การแก้ไขด้านสาธารณูปโภค เช่นปัญหาเรื่องน้ำประปา การแก้ไขด้านคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมอาชีพ 
เป็นต้น 

6) ควรพิจารณาเพิ่มเติมถึงเรื่องน้ำหนักรถบรรทุกที่สัญจรไปมาในพื้นที่  และมีป้ายจราจร
แจ้งน้ำหนักรถบรรทุกที่สามารถสัญจรในพื้นที่ได้ เน่ืองจากรถบรรทุกที่มีน้ำหนักมากทำให้ถนนในพื้นที่เกิดการชำรุด
เสียหาย 

๕.๒  การบริการประชาชน  
 1)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
 2)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะกับประชาชน 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
 3)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
          4)  ควรให้เจ้าหน้าที่ อบต.ลงพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชน (ตามความเหมาะสมของ

โครงการ 
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จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะสามารถดำเนินการได้        
จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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