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ส่วนที่ 1  บทน า 
----------------- 

1.1 บทน า 
     แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะปอเยาะกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึง
การลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกอง
สวัสดิการสังคม ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ น ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปอเยาะที่ปรากฏในทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1/2566
เฉพาะปี พ.ศ. 2568 ซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  (1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
  (2)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
  (3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  (4) เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลตะปอเยาะ ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตบลตะปอเยาะให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและ
ประกาศใช ้
 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจัดท าหนังสือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะปอเยาะ เพ่ือแจ้งหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นจริงในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าโครงการ/
กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ ์ด าเนินการจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
ก าหนดส่งโครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภายในวันที่ 25 กันยายน 2567 หากพ้นก าหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่ง
เอกสารได้แต่จะได้น าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 



 

2 

 

     (2) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจัดท าหนังสือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
ตะปอเยาะ เพ่ือก าหนดให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ (ระดับฝุายต่าง )ๆ กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา 
ศาสนาและนันทนาการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคมน าแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม/       
งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์ ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 และจัดส่งให้
ส าน าปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ภายในวันที่ 25 กันยายน 2567 
     (3) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจัดท าหนังสือบันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม
น าเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ในวันที่
27 กันยายน 2567 
     (4) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะประชุมและ
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะแล้วจัดท า (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
 (5) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประชุมเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 และ
ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะประกาศเป็นแผนการด าเนินงานและเมื่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจะปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปอเยาะและที่อ่ืน ๆ  ที่เห็นว่าเหมาะสม ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย  
ทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันและลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 (6) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานภายในได้แก่ส านักปลัด 
(ฝุาย) กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม ได้
ทราบในการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งให้อ าเภอยี่งอหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจองค์กรภาคประชาสังคม ต่าง ๆ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล        
ตะปอเยาะ และแจ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเป็นรายบุคคลทุกคน พร้อมรูปเล่มแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้ให้ด้วย 
 
1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
     ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ มีดังนี้ 
  (1) สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  (2) สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  (3) ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่เข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ซึ่งช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะและไม่
เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
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  (4) ท าให้ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และกองสวัสดิการสังคม หรือฝุายต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ สามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
  (5) ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน
เชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  (6) น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจะน าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ที่ประกาศใช้แล้วไปด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการที่ก าหนดไว้ต่อไป 
                หลักการและเหตุผล 
 

     แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนว
ทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล     ตะปอเยาะ ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะจะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด. 01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 
สาธารณปูโภค สาธารณปูการ การ
คมนาคม ระบบจราจร ผงัต าบลที่
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

(1) แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

7 15..55 6,001,530 3.18 กองช่าง 

รวม   7 14.89 6,001,530 3.17  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา
และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้นโดยสง่เสริมด้าน
สุขภาพ การสาธารณสุข การสงัคม
สงเคราะห์ ปูองกันและบ าบัดผู้ติด
ยาเสพติด 

(1) แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

1 100 15,000 100 ส านักปลัด 

(2) แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

5 33.33 253,000 25.68 กองสวัสดิการสังคม 

(3) แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

2 40.00 180,000 46.15 กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 
 

2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
มุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีต
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้าน
สุขภาพ การสาธารณสุข การ
สังคมสงเคราะห์ ปูองกันและ
บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัย รักษาความสงบ
เรียบร้อย เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และสันติสุขในชุมชนเมือง 
 

(4) แผนงานการศึกษา 
 

6 40.00 5,741,540 63.51 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(5) แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4 66.67 530,000 75.71 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(6) แผนงานงบกลาง 
 

5 100 14,612,000 92.65 ส านักปลัด 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 
(7) แผนงานสาธารณสุข 10 66.67 441,637 40.35 กองสาธารณสุข 

รวม   33 53.22 21,773,177 77.77  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบภายใน 
 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัย รักษาความสงบ
เรียบร้อย เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และสันติสุขในชุมชนเมือง 

   
   

(1) แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
 

2 18.18 100,000 4.62 ส านักปลัด 

รวม   2 18.18 100,000 4.62  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณชิยกรรมและ
ท่องเที่ยว 

4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด 
การค้า การลงทุนและ
ผู้ประกอบการในท้องถิ่น พัฒนา
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
ท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้
และพัฒนาและส่งเสริมให้มือ
อาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึนโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ   
 

(1) แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

1 100 50,000 100 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม   1 25 50,000 27.77  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูา
ระวัง ปูองกันฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 
 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

1 25 24,060 4.91 กองสาธารณสุข 

(2) แผนงาน
การเกษตร 

2 25 50,000 11.11 ส านักปลัด 

รวม   3 18.75 74,060 8.39  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ป ร ะ เพณี แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
มุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีต
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 
 
 

(1) แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 50 730,000 50.75 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม   7 53.85 730,000 53.28  
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
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ด าเนินการ ของโครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ ของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

รับผิดชอบหลัก 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

7.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการขององค์กร
ด าเนินการตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 
 

(1) แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

3 33.33 90,000 28.85 ส านักปลัด 
กองคลัง 

รวม   3 30.00 90,000 4.99  
รวมทั้งสิ้น   56 34.35 28,818,767 12.88  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
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แบบ ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม ระบบจราจร ผังต าบลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า สายบา
โงตือเงาะ 2 - สาย
บาโงตือเงาะ 1 หมู่
ที่ 4 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า  กว้าง 0.50 
เมตร ลึก 0.70 เมตร ยาว 
265.00 เมตร  
 
 

1,650,000 หมู่ที่ 4  
ต าบลตะปอเยาะ 

กองช่าง              

2 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.ซอยโพง
ตาหยง หมู่ที่ 1 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิว
จราจรกว้าง 2.50 เมตร ยาว 
129.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยวกว่า  
322.50 ตารางเมตร 

365,200 หมู่ที่ 1 
ต าบลตะปอเยาะ 

กองช่าง              

3 โครงการวางท่อ
ระบายน้ า คสล.
ซอยเปาะกูยะโก๊ะ 
ฝั่งทิศเหนือ หมู่ที่ 
3 

วางท่อระบายน้ า ขนาด
เส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพัก ยาว 598 เมตร 
 

1,930,000 หมู่ที่ 3 
ต าบลตะปอเยาะก 

กองช่าง              
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แบบ ผด.02 
 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

4 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
ซอยก าปงแฮ
แรฮูลู หมู่ที่ 1 
ต าบล 
ตะปอเยาะ อ าเภอ
ยี่งอ จังหวัด
นราธิวาส 
 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิว
จราจรกว้าง 2.00 เมตร ยาว 
38.00 เมตร หนา 0.12 หรือ
มีพื้นที่ไมน่้อยกว่า 76.00 
ตารางเมตร 
 

74,800 หมู่ที่ 1  
ต าบลตะปอเยาะ 

กองช่าง              

5 
 

โครงการก่อสร้าง
ทางเท้า คสล.ซอย
แซบะห-์พรุตะโละ
มีญอ หมูที่ 1 
 

ก่อสร้างทางเทา้ ขนาดผผิว
จราจรกว้าง 1.00 เมตร ยาว 
201.00 เมตร หนา 0.12 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
201.00 ตารางเมตร 
 

148,030 หมู่ที่ 1 
ต าบลตะปอเยาะ 

กองช่าง              

6 
 
 
 
 
 

โครงการบุกเบิก
ถนนผิวจราจร
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายกูโบร์ก า
ปงบือแน หมู่ที่ 4 

บุกบิกถนน คสล. กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 53.00 เมตร หนา 
0.12 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 159.00 ตารางเมตร 

155,500 หมู่ที่ 4 
ต าบลตะปอเยาะ 

กองช่าง              
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แบบ ผด.02 
 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

7 
 

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น 
นธ.ถ. 37-004 
สายหลังโรงเรียน
บ้านบูเกะบากง 
หมู่ที่ 2 บ้านบูเกะ
บากง ต าบลตะปอ
เยาะ กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 
856.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 3,424 
ตารางเมตร  
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอ
เยาะ อ าเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 
 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 856.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 3,424 ตารางเมตร 
 

1,678,000 หมู่ที่ 2 
ต าบลตะปอเยาะ 

กองช่าง              

รวม 6,001,530                
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แบบ ผด.02 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์  
          ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 อุดหนุนโครงการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

อุดหนุนให้กับศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอยี่งอ ให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบล 
จอเบาะ 

15,000 
 

อ าเภอยี่งอ  
(อบต.จอเบาะ) 

ส านักปลัด              

รวม 15,000                
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แบบ ผด.02 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์  
          ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
   (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการผู้สูงอายสุุข
ใจ สูงวัยอย่างมี
คุณค่า (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 
 

จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ จ านวน  
20 คน 
 

40,000 อบต.ตะปอเยาะ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

                                    

2 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุ  
 

อบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้สูงอาย ุ
จ านวน 150 คน  

103,000 อบต.ตะปอเยาะ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

3 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพและยกระดบั
คุณภาพชีวิตแก่
กลุ่มสตรีในเขต
ต าบลตะปอเยาะ  
 

อบรมและฝึกอาชีพให้กับกลุ่ม
สตร ีจ านวน 25 คน 
  

40,000 อบต.ตะปอเยาะ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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แบบ ผด.02 

 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม      
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

4 โครงการฝึกอบรม
อาชีพและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแก่ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส
ในเขตต าบลตะปอ
เยาะ 
 

อบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ
กลุ่มเปูาหมาย : ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส จ านวน 30 คน 

30,000 อบต.ตะปอเยาะ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

5 
 
 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแก่ผู้สูงอาย ุ
 

อบรมและฝึกอาชีพ เพิ่มพนู
ความรู้และทักษะ 
กลุ่มเปูาหมาย : ผู้สูงอายุ
จ านวน 25 คน 
 

40,000 อบต. ตะปอเยาะ กองสวัสดิการ
สังคม 

             

รวม 253,000                
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แบบ ผด.02 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์  
          ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
  (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิต
แก่ผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไป 

อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
วิธีการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
กลุ่มเปูาหมาย : ผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไป จ านวน  400 
คน 
 

80,000 อบต.ตะปอเยาะ กองสวัสดิการ
สังคม 

             

2 
 
 

โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
ด้านสง่เสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน (เด็กก าพร้า) 
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชน
ต าบลตะปอเยาะที่มา
ลงทะเบียนขอรับความ
ช่วยเหลือ 
 

100,000 อบต. ตะปอเยาะ กองสวัสดิการ
สังคม 

             

รวม 180,000                
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แบบ ผด.02 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์  
          ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
  (4) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
ประจ าต าบลตะปอ
เยาะ 
 

จัดกิจกรรมเล่นกีฬาออกก าลัง
กาย  
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชน
ต าบลตะปอเยาะ จ านวน 500 
คน 

300,000 สนามกีฬา  
อบต.ตะปอเยาะ 

กองการศึกษา              

2 
 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาต ิ

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กลุ่มเปูาหมาย : เด็ก เยาวชน
และ จนท. จ านวน 2,000 คน 

150,000 สนามกีฬา 
อบต.ตะปอเยาะ 
 

กองการศึกษา              

3 โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับอ าเภอและ
ระดับจังหวัด 
 

ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับอ าเภอและระดับจงัหวัด 
กลุ่มเปูาหมาย : ทีมนักกีฬา ผู้
ควบคุมทีมและผู้ฝึกสอน 
จ านวน 27 คน 

30,000 สนามกีฬา  
อบต.ตะปอเยาะ 
และตามทีผู่้จัดการ
แข่งขันก าหนด 

กองการศึกษา              

4 
 
 

โครงการส่งเสริมฝึก
ทักษะด้านกีฬา
ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
 

ส่งเสริมฝึกทักษะดา้นกีฬา
กลุ่มเปูาหมาย : เด็กและ
เยาวชนต าบลตะปอเยาะ 
จ านวน 50 คน 

50,000 อบต.ตะปอเยาะ กองการศึกษา              

รวม 530,000                
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แบบ ผด.02 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์  
          ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
  (5) แผนงานสาธารณสุข  
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการอบรม
ก าจัดและปูองกัน
โรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ 

อบรมให้ความรู้ในการปูองกัน 
ควบคุมโรคติดต่อและภัย
สุขภาพ 
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชนใน
พื้นที่และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 50 คน 
 
 
 

20,260 อบต.ตะปอเยาะ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

2 
 
 
 

โครงการอบรม
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
กลุ่มเปูาหมาย : เด็กนักเรียน 
และเยาวชน จ านวน 50 คน 
 
 
 

18,760 อบต.ตะปอเยาะ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผด.02 
 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

3 โครงการขลิบเพื่อ
สุขภาพปลอดภัย
ห่างไกลโรค 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองและเด็ก/เยาวชน 
กิจกรรมที่ 2 การขลิบหนังหุ้ม
ปลายอวัยวะเพศ 
 

90,480 
   (งบ สปสช.) 

อบต.ตะปอเยาะ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

4 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
การออกก าลังกาย 
ขยับกาย สบาย
ชีวา 
 

กิจกรรมออกก าลังกาย 
สัปดาห์ละ 2 วัน 
กลุ่มเปูาหมาย บุคลากร อบต.
ตะปอเยาะ 

17,900 
(งบ สปสช.) 

อบต.ตะปอเยาะ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

5 
 
 
 

โครงการสนบัสนนุ
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่
ส าหรับบุคคลที่มี
ภาวะพึ่งพงิและ
บุคคลที่มีภาวะ
ปัญหากลั้น
ปัสสาวะหรือ
อุจจาระไม่ได้ให้
เข้าถึงชุดสิทธปิระ
โยชย์ผา้อ้อม
ส าเร็จรูป 
 

มอบผ้าอ้อมส าเร็จรูปให้กับ
กลุ่มผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่
มีปัญหากลั้นปัสสาวะหรือ
อุจจาระไม่ได้ 

74,697 
(งบ สปสช.) 

พื้นที่ต าบลตะปอ
เยาะ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             



 

19 

 

แบบ ผด.02 
 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

6 โครงการควบคุม
ปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

กิ จกรรมรณรงค์ สื่ อสาร
ประชาสัมพันธ์  ลงพื้ นที่
ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์และ
แจกอุปกรณ์ในการปูอง 
 

20,000 
(งบ สปสช.) 

พื้นที่ต าบลตะปอ
เยาะ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

7 
 
 
 

โครงการแก้ปัญหา
และปูองกันโรคที่
เกิดจากภัยพิบัติ
น้ าท่วมพืน้ที่
ต าบลตะปอเยาะ 
 

กิจกรรมควบคุมปูองกันโรค
เชิงรุก แก้ไขผลกระทบต่อ
สุขภาพประชาชนจากภัย
พิบัติน้ าท่วม 

26,000 
(งบ สปสช.) 

พื้นที่ต าบลตะปอ
เยาะ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

8 
 

โครงการปูองกัน
และแก้ปัญหาไฟ
ปุา หมอกควัน 
และฝุุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 
2.5) 
 

กิจกรรมควบคุมปูองกันโรค
เชิกรุก แก้ไขผลกระทบต่อ
สุขภาพประชาชนในพื้นที่ 

21,300 
(งบ สปสช.) 

พื้นที่ต าบลตะปอ
เยาะ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผด.02 
 
ที่ โครงการ 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

9 
 

โครงการบริหาร
จัดการกองทุน
และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.ตะ
ปอเยาะ 
 

อบรมพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

130,000 
(งบ สปสช.) 

พื้นที่ต าบลตะปอ
เยาะ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

10 
 
 
 

โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพเชิง
รุก เพื่อลดภาวะ
คลอดก่อนก าหนด 
 

อบรมให้ความรู้ หญิ งวั ย
เจริญพันธุ์และหญิงตั้งครรภ์ 
จ านวน 50 คน 

22,240 ต าบลตะปอเยาะ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

รวม 441,637                
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แบบ ผด.02 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์  
          ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
 2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความเข้มแข็งและสันติสุข
ในชุมชนเมือง 
  (1) แผนงานงบกลาง 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

เป็นเงินเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ
รองรับการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป 
 

9,556,800 ต าบลตะปอเยาะ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

2 
 
 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

เป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการ
ให้แก่คนพิการที่มีสิทธิ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

4,130,400 ต าบลตะปอเยาะ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 
 

เป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชพี
ผู้ปุวยเอดส์ ให้แก่ผู้ปุวย
เอดส์ที่แพทย์รับรอง 
 
 

24,000 ต าบลตะปอเยาะ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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แบบ ผด.02 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์  
          ป้องกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
 2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความเข้มแข็งและสันติสุข
ในชุมชนเมือง 
  (1) แผนงานงบกลาง 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

4 
 
 

เงินส ารองจ่าย เป็นค่าใช้จา่ยกรณีที่เหตุ   
สาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณี
การปูองกันและยงัยั้งก่อน
เกิดสาธาณภัย หรือคาดว่าจะ
เกิดสาธารณภัยหรือกรณี
ฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหา 
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 

1,000,000 ต าบลตะปอเยาะ 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

             

5 
 
 
 
 

เงินสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สปสช.) 

จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทุน
ระบบหลักประกนัสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  

230,000 ต าบลตะปอเยาะ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

รวม 14,941,200                
 
 



 

23 

 

แบบ ผด.02 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนามุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  (1) แผนงานการศึกษา 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง  
กลุ่มเปูาหมายเด็ก ผู้ปกครอง
ครูและเจ้าหน้าที่ จ านวน 152 
คน 

30,000 สนามกีฬา อบต.
ตะปอเยาะ 

กองการศึกษา              

2 
 
 

โครงการท่องโลก
กว้าง 

จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ให้กับเด็ก ผู้ปกครอง ครูและ 
จนท. จ านวน 152 คน 
 

30,000 จังหวัดนราธิวาส กองการศึกษา              

3 
 
 
 
 

โครงการปูองกันและ
ดูแลความปลอดภัย
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การดูแลเด็ก การลดความเสี่ยง
จากอุบัติเหตุต่าง  ๆให้กับเด็ก 
ครู ปกครองและ จนท. จ านวน 
152 คน 
 

30,000 อบต.ตะปอเยาะ กองการศึกษา              

4 
 

 
 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 
แห่ง ให้กับเด็ก ครู ปกครอง
และ จนท. จ านวน 152 คน 

30,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ตะปอ
เยาะ 

กองการศึกษา              
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แบบ ผด.02 
 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

5 
 
 
 
 
 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ดังนี้  
1. ค่าอาหารกลางวัน 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน 
3. ค่าหนังสือเรียน 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
เด็ก จ านวน 70 คน 
 

781,540 ศพด.บ้านบลูกา 
ศดม.ดารุลอามาน 

กองการศึกษา              

6 
 
 
 

โครงการอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวนั
ให้แก่โรงเรียน 

อุดหนุนในการจัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด
ส านั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ 
อบต.ตะปอเยาะ จ านวน 
1,100 คน 
 

4,840,000 1. โรงเรียนบ้าน
กูย ิ
2. โรงเรียนบ้าน
ตะโละมีญอ 
3. โรงเรียน
บ้านบลูกาสนอ 
4. โรงเรียน
บ้านบูเกะบากง 
 

กองการศึกษา              

รวม 5,741,540                
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แบบ ผด.02 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
  และสันติสุขในชุมชนเมือง 
  (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรม
ซ้อมแผนอพยพหนี
ไฟและฝึกการ
ดับเพลิงขั้นตน้ 
 

ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ดับเพลิงให้กับ จนท.ดบัเพลิง
และฉุกเฉิน อปพร. จ านวน 
15 คน 
 

50,000 อบต.ตะปอเยาะ ส านักปลัด              

2 
 
 

โครงการอบรม
ปูองกันและควบคุม
ไฟปาุ 
 

ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
ปูองกันและระงับภัยตา่ง  ๆ
ให้กับข้าราชการ เยาวชน  
อปพร. ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน จ านวน 50 คน 
 

50,000 อบต.ตะปอเยาะ ส านักปลัด              

รวม 100,000                
 
 
 
 
 
 
 



 

26 

 

แบบ ผด.02 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุนและผู้ประกอบการในท้องถิ่น พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว 
          ให้เข้มแข็งและแข่งขันได้และพัฒนาและส่งเสริมให้มืออาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้นโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
  (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมมการ
ท่องเที่ยวต าบลตะ
ปอเยาะ 
 

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ต าบลตะปอเยาะ  
กลุ่มเปูาหมาย : เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ฝุายปกครองและ 
จนท. จ านวน 100 คน 

50,000 บริเวณแหล่ง 
ท่องเที่ยวต าบลตะ
ปอเยาะ  

กองการศึกษา              

รวม 50,000                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 
  (1) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

อบรมให้ความรู้ในการก าจัด
ขยะมูลฝอยระดับครัวเรือน 
กลุ่มเปูาหมาย อาสาสมัคร
รักษ์โลก (อถล.) จ านวน 50 
คน 
 

24,060 อบต.ตะปอเยาะ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

             

รวม 24,060                
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แบบ ผด.02 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 
  (2) แผนงานการเกษตร 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรม
การด าเนินงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ดอบรมใหค้วามรู้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชน 
จนท.ผู้สงัเกตการณ์และ
วิทยากร จ านวน 39 คน  
 

20,000 อบต.ตะปอเยาะ ส านักปลัด              

2 
 

โครงการ 1 อปท  1 
สวนสมนุไพร เฉลิม
พระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 
 

จัดกิจกรรมเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชน 
จนท.ผู้สงัเกตการณ์และ
วิทยากร จ านวน 29 คน  
 

30,000 อบต.ตะปอเยาะ ส านักปลัด              

รวม 50,000                
 
 
 



 

29 

 

 
แบบ ผด.02 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนามุ่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟูจารีตประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการจัดงาน
ประเพณีกวนอาซูรอ 
 

จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 150 คน 
 

80,000 อบต.ตะปอเยาะ กองการศึกษา              

2 
 
 

โครงการจัดงานเมา
ลิด 

เพื่อจัดกิจกรรมร าลึกถึงคุณ
งามความดีของทา่นศาสดามู
ฮัมหมัด (ซ.ล.)  
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชน
ต าบลตะปอเยาะ จ านวน 600 
คน 
 

100,000 อบต.ตะปอเยาะ กองการศึกษา              

3 
 
 
 

โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

เพื่อให้ข้อมูลภูมิปัญญาของ
ต าบลตะปอเยาะเป็นปัจจบุัน 

10,000 หมู่บ้านต าบลตะ
ปอเยาะ 

กองการศึกษา              
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แบบ ผด.02 

 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

4 
 

โครงการตาดีกา
สัมพันธ ์

จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กได้มี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้และท า
กิจกรรมร่วมกัน 
กลุ่มเปูาหมาย : เด็ก ครูตาดีกา 
และเจา้หน้าที่ จ านวน 1,000 
คน 

200,000 อบต.ตะปอเยาะ กองการศึกษา              

5 
 
 
 

โครงการเทศกาล
เดือนรอมฏอน 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนาและ
รักษาวัฒนธรรมที่ดงีามให้คง
สืบไป 
กลุ่มเปูาหมาย : ประชาชนต าบล
ตะปอเยาะ จ านวน 1,000คน 
 

250,000 อบต.ตะปอเยาะ กองการศึกษา              

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสอนอัล
กุรอานและ
ผู้สนใจอัลกุรอาน 
 

อบรมพัฒนาศักยภาพครู
สอนอัลกุรอานและผู้สนใจ
กลุ่มเปูาหมาย : ครูสอน 
อัลกุรอาน จ านวน 100 คน 
 

50,000 อบต.ตะปอเยาะ กองการศึกษา              
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แบบ ผด.02 

 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

7 โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อส่งเสริม
พหุวัฒนธรรม
ประเพณีอ าเภอยี่งอ 
 

อุดหนุน 
 

40,000 อ าเภอยี่งอ กองการศึกษา              

รวม 730,000                
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แบบ ผด.02 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการ 
  ของประชาชน 
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที่ 
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ   ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค. เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย. 

1 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต 
 

จัดอบรมใหค้วามรู้แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
จ านวน50 คน 
 

20,000 ห้องประชุม 
อบต.ตะปอเยาะ 

ส านักปลัด              

2 
 

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.ตะปอ
เยาะ 
 

จัดฝึกอบรม กิจกรรมหลักสูตร 
“การสร้างทีมงานเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กร”
จ านวน 45 คน 

50,000 นรา พาราไดส์ บชี 
ต.กะลุวอเหนือ 
อ.เมือง จ.นราธิวาส 

ส านักปลัด              

3 
 
 
 
 

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 

อบรมให้ความรู้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร
อปท. และประชาชน 
กลุ่มเปูาหมาย 50 คน 
 

20,000 ห้องประชุม 
อบต.ตะปอเยาะ 

ส านักปลัด              

รวม 90,000                
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
จากทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1/2566 เฉพาะปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2568 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม 
ระบบจราจร ผังต าบลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  

45 188,324,800 กองช่าง 

(2) แผนงานเคหะและชุมชน 2 900,000 กองช่าง 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 47 โครงการ 189,224,800 1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ 
การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ ปูองกัน
และบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รักษาความเรียบร้อยเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และสันติสุขในชุมขนและเมือง 
กลยุทธ์ที่ 6 มุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุงอนุรักษ์ฟื้นฟู
จารีตประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

(1) แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

1 15,000 ส านักปลัด 

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

15 985,000 กองสวัสดิการสังคม 

(3) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 

5 390,000 กองสวัสดิการสังคม 

(4) แผนงานการศึกษา 
 

15 9,040,000 กองการศึกษา 

(5) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม
และนนัทนาการ 

6 700,000 กองการศึกษา 

(6) แผนงานงบกลาง 
 

5 15,770,000 ส านักปลัด,กองช่าง
สาธารณสุข 

(7) แผนงานสาธารณสุข 
 

15 1,094,400 กองสาธารณสุข 
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รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 7 แผนงาน 62 โครงการ 27,994,400 1 ส านัก/ 4 กอง 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
จากทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1/2566 เฉพาะปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2568 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมช/สังคม
และการรั กษาความสงบ
เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนมีจติส านกึและมีส่วน
ร่วมในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
รักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและสันติสุขในชุมชนเมือง 
 
 

(1) แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

11 2,160,000 ส านักปลัด 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 11 โครงการ 2,160,000 1 ส านัก 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณชิยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุน
การตลาด การค้า การลงทนุและ
ผู้ประกอบการในท้องถ่ิน พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการท่องเทีย่วให้
เข้มแข็งและแข่งขันได้และพฒันาและ
ส่งเสริมให้มืออาชีพและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
 
 

(1) แผนงานสร้างความเข็มแข็ง
ของชุมชน 
 

3 130,000 กองสวัสดิการสังคม 

(2) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 50,000 กองการศึกษา 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 4 โครงการ 180,000 2 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
จากทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่1/2566 เฉพาะปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2568 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5 ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เฝู า ระวั ง  ปู อ งกันฟื้ นฟู และอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน  
 
 
 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1 50,000 ส านักปลัด 

(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
 

7 382,100 กองสาธารณสุข 

(3) แผนงานการเกษตร 8 450,000 ส านักปลัด 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 16 โครงการ 882,100 1 ส านัก/ 1 กอง 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ศิลปะ วฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 6 มุ่งพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
และส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์ฟื้นฟูจารีตประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 
 

(1) แผนงานการศาสนา วฒัธรรมและ
นันทนาการ 

13 1,370,000 กองการศึกษา 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 13 โครงการ 1,370,000 1 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

จากทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่1/2566 เฉพาะปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2568 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 7 การบริหารจัดการขององค์กร
ด าเนินการตามหลักบริหารบา้นเมืองที่ดี
อย่างมีประสทิธิภาพและตอยสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 10 1,805,000 ส านักปลัด 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 10 โครงการ 1,805,000 1 ส านัก 
รวมทั้งสิ้น 7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 11 แผนงาน 163 โครงการ 223,616,300  

 
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะที่ก าหนดเป็น ส านัก/กอง 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
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ภาคผนวก 
    1.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
    2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 
    3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  เรื่อง ใช้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2  
         (พ.ศ.2566 - 2570) ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 
    4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  
     ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
    5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     ตะปอเยาะ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
  
 
 
 
 
 
 

 


