
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

    



 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล า
ดับ 

รายการหรือ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ 

 

งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

สถานะการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ยังไม่

ด าเนินการ 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 2567 2568 2569 

1 การจัดท าแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี 

การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี
พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9 โดยมีผลบังคบัใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ        

2 ทบทวนและการ
ปรับปรุงแผน 

อัตราก าลัง ๓ ปี 

ทบทวนและการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลัง บุคลากรทีไ่ด้จากการ
วิเคราะหค์่างาน ปริมาณงานท่ีเกิดขึ้น
จริงใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ        

3 การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

การเปลีย่นแปลงอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน จ้าง ภายในปี 
พ.ศ. 2567 โดยมีการด าเนินการสรร
หา มาด ารงต าแหน่ง ดังนี ้ 

 ข้าราช
การ 

ครู พนักงาน
จ้าง 

บรรจุ
แต่งต้ัง 

1 - 5 

รวม 1 0 5 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ        



 
 

4 การโอนพนักงาน
ส่วนต าบล 

มีการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ตามความประสงค์ในการร้องขอ 
โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 
2 ราย ต าแหน่งดังนี้ 
1.ปลัด อบต. 
2.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ        

5 การสรรหาต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร 

มีการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง โดยการรับโอน
หรือ รายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลด าเนินการ
สรรหาต่อไป 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ        

6 การคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อน และแต่งตั้งใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนสามารถยื่น 
ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นได้ จ านวน 
2 ราย โดยมีมีการเลื่อนจาก
ปฏิบัติการ เป็นช านาญการ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ        

7 การลาออก สามารถเสนอเห็นชอบการ
ลาออกของของพนักงานจ้าง ให้มี
ผลได้ทันตามความประสงค์ของ
การลาออก 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ        



 
 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล า
ดับ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ 

 

งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

สถานะการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ยังไม่

ด าเนินการ 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 2567 2568 2569 

1 ส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้โดยการเข้า
ร่วมประชุม/อบรม/ 

สัมมนา 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ 

500,000 486,000        

2 โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากร องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
สุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ได้รับการอบรม ร้อยละ ๙5 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       

3 โครงการพัฒนา
และปรับปรุง

สถานที่ท างานน่า
อยู่ น่า ท างาน  

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       



 
 

(๕ ส.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะปอเยาะ 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 95 

200,000 
บาท 

142,938 
บาท 

       

5 การจัดท าแผนการ
จัดการองค์ความรู้ 

(KM) 

มีการจัดท าแผนทุกต าแหน่ง 
สายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       

6 การจัดท าประมวล
จริยธรรม ประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม 

มีการประกาศ และจัดท า
ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       



 
 

 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

ข้าราชการ  
1 นายอนันต์  บานูอิดรีส หัวหน้าส านักปลัด  หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2568  
 
 

มหาวิทยาลัย 
สุนันทา 

12-14 
กรกฎาคม 
2567 

2 นางนูรีฮัน ลิอีลา หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 27-29 
กรกฎาคม 
2567 

3 นางสาวยัสมี มีระยะ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน

หน้าที่รับผิดชอบ 

หลั ก สู ต ร  “ โ ค ร งก ารฝึ กอบรม
ปฏิบั ติ ก าร  หลั กสู ตรการจั ดท า
งบ ป ร ะม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแบบ
ก าหนดงบประมาณ (ฉบับใหม่ ) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
รองรั บการบริ หารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

7–11 
กรกฎาคม 
2567 

4 นางสาวรอหะนี   นิเลาะ   นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 27-29 
กรกฎาคม 
2567 



 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

5 นางวิไลวรรณ ขวัญอ่อน   ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าที่รับผิดชอบ 

ห ลั ก สู ต ร  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ เ ชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตรการตรวจสอบ
ข้อมูลการท างานในระบบที่ผูกพัน
ค้างอยู่ทุกรายการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( New e-LAAs) เ ท ค นิ ค ก า ร
ตรวจสอบรายงานการเงินฯ   

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  12-14 มิถุนายน 
2567 

 

6 นางสาวรัตติยา  สือแม   เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าที่รับผิดชอบ 

ห ลั ก สู ต ร  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ เ ชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตรการตรวจสอบ
ข้อมูลการท างานในระบบที่ผูกพัน
ค้างอยู่ทุกรายการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( New e-LAAs) เ ท ค นิ ค ก า ร
ตรวจสอบรายงานการเงินฯ   

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  12-14 มิถุนายน 
2567 

 

7 นางนารีรัตน์   รีรา   นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าที่รับผิดชอบ 

ห ลั ก สู ต ร  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ เ ชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตรการตรวจสอบ
ข้อมูลการท างานในระบบที่ผูกพัน
ค้างอยู่ทุกรายการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( New e-LAAs) เ ท ค นิ ค ก า ร
ตรวจสอบรายงานการเงินฯ   

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  12-14 มิถุนายน 
2567 

 



 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จดั ส าเร็จ
หลักสูตรเมื่อ

วันที่ 
8 นางรอบ๊ะ  กอตอนีลอ   คร ู หลักสูตรความรู้

และทักษะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง 

หลักสูตร “ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าการท าข้อตกลงในการ
พัฒนาฯ (PA) 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 7-9 มิถุนายน  
2567   

9 นางยารอด๊ะ  เจ๊ะเต๊ะ   คร ู หลักสูตรความรู้
และทักษะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง 

หลักสูตร “ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าการท าข้อตกลงในการ
พัฒนาฯ (PA) 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 7-9 มิถุนายน  
2567   

10 นางอานีดะห์  แป  คร ู หลักสูตรความรู้
และทักษะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง 

หลักสูตร “ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าการท าข้อตกลงในการ
พัฒนาฯ (PA) 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 7-9 มิถุนายน  
2567   

11 
 

นางสาวกมลชนก ทันหุ้ย   นิติกร หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”โครงการหลักความชอบ
ด้วยกฏหมายของการกระท าทาง
ปกครองดุลยพินิจและการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ พรบ.ปรับเป็นพินัย 
พ.ศ.2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

7-9 มิถุนายน  
2567  

12 นางคอลีเย๊าะ กาเดย์ ผู้อ านวยการกอง     
สวัสดิการสังคม 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน

หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร ฝึกอบรมหลักสูตร”
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้านกฏหมาย 
และสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24-26 
พฤศจิกายน 

2566 



 
 

  

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

13 นางฮนีซะห์  สะมะแอ นักวิชาการ
สาธารณสุขฯ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติงานหลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพาให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

7-11 กรกฎาคม 
2567 

14 น.ส.ปิยะฉัตร  ช่วยชม  นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร ฝึกอบรมหลักสูตร”แนว
ทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่
ของระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกต้อง
และมีประสิ ทธิ ภ าพในการ เบิ ก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 18-20 ธันวาคม 
2567 

15 น.ส.โศรยา บินมะมิง   ผู้อ านวยการกอง     
สวัสดิการสังคม 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
ฝึกปฏิบัติการร่างหนังสือราชการ 
การจัดรายงานการประชุม งาน
ธุรการกับการประยุกต์ใช้ระบบสาร
บรรณและท าลายเอกสารได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ        
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 28-30 
มิถุนายน 2567 



 
 

 

          

 

 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

16 นางศรินยา  มามะ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรฝึกปฏิบัติการร่างหนังสือ
ราชการ การจัดรายงานการประชุม 
งานธุรการกับการประยุกต์ใช้ระบบ
สารบรรณและท าลายเอกสารได้
ถูกต้องตามระเบียบ        
 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

28-30 
มิถุนายน 2567 

17 นางพัณณ์ชิตา  เด่นนราธิวัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  ตามหลั ก การจ า แนก
งบประมาณ การเขียนรายละเอียด
ค าชี้แจงงบประมาณ (new e-laas) 

 

มหาวิทยาลัย 
สารคาม 

26-28 
กรกฎาคม 
2567 

18 นายรีด่วน  กาแลมา   นายช่างโยธา หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 



 
 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

19 นายรุสลัน   กาวา นายช่างโยธา หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

20 นางสาวปาลิตา  มีสุขศรี นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

พนักงานจ้าง 
21 นางสาวซูไฮลา   นิบือซา   ผู้ ช่ ว ยนั ก ท รั พย าก ร

บุคคล 
ห ลั ก สู ต ร ก า ร
พัฒนาเกี่ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

27-29 กรกฎาคม 
2567 

22 นายนัสรอน  บินเจ๊ะเลาะ ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า พ นั ก ง า น
ประชาสัมพันธ์ 

ห ลั ก สู ต ร ก า ร
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

23 นางสาวรูซีลา  เจ๊ะเตะ ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า พ นั ก ง า น
จัดเก็บรายได ้

ห ลั ก สู ต ร ก า ร
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

24 นายฮาซัน  แหยะ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ห ลั ก สู ต ร ก า ร
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 



 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

25 นายซัยดีนาอุสมาน  กาแลมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

26 นายซุลกีพลี   เซียะนะ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

27 นางรอกาย๊ะ  กาดามุง คนงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

28 นางสาวพาตีเม๊าะ  มุมู คนงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ       
  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

29 นายดาลูวี  ตาเยะ คนงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ   
      

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

30 นายอัสวาห์น  สะมานิ พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลาง 

หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

31 นายอารซู   ดือราซอ ภารโรง หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 



 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

32 นายรุสลาน   อามะ คนงานประจ ารถขยะ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

33 นายอุสมาน  มุมู คนงานประจ ารถขยะ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

34 นายมูฮัมหมัด  สาแต คนงานประจ ารถขยะ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

35 นางสาวนูรยัสมีนย์  เซ็ง พนักงานขับรถยนต์ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

36 นายอาดัม  รอโต พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต์
บรรทุกขยะ 

หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 

37 นายสุกรี  มะเจะแน คนงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

หลักสูตร “โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะปอเยาะ        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะปอเยาะ        

24-25 เมษายน 
2567 



 
 

 
 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
  กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 

(รวมบุคลากร)  จ านวนทั้งสิ้น     42    ต าแหน่ง   58   อัตรา ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล       จ านวน      ๒7  ต าแหน่ง   35    อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน      9  ต าแหน่ง     9    อัตรา    
พนักงานจ้างทั่วไป        จ านวน       6     ต าแหน่ง  14    อัตรา 
กรอบอัตราต าแหน่งที่มีคนครอง 
พนักงานส่วนต าบล        จ านวน    ๑7     ต าแหน่ง  ๒3  อัตรา  ว่าง  9  ต าแหน่ง  11  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน     9      ต าแหน่ง    8  อัตรา  ว่าง  1  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน     5      ต าแหน่ง    13  อัตรา  ว่าง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา    
และต าแหน่งว่างจ านวน  ทั้งสิ้น  11  ต าแหน่ง  13  อัตรา 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
- รับโอน  -  ต าแหน่ง 
- ย้าย  1  ต าแหน่ง 
- บรรจุใหม่  1  ต าแหน่ง 

การฝึกอบรม 
- มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  37  ต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรม 

ปัญหาและอุปสรรค  
1. ปัญหาการขอใช้บัญชีต าแหน่งที่ว่าง และการรับโอนยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง  
2. ปัญหาการขาดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

แนวทางเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่ส่วนราชการ จะต้องถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดมาตรฐานที่เท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ยังปรากฏปัญหาในการปฏิบัติอยู่หลายประการเนื่องจากเป็นประเด็นที่กระทบถึงสิทธิของ
บุคคล และอาจก่อให้เกิดปัญหาร้องเรียนตามมา  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างพบว่าผลการประเมินของ

พนักงานจ้างอยู่ในระดับที่ต่ า เห็นควรพัฒนาพนักงานจ้างให้มีผลการ ปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เช่น จัดส่งไปอบรม 
เป็นต้น 

2. ควรมีการจัดฝึกอบรมเก่ียวกับระเบียบและข้อกฎหมายที่ปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งหลักสูตรเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคลที่ได้รับการบรรจุใหม่หรือบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายงานเกิดความเข้าใจในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาก
ขึ้น โดยอาจมีคู่มือหรือระบบพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษา ให้กับบุคลากรใหม่หรือบุคลากร ที่ได้รับการมอบหมายงาน เพ่ือให้เกิด
การด าเนินการที่ถูกต้องตามระเบียบ และในระยะเวลาที่ก าหนด 

 



 
 

 
 


