
รายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 

สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
1. หลักการ 

จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
วันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2567 ในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยและยุทธศาสตร์ชาติไว้ตารางนี้ชี้ให้เห็นว่านโยบายของดังกล่าวข้างต้นมีความสอดคล้องกับ 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค                  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือ และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการ
สาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้ง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ                   
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมี
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือปูองกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ดังนี้ 

หน้าที่ 12 ของเอกสารค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี     
1.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
2.กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด 

ตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นและการดูแลชุมชน 
3.เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 
4.ปฏิรูประบบราชการ ให้ทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) และปฏิรูปกองทัพเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ปรับขนาดให้มีความคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการ
ปฏิบัติราชการ ปรับขนาดและก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับภารกิจ 

5.ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
6.ปรับบทบาทภาครัฐเป็นการส่งเสริมสนับสนุน การอ านวยความสะดวก (Facilitate) และการก ากับ 

กฎกติกา (Regulate) เพ่ือให้ประชาชนและเอกชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว 

มาตรา๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็นและยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความ
จ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่
ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชนและด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
และสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้องก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ อีกทั้ง
รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบ
ด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชนและน ามา
ประกอบ การพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้วรัฐพึงจัดให้มีการ



ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยรับฟังความคิ ดเห็นของผู้ เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วยเพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปรัฐพึงใช้
ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จ าเป็นพึงก าหนดหลักเกณฑ์ การใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลา ในการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้ ในกฎหมายให้ชัดเจน 
และพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

หน้าที่ 12 ของเอกสารค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี    
1.ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส  
2.ฟ้ืนฟูหลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง  
3.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของรัฐ  
4.กระจายอ านาจสู่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด 

ตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นและการดูแลชุมชน  
5.ลดกฎหมายและขั้นตอน ที่ไม่จ าเป็น (Ease of Doing Business) เพ่ือไม่ให้ภาครัฐเป็นอุปสรรค 

ของภาคธุรกิจ หรือขัดขวางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
มาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การ
จัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมืองและการอ่ืนใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อ
ประชาชนหรือชุมชน 

หน้าที่ 12 และ 14 ของเอกสารค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี   
1ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส  
2.ฟ้ืนฟูหลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง  
3.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของรัฐ  
4.กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด 

ตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นและการดูแลชุมชน  
5.ลดกฎหมายและข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น (Ease of Doing Business) เพ่ือไม่ให้ภาครัฐเป็นอุปสรรคของ 

ภาคธุรกิจหรือขัดขวางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนเพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไป
จัดท าแนวทางวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ
ไทยต่อไป 



การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเองเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้นที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ
หลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการ
ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT 
           ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การปูองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปูองกันการทุจริต ข้อ O23 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568   
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
2. เพ่ือระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. เพ่ือก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
 ความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
(อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยงในการทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงาน ป.ป.ท.) 



  

4. ความหมายของการทุจริต 
พระราชบัญญัติมาตรการฝุายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตใน

ภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์อย่างใดที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้นหรือใช้
อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือ
กระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

5. ความหมายของสินบน  
 สินบน Bribery ISO 37001 ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ
การเรียกรับผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงิน และไม่ใช่
ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝุาฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นการโน้มน้าวหรือตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระท า หรือละเว้นการกระท าอันเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ตามหน้าที่ของบุคคลนั้น  

6.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective: แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก 
 Detective: เฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 
ตั้งข้อบ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive: ปูองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนพฤติกรรมที่
เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าท าไปมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตจะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 
 Forecasting: การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและปูองกันปูองปรามล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor) 

7. ประเภทของความเสี่ยง 
 ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะได้ด าเนินการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
ใน 4 ประเด็น  ดังนี้ 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
4.การบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 



ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหา
จากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มี
ประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้
เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมอง
ข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 
 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ า 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ ามาก 

 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ผลกระทบ 

5      
4      
3      
2      
1      
 1 2 3 4 5 

 โอกาส 



 

ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยงสามารถก าหนดได้หลายระดับและ
ตามแต่ช่วงคะแนนที่ก าหนด ตามตัวอย่างก าหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

ล าดับความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 17 - 25  
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16  
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9  
4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3  
5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : LE) 1   

 

 ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 มีองค์ประกอบด้านข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้        

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558  

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล     
 ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็นจะต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ระดับของความเสี่ยง   
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ Checklists ความเสี่ยงการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  
 

ที ่ รูปแบบความเสี่ยงการทุจริต ฟ้า เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
1. เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาตโดยเฉพาะการขอ

อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
     

2. ผลประโยชน์ทับซ้อนรับจ้างเขียนแบบแปลนและตรวจเอง      
3. เจ้าหน้าที่สมยอม หรือมีส่วนรู้เห็นกับบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใน

การด าเนินการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนหรือเคลื่อนย้าย
อาคารโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

     

4. เจ้าหน้าที่สมยอมหรือมีส่วนรู้เห็นกับบุคคลหรือนิติบุคคลใน
การใช้อาคารที่ไม่ตรงกับ ใบรับรองใบอนุญาตหรือที่ยื่นกับ
เจ้าพนักงานท้องถิ่น 

     

5. การประเมินภาษีท่ีต่ ากว่าความเป็นจริง      
6. เรียกรับสินบนโดยใช้ตัวกลางเก็บค่าใช้จ่ายรายเดือน (ค่า

คุ้มครอง) จากผู้ประกอบการ 
     

7. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเป็นตัวแทนการยื่นค าขอจด
ทะเบียนในการขออนุมัติ อนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน์
หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

     

8. การด าเนินการยื่นค าขออนุญาตไม่มีกรอบระยะเวลาก าหนด
ที่ชัดเจน 

     

9. การใช้ดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

     

10. การตรวจสอบเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มี
การรับเรื่องไว 

     

11. การเก็บเรื่องไว้ไม่แจ้งผู้รับบริการเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์      
12. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นชอบของการ

อนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ ตามล าดับค าขอ 
     

13. ในขั้นตอนการลงพ้ืนที่ตรวจสอบเจ้าหน้าที่อาศัยช่องว่างหรือ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อาจเรียกรับในขั้นตอนการ
พิจารณา 

     

14. การด าเนินการออกค าร้องมีการลัดคิวให้กับผู้มีอิทธิพล      
15. การตรวจสอบสถานที่ขออนุญาตประกอบกิจการมีการเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตจัดท ารายงานไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง 

     



แบบ Checklists ความเสี่ยงการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  
 

ที ่ รูปแบบความเสี่ยงการทุจริต ฟ้า เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
16. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต มีการเอ้ือประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ ผู้ขออนุญาตบางรายที่คุณสมบัติ
ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

     

17. เจ้าหน้าที่ท าการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น ปลอม
ลายมือชื่อ แก้ไขแบบ แก้ไข ใบส าคัญรับเงิน มีการใช้
หลักฐานเท็จ ใช้บัตรประชาชนของบุคคลที่เสียชีวิตหรือหมด
อาย 

     

18. เรียกรับ/เสนอผลประโยชน์ กรณีเอกสารไม่ครบหรือต้องการ
ความรวดเร็ว 

     

19. เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอเป็นผู้ยื่นค าขอแทนหรือเป็นผู้จัดเตรียม
เอกสารส าหรับยื่นค าขอให้ ผู้รับบริการ 

     

20. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ประเมินราคาภาษีอันเป็นเท็จเพ่ือให้
ราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

     

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1. การเปลี่ยนแปลงข้อกล่าวหา (ฐานความผิด) จากหนักเป็น

เบา หรือจากเบาเป็นหนัก 
     

2. การบิดเบือนข้อเท็จจริงในส านวนการสอบสวน      
3. การใช้ดุลยพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบฯ ที่เอ้ือ

ประโยชน์ 
     

4. การออกระเบียบ กฎหมายที่เอ้ือประโยชน์/ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

     

5. ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อ การ
ขายต าแหน่ง การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง 
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

     

6. การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เข้าท างาน 

     

7. ใช้อ านาจในการแจกจ่าย จัดสรรงบประมาณลงพ้ืนที่ หรือจัด
โครงการที่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน หรือมีการแลกรับ
ผลประโยชน์ในภายหลัง 

     

8. เจ้าหน้าที่รู้เห็นในการปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม      
 



แบบ Checklists ความเสี่ยงการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  
 

ที ่ รูปแบบความเสี่ยงการทุจริต ฟ้า เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
9. ผู้บังคับใช้กฎหมาย น าตัวบทกฎหมายไปแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ 
     

10. รับเงินค่าภาษีแล้วออกใบเสร็จในวันต่อมาขอใบเสร็จคืนอ้าง
คิดผิดและไม่น าใบเสร็จให้ ผู้รับบริการแต่ยักยอกเงินภาษีโดย
ท าการยกเลิกใบเสร็จที่มีการฉีกใช้งานแล้วน ามาเย็บ ติดกับ
แผนส าเนา 

     

11. เจ้าหน้าที่รับช าระค่าบริการ ไม่น าเงินส่งเบียดบังไปใช้ส่วนตัว      
12. การจัดเก็บรายได้ที่ต้องออกใบเสร็จรับเงินเขียนต้นฉบับกับ

ส าเนาไม่ตรงกัน 
     

13. ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ การเบิกเงินสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียน บุตร ค่าเช่าบ้าน และน าเงินเข้า
บัญชีตนเอง 

     

14. เจ้าหน้าที่รับรองเอกสารอันเป็นเท็จ      
15. เจ้าหน้าที่การเงินเพ่ิมเติมตัวเลขและตัวอักษรในเช็คสูงกว่า

จ านวนเงินที่ขออนุมัติจ่าย 
     

16. แก้ไขเปลี่ยนแปลงต้นขั้วเช็คและน าเช็คไปถอนเงินจาก
ธนาคารในนามของตนเอง 

     

17. ปลอมลายมือชื่อเจ้าของบัญชีในการถอนเงิน      
18. สั่งจ่ายเงินตามเช็คสูงกว่าจ านวนเงินที่ได้รับอนุมัติตามฎีกา      
19. รับเงินสดจากลูกหนี้เงินยืมงบประมาณแล้วไม่น าส่งไม่น าฝาก

และไม่มีเงินสดให้ตรวจนับ 
     

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารจัดการ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้ใช้น้ ามันรถยนต์ราชการน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูด
น้ ามันไปใช้ส่วนตัวระหว่าง ทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตาม
ใบสั่งจ่าย ส่วนน้ ามันที่เหลือน าใส่ถังหรือทอนเป็นเงินสด โดย
เจ้าหน้าที่ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 

     

2. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

     

3. ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย      
4. การสืบราคาที่ก าหนดว่าต้อง 3 รายขึ้นไป อาจไม่มีการสืบ

ราคาจากผู้ประกอบการจริง 
     



แบบ Checklists ความเสี่ยงการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  
 

ที ่ รูปแบบความเสี่ยงการทุจริต ฟ้า เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารจัดการ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ในการก าหนด TOR การจัดซื้อ จัดจ้าง มีการก าหนดขอบเขต

งาน หรือเนื้องาน ที่เกิน ความจ าเป็น เพ่ือให้มีการประมาณ
การราคาในส่วนนี้โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

     

6. คณะกรรมการตรวจรับงาน มีการตรวจรับในแต่ละงวดงาน
หลายครั้งเกินความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์ในการเบิกเบี้ย
ประชุมหรือมีการถ่วงเวลาในการดรียกรับ ทั้งท่ีไม่มีประเด็นที่ 
เป็นสาระส าคัญ 

     

7. คณะกรรมการของหน่วยงานมีการประชุมที่เกินความจ าเป็น
เพ่ือประโยชน์ในการเบิกค่า เบี้ยประชุม 

     

8. การจัดโครงการต่าง ๆ ที่แอบแฝง หรือเกินความจ าเป็นท าให้
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่ คุ้มค่า โปร่งใส 

     

9. มีการใช้ดุลยพินิจในการเบิกจ่ายค่าวิทยากรบุคคลภายนอกที่
สูงโดยมีผลประโยชน์ แอบแฝง หรือจ านวนวิทยากรเกิน
ความจ าเป็น 

     

10. การก าหนดราคากลางไม่ใช้ค่า K มาปรับ      
11. มีการก าหนดมาตรฐานวัสดุที่ท าให้ไม่เกิดการแข่งขัน      
12. การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน

หรือผลประโยชน์จากผู้ รับจ้าง 
     

13. คณะกรรมการไม่ออกไปตรวจสถานที่ก่อสร้าง แต่มีการ
เจรจากับผู้รับจ้างโดยใช้ข้อมูล ตามที่ผู้รับจ้างแจ้ง แล้วจึงไป
ท าการตรวจรับงานก่อสร้าง 

     

14. มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

     

15. มีการประสานกับผู้รับจ้างหรือคู่สัญญาตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือ
ก าหนดคุณลักษณะ TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับเอกชน 

     

16. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้าง      
17. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่จ าเป็นและซื้อในราคาสูง      
18. เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมแต่ไม่มีการด าเนินการจริง      
19. ช่างผู้ควบคุมงานจัดท ารายงานเท็จต่อคณะกรรมการตรวจ

การจ้าง 
     

 



แบบ Checklists ความเสี่ยงการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ  
 

ที ่ รูปแบบความเสี่ยงการทุจริต ฟ้า เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารจัดการ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
20. การก าหนด TOR /คุณลักษณะของสินค้าหรือบริการที่มี

ลักษณะของสินค้าหรือบริการที่มีลักษณะของสินค้าหรือ
บริการบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

     

21. เรียกรับการรับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน      
22. อาศัยช่องว่างของราคากลางที่ยังไม่มีการก าหนดชัดเจนหรือ

ยังไม่เป็นปัจจุบันปรับแต่ง ราคากลางให้สูงกว่าความเป็นจริง 
     

23. จัดท าโครงการ/จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ไม่
จ าเป็น เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 

     

24. การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือเอ้ือต่อผู้ขายบางราย เช่น 
ระบุ ยี่ห้อ การระบุคุณสมบัติผู้เสนอราคาที่เอ้ือต่อผู้เสนอ
ราคา เช่น ต้องมีเครื่องจักรเป็นของตนเอง ต้องมีแหล่งวัสดุที่
ใช้ในการก่อสร้าง เช่น หิน ลูกรังในเขตจังหวัดที่จะเข้าเสนอ
ราคา ต้องมีหนังสือรับรองจากธนาคารว่าจะสนับสนุนเงินใน
การก่อสร้างไม่ต่ ากว่าร้อยละ...ของวงเงิน เคยมีประสบการณ์
งานที่เหมือนกันในวงเงินไม่ต่ ากว่า....บาท เป็นต้น 

     

ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
1. ตรวจสอบวันลาผิดพลาด      
2. การค านวณเงินเดือนผิดพลาด      
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความผิดพลาดในเรื่องของ

จ านวนคนแต่ละกอง 
     

4. ตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาผิดพลาด      
5. ความถูกต้องของข้อมูลประกอบการต่อสัญญาจ้าง      
6. การเบียดบังเวลาราชการ      

 
 

 

 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต        
  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย        
  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง         
  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน :  ผลประโยชน์ทับซ้อนรับจ้างเขียนแบบแปลนและตรวจสอบเอง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจงาน : เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาตโดยเฉพาะการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร และการเรียกรับผลประโยชน์ทับซ้อนรับจ้างเขียนแบบแปลนและตรวจสอบเอง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้
ขออนุญาตโดยเฉพาะการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การรับจ้างเขียนแบบแปลน
และตรวจสอบเอง 
 
 
 

1.ผู้ยื่นค าขอมีข้อเสนอหรือข้อ
ต่ อ รองกั บ เ จ้ าหน้ าที่ เ พ่ื อ ให้
เจ้าหน้าที่ ใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาเป็นไปโดยมิชอบ 
 
2.เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจในการ
พิจ า รณาออกใบอนุญ าต ไม่
เ ป็ น ไปตามหลั ก กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อีกทั้งเร่งรัดด าเนินการ
ในขั้นตอนการพิจารณาแล้วเสร็จ
เร็วกว่าระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

พระราชบัญญั ติ
ค ว บ คุ ม อ า ค า ร 
พ.ศ. 2522  

      1.ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
  
2.ด าเนินการบรรจุการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาการออก
ใบอนุญาตลงในแผนตรวจสอบภายในเพ่ือ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ 
หากมีการฝุาฝืนหรือมีเจตนาทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ  
 
3.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ 
 

 

 
 

 

 



 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต        
  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย        
  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง         
  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน :  ตรวจสอบการน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
ชื่อภารกิจงาน : ตรวจสอบการน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้อ านาจตามกฎหมาย 

1.การน าทรัพย์สินของราชการ
มาใช้ ในทางสวนตัว  
 
2.การยืมและส่งคืนทรัพย์สินของ
ราชการไม่เป็นไปตามแนวทางที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
 

พระราชบัญญั ติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

     1.ก าหนดแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันความ
เสียหายและการสูญหายของทรัพย์สินทาง
ราชการ 
 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต        
  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย        
  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง         
  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน :  ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
ชื่อภารกิจงาน : ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
การตรวจรับพัสดุ 1.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

อาจตรวจรับพัสดุ ไม่ตรงตาม 
TOR ที่ได้ก าหนดไว้โดยอาจมี
การลดทอนคุณลักษณะหรือ
ขยายเวลาการตรวจรับเนื่องจาก
ผู้ประกอบการส่งมอบของไม่ตรง
กับระยะเวลาหรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะเพ่ือไม่ให้เกิดค่าปรับ
ขึ้น 
 
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได้รับรับผลประโยชน์อย่างหนึ่ง
อย่างใดจากผู้ประกอบการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พระราชบัญญั ติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริ หาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

     1.การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างควร
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
และเป็นตัวแทนของหน่วยงานต่างๆ ร่วมเป็น
คณะกรรมการในการคัดเลือก 
 
2.จัดท าช่องทางเ พ่ือให้ผู้ สมัครสามารถ
สอบถามเกี่ยวกับกระบวนการสอบ ผล
คะแนน ฯลฯ เพ่ือความโปร่งใส 
 
4.เมื่อด าเนินการสรรหาเรียบร้อยแล้ว ควร
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือก
ทุกขั้นตอนให้รับทราบผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือความโปร่งใส 
 
5.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

 

 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต        
  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย        
  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง         
  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน :  การประเมินผลงาน ความดคีวามชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : การประเมินผลงาน ความดีความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
การประเมินผลงาน ความดี
ความชอบและการแต่งตั้ง
โยกย้าย 

1.การประเมินผลงาน ความดี
ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้ายมี
ความโปรง ใส ไม่ เป็ น ไปตาม 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
 
2.ใช้ดุลยพินิจพิจารณาไม่ความ
โปร่งใสในส่วนของการพิจารณา 

ความดีความชอบ  การเลื่อน
ต าแหน่ง การพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย อีกทั้งการจัดจ้างบุคคล 

ภายนอกที่มีความสัมพันธ์ฉัน
เครือญาต ิ
 

พระราชบัญญั ติ
ร ะ เ บี ย บ
บริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2542 

     1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมสงเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎ หมาย รวมทั้งหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ให้ความรูเกี่ยวกับวินัย พนักงานสวนทองถิ่น
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  
2.มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ ทั้งนี้การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ค ว ร ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและเป็นตัวแทนของหน่วยงาน
ต่างๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการในการคัดเลือก 
 

 

 

หมายเหตุ : จากการประเมินความเสี่ยง และมีประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดข้างต้น ยังไม่เคยพบว่า เคยเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ทั้งนี้เพียงการประเมินว่าอาจเกิดขึ้น จึง
ได้จัดท าวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้นมาเพ่ือเป็นการเฝูาระวังเท่านั้น 

 


