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       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
             ในปี พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก 
น้อยเพียงใด 
i2 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม 
กัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า 
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 
น้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  พ.ศ. 2567 
จุดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย กว่า 100 คะแนน แต่ไม่
ต่ ากว่า 97 คะแนน)          
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 91.18 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และ
เป็นการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

82.94 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่  ห รื อ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอ่ืนที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

90.59 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก 
รั บ สิ น บ น เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

100 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะราย
ตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด
ในกระบวนการปฏิบัติงานที  ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข โดยด่วน 
จึงสรุปเป็นมาตรการเพ่ือการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้                      



1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
 1.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ ค าแนะน า
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะและพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการดังกล่าวให้น่าสนใจ รวดเร็วและสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ถึงการปรับปรุง
ระบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะในวงกว้าง  โดยพัฒนาช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะให้ เข้าถึงได้ง่าย แยกจากช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต
และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว          
 1.2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ได้รับการอบรมความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง-v’หน่วยงานภาครัฐ 
หลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หรือกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 1.3) ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง        
  งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด  

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ        
 3.1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหา
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน         
 3.2) จัดท าข้อเสนอมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความ
เห็นชอบจาก ผู้บริหารสูงสุดต้องเปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 ในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ http://tapoyok.go.th/ 
 3.4) แจ้งเวียนมาตรการฯ ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือ
มาติดต่อ อีกท้ังประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติ  

4) ระยะเวลา            
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 

http://tapoyok.go.th/


(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก 
น้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียม กัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o13 E–Service 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 97.83 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน การปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนและกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้นซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8  การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service)  

95.35 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะราย
ตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี



คะแนนต่ าสุดในกระบวนการปฏิบัติงานการ ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานเพ่ือค้นหา
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข โดยเร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการการให้บริการและ
ระบบ E-Service ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง       
 งานบริหารทั่วไป/ งานนิติการ ส านักปลัด 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ         
 3.1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุดแข็ง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน    
 3.2) ติดตามการด าเนินการจากรายงานการประชุมประจ าเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 
ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ของ อบต.ตะปอเยาะ 

4) ระยะเวลา            
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 97.83 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน การปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นซึ่งหน่วยงาน
ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8  การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service)  

95.35 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะราย
ตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ต่ าสุดในกระบวนการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง



ชัดเจนจึงสรุปเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       
 งานบริหารทั่วไป/ งานนิติการ ส านักปลัด 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ         
 หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

4) ระยะเวลา            
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 
จุดแข็งท่ีต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป)  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 82.15 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากร ภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนใช้และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน การยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต จะเห็นได้ว่าหน่วยงานยังคง
ต้องปรับปรุงในส่วนของการใช้ทรัพย์สอนของราชการเพ่ือให้คะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมสูงขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 4  ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 

62.35 1.หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานไว้ใน
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ท า ง ก า ร ข อยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแลตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิ
ให้ น าท รั พย์ สิ น ร าชกา ร ไป ใ ช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวก
พ้อง  
 

การตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

85.29 

 

 



จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะรายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อ
ค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดใน
กระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนใช้และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ 
ขออนุญาตที่ชัดเจน จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการก ากับดูแล และ
ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน จึงสรุปเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       
 1.1) มีการก าหนด หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในตู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ     
 1.2) ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง    
 1.3) สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง        
 งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด  

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ         
 1.หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานไว้ใน
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน         
 2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบและมีแนวทางในการก ากับ ดูแลตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง. 

4) ระยะเวลา            
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า 
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 
น้อยเพียงใด 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 

ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 96.27 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
จากการประเมินจะเห็นได้ว่าหน่วยงานจะต้องด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งจะต้องสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานถึงวัตถุประสงค์ของโครงการในการด าเนินงาน
ต่างๆ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

91.18 หน่วยงานต้องด าเนินการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์มากยิ่ งขึ้ น  อีกทั้ ง
จะต้องสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร
ในหน่วยงานถึงวัตถุประสงค์ของ
โครงการในการด าเนินงานต่างๆ 

 

จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะรายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อ
ค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดซึ่งเป็นการ



ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่า
หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ จึงสรุปเป็นมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซือ้จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
 1.1) หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ          
 1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง        
  งานนโยบายและแผน ส านักปลัด  

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ         
 3.1) ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุด
แข็งที่ต้องด าเนนิการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น        
 3.2) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และ เว็บไซต์         
 3.3) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบรายไตรมาส และสรุปผลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะเพ่ือเปิดเผยต่อ 
สาธารณะ  

4) ระยะเวลา            
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก 
น้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 98.43 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 3  การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 

97.65 ผู้บริหารจะต้องมีสามัญส านึกที่ดีใน
การบังคับบัญชา โดยจะต้องไม่ทาร
สั่งให้เจ้าหน้าที่ไปท าธุระส่วนตัวไม่
ว่าจะด้วยเหตุผลใด 

 

จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะรายตัวชี้วัดเพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อ
ค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
 1.1) ก าหนดมาตรการคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน     
 1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการก าหนดข้อควรประพฤติและละเว้นการประพฤติ
ปฏิบัติ     

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง        
  งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด  

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ         
 3.1) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องในแต่ละส่วนงานให้ชัดเจน  



 3.2) สร้างจิตส านึกในการด าเนินงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.3) ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญถึงเรื่องของประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

4) ระยะเวลา            
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
 

ตัวช้ีวัดที ่10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 88.82 คะแนน เป็นคะแนนจากการให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งการเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 
10  

ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

90.59 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่
ผู้ บ ริ ห ารและบุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่ วนร่ วมในการ
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการ
ขับ เ คลื่ อนจริ ย ธร รมพร้ อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 
2.ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และมี ช่ องทางการร้ อง เ รี ยนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย  

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริ ตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

89.41 

ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

86.47 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปอเยาะราย
ตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
คะแนนต่ าสุดในกระบวนการปฏิบัติงาน จึงสรุปเป็นมาตรการเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะปอเยาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
 1. หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 2.ขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
 3.ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       
 งานบริหารทั่วไป/ งานนิติการ ส านักปลัด 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ         
 จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้ความส าคัญของ
การขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต โดยเน้นย้ าให้ส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และสร้างช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

4) ระยะเวลา            
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 


