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คํานํา 

 

ดวยระเบียบกระทรวงไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผนภายในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาวมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ จึงได

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหาร

สวนตำบลตะปอเยาะ เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  

ตะปอเยาะ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งใน

การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทำใหประชาชนเกิด

ความพึงพอใจสูงสุด 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
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    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยดำเนินการตาม
กระบวนการ ข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 
    การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำใหไดทราบถึงจุดออน       
จุดแข็ง ความตองการของประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ วาจะดำเนินการพัฒนาทองถ่ินอยางไรใน
ปจจุบันและอนาคต จาก”วิสัยทัศน” ท่ีกำหนดไว ผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑการดำเนินการท่ีดี 
    จากวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ กำหนดวา “พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจกาวหนา 
ประชาอยูดีมีสุข ตามวิถี่เศรษฐกิจพอเพียง” ถือเปนการกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบล        
ตะปอเยาะท่ีตองการใหประชาชน องคกรภาคประชาสังคม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรการกุศล หนวยธุรกิจ กลุม
ประชาสังคม และผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะไดรับการสนับสนุน สงเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาต
ไดอยางเหมาะสม ถูกตอง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร จำนวน 7 ยุทธศาสตร 
    2. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา จำนวน 20 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน 11 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน 177 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน 174,042,500 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตรไดเปนดังนี้ 
    งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมท้ังสิ้น 59,974,000.- บาท 
ประกาศใชขอบัญญัติวันท่ี 19 กันยายน 2566 ไดใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ประกอบดวย 7 
ยุทธศาสตร 
1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบ 
             เรียบรอย 
4. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ 
            ทองเท่ียว 
5. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
         ส่ิงแวดลอม 
6. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 



7. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
    ผลการประเมินผลภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะซ่ึงเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความถูกตอง
ตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนท่ี บริบทขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะและเปนไปตามหลักการกำกับ การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของตำบลตะปอเยาะ ท้ังนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลตะปอเยาะ ขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ จะไดนำไป
ดำเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนาทองถ่ินใหดียิ่งข้ึนและพึงพอใจของประชาชนใหมากท่ีสุดตอไป 
 

              นายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
                   ธันวาคม 2567 
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    สวนท่ี 1 
 

การบทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสมจะชวยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล   
ตะปอเยาะหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ
ข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 
- 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตำบลตะปอเยาะ 
  บทสรุปของความสำคัญ นำผลการติดตามและประเมินผลไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงดำเนินการและมีความ
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการอยางรอบคอบ พยายามลดสิ่งท่ีเปนปญหา
และอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดหรือลดปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนเพ่ือรอโอกาส เม่ือมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยาย
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แผนงาน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงดำเนินการ สิ่งเหลานี้เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลตะปอเยาะโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)        
ครั้งท่ี 1/2566 มุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของ
แผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการ
บรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด 
เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลตะปอเยาะ ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะท่ีจะตองผลักดันใหการ
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวน
ไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนในตำบลตะปอเยาะ หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ  
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  

1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะท่ีสภาองคบริหารสวนตำบลตะปอเยาะคัดเลือก  
จำนวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน ดังนี้ 
  1.1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
  1.2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  1.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะเพ่ือดำเนินการตอไป 
 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ได
กำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใช
ประโยชนอยางไร ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผล
อยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 2.1 
มาวิเคราะหแลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ี
ไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลตะปอเยาะ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบลตะปอเยาะเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล  
ตะปอเยาะและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอ
เยาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     
 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะมีอำนาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลตะปอเยาะ เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล       
ตะปอเยาะและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  

 
 
 
 
 
 

  ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลตะปอเยาะ 

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวัน 
 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไว
เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือ
โดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาโพธิ์รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีได
กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปน
จริงตอไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
   

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลตะปอเยาะอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะเสนอสภาองคการบริหารสวน
ตำบลตะปอเยาะภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตำบลตะปอเยาะมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเปนโครงการในรอบป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะซ่ึงสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความ
พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอยี่งอและจังหวัดนราธิวาสดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
  2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทำ
ไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาได
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัด
โครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอสฟลทติกคอนกรีต เสน หมูท่ี 2 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการ
จัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวาผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลตะปอเยาะใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
ตะปอเยาะมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวน
รวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชา
ชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคลมีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
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  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลตะปอเยาะ/องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะจะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย       
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ในอนาคต  
  ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา  
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล          
ตะปอเยาะ ผูบริหารระดับสำนัก/กอง ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้
ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะแตละคน แตละสำนัก/กอง/   
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลตะปอเยาะเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน
ตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลตะปอเยาะ/องคการบริหารสวนตำบลตะปอ
เยาะ 
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    สวนที่ ๒ 
 

การการติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ตารางท่ี 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร แผนพัฒนาทองถิ่น 
โครงการ งบประมาณ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 18 25,495,800 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 56  27,405,000  
3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

12  2,480,000  

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

4  180,000  

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15  1,265,000  

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

16 1, 230,000  

7. ดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 10  1,145,000  
รวม 131  59,200,800  
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ผลการติดตามการดำเนินโครงการ ประจำป 2566 สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามขอบัญญัติ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

18 25,495,800 7 3,030,236 

2.ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห 
4.แผนงานการศึกษา 
5.แผนงานศาสนาวัฒ นธรรมและ
นันทนาการ 
6.แผนงานงบกลาง 
7.แผนงานสาธารณสุข 
 

56 27,405,000 30 17,100,570 

3.ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

12 2,480,000  2 140,000 

4.ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการ
ทองเท่ียว 

1.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
2.แผนงานการศาสนาวัฒธรรมและ
นันทนาการ 

4 180,000 1 50,000 

5.ดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1.แผนงานบริหารท่ัวไป 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 
 

15 1,265,000 5 148,220 

6.ดานศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

16 1,230,000 5 500,000 

7.ดานการบริหาร
จัดการท่ีดตีามหลักธรร
มาภิบาล 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

10 1,145,000 4 120,000 

รวม ๑๓๑ 59,200,800 ๕๔ 21,089,026 
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ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
       ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรท่ีนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ    
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 25656 จำนวน  131 โครงการ/จำนวนเงิน 59,200,800.- บาท โครงการ
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 54 โครงการ/จำนวนเงิน 21,089,026.- บาท 
การดำเนินการจริง จำนวน 37 โครงการ/จำนวนเงิน 29,499,267.40 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 18 25,495,800 7 3,030,236 4 9,847,652 4 9,847,652 

2.ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวติ 56 27,405,000 30 17,100,570 21 18,469,367 21 18,469,367 

3.ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 12 2,480,000 2 140,000 2 267,770.40 2 267,770.40 

4.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเทีย่ว 4 180,000 1 50,000 - - - - 

5.ดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 15 1,265,000 5 148,220 3 177,790 3 177,790 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 16 1,230,000 5 500,000 3 496,505 3 496,505 

7.ดานการบริหารจัดการที่ด ี 10 1,145,000 4 120,000 4 240,563 4 240,563 

รวม 131 59,200,800 54 21,089,026 37 29,499,647.40 37 29,499,647.40 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย 
 ประเด็นท่ีตองพิจารณา 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 

3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

3.1 ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทัศน 5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ 5 คะแนน 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเม่ือประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนน
ตามท่ีเปนจริง 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้นๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย 
 ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 คะแนน 

 6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 คะแนน 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 
คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 5 
คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
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   สวนท่ี 3 
 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 
1.ผลการพิจารณาติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ประเด็นท่ีตองพิจารณา 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 

3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

3.1 ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทัศน 5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ 5 คะแนน 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเม่ือประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนน
ตามท่ีเปนจริง 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
4.5 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณ สุ ข  อาชญ ากรรม  ยาเสพ ติด  การสั งคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(5) 4 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม 
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ป ระม ง ก ารป ศุสั ต ว  ก ารบ ริก าร  การท อ ง เท่ี ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.5 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดย
ใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(brainstorming)                                                                                                                                                             

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ SDGs (Bottom-
up/Tip-down) 

20 
(5) 

 
4.5 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5) 4 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐ
ท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิ เคราะหทางเศรษฐกิจ ขอ มูลด านรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 4 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะห ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) 
 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  12 
หรือฉบับท่ี 13 
 
 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals:SDGs) 
 
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ งส ว น
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
 
 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
3.7 วิสัยทัศน 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

 
5 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงขาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(5) 5 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส วนท อง ถ่ินสอดคลองหรือ เชื่ อม โยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและ
อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 4 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงให เห็น ถึง
ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.8 กลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
3.9 เป าประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 
 
 
 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
 
 
 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การกำหนดและการวิเคราะหแสดงให เห็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ 
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

  
(5) 

 
3 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด 
จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 3 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะ
นำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยู
จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4 

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลอง
กับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ท่ีกำหนดไว  แผนงานจะแสดงให เห็นวา
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3 .12  ความ เชื่ อม โยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 
การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ
ฉบับท่ี  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยง
กันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับมหภาค 

  
(5) 

 
4.5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 84 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้นๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด
ประกอบดวย 
 ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 คะแนน 

 6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 คะแนน 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 
คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 5 
คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการได โดยใชการวิ เคราะห เชิ งเทคนิ ค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
4.5 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
ห รื อ น ำ เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืนๆ  มาเชื่ อมต อ 
เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตร
และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.5 

2 . การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็
คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้ งเป าหมายเอาไวหรือไม  
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว จำนวนท่ีไม
สามารถดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
หนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 
4.5 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิง
ป ริ ม าณ  (Quantitative) ท่ี เ กิ ด จ าก  (1) ได มี ก า ร
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน 
กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3 . การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1 ) ก ารกำห น ดและการวิ เค ราะห ก ารป ระ เมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอ
ความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน ถาวร สามารถ
ใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได 
และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

10 
(5) 

 
4.5 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โค รงก าร ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร ใน เชิ ง คุ ณ ภ าพ 
(Qualitative) ท่ี เกิ ดจ าก ได มี ก ารวิ เค ราะห ใน เชิ ง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข ท่ี
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ 
สถิติ เปนตน 

(5) 4 

4 .ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก ล ยุ ท ธ  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผาน
การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะ ห  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Intergration) 
หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเปนรูปธรรม 

5 
(5) 

 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  นำไปสู การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5 . โค ร งก า ร พั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
5 .1  ความชั ด เจนของชื่ อ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 กำหนดวัต ถุป ระสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
 
 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มี ความชั ด เจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ี
ดำเนิ นการจัดทำบริการสาธารณ ะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนด
ไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะ
เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 

 
4.5 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective) ต อบสน องต อ โครงการ พั ฒ น า
ทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
ความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ื น ท่ี ด ำเนิ น งาน  และระยะ เวล าด ำ เนิ น งานล ง
รายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตน
ในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมาย
ของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวา
ก ลุ ม เป า ห ม าย ห ลั ก  ก ลุ ม เป า ห ม า ย ร อ งห รื อ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ ะ น ำ ไป สู ก า รป ร ะ ม าณ ก า รร าค า ใน ช อ งข อ ง 
“งบประมาณ” 

(5) 3.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5 . โค ร งก า ร พั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 
5.4 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 .5  มีการกำหนดตั วชี้ วั ด 
(KPI) แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 
 

 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 
การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความ
ประห ยั ด  (Economy) (2 ) ความ มีป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสูความ
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) แ ล ะ  (5 )  ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได พิสูจนได
วาเปนจริงในเวลานั้น 

 
 

(5) 

 
 

3.5 

มี ก ารกำห นดตั วชี้ วั ด ผลงาน  (Key Performance 
Indicator:KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ  การกำหนด อัน เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล
สำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 3.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5 . โค ร งก า ร พั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 
5.6 ผ ล ท่ี ค าด ว าจ ะ ได รั บ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  

 
 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จ ได  (3 ) ระบุ สิ่ ง ท่ี ต อ งการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ
สามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

 
 

(5) 

 
 

4 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
น ำ ไป จั ด ท ำ งบ ป ระ ม าณ
รายจายประจำปในภาพรวม 
 
 
 
 
6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
น ำ ไป จั ด ท ำ งบ ป ระ ม าณ
รายจายแก ไขปญหาความ
ยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้ง
ไว 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

3.5 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจน
หรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป (ตอ) 
6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ท่ี น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายดานการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดลอม 
 
 
6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ท่ี น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 
 
 
 
6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ท่ี น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ท่ี น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้ง
ไว 

 
 
 

(5) 

 
 
 

2 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการดานสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้ง
ไว 

(5) 3.5 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

 
 



 
 

27 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

6.7 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ท่ี น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานบริหารจัดการน้ำ 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 

(5) 2 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 77.5 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง จำนวน 250 ชุด (หมูบานละ 50 ชุด 5 
หมูบาน) 
     ไดรับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 139 ชุด  
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน  139   คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน    64   คน  

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน     75  คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกวา  ๒๕  ป      จำนวน    18  คน   

  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป   จำนวน    48 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป   จำนวน    47 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป       จำนวน   26 คน   

 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกวาประถม/ประถมศึกษา   จำนวน      44 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา          จำนวน  68 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จำนวน        27 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี       จำนวน     ๐    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน   5 คน  
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย   จำนวน   23 คน 
  ๔.๓  รับจาง/เกษตรกร    จำนวน   97 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน   12 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จำนวน    2 คน 
         - ไมไดระบุ       (1 คน) 
                            - พนักงานบริษัท      (1 คน) 
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4. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
    4.1 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะในภาพรวม 

๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 7.74 ระดับปานกลาง 

๒.  ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 7.70 ระดับปานกลาง 

๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 7.78 ระดับปานกลาง 

๔.  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว   7.65 ระดับปานกลาง 

๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 7.73 

ระดับปานกลาง 

๖.  ดานศลิปะ วัฒนธรรมจารตีประเพณีและภมูิปญญาทองถ่ิน 7.87 ระดับปานกลาง 

๗.  ดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 7.60 ระดับปานกลาง 

รวม  7.72 ระดับปานกลาง 
 

ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจตอแตละยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน คะแนนความพึงพอใจ
ภาพรวมไดคะแนนมากท่ีสุด อยูท่ี 7.87 ประเด็นมีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน ได
คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด อยูท่ี 7.99 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล คะแนนความพึงพอใจภาพรวมไดคะแนน
นอยท่ีสุด อยูท่ี 7.60 ประเด็นมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ไดคะแนน
ความพึงพอใจนอยท่ีสุด อยูท่ี 7.49 

จากท้ังหมด 7 ยุทธศาสตร ประเด็นประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได
คะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดอยูท่ี 7.80 ประเด็นมีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ได
คะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุดอยูท่ี 7.66 
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๒  สรุปตามประเด็นตางๆ  (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 26.47 65.44 8.09 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  23.53 68.38 8.09 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22.79 68.38 8.82 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

24.26 67.65 8.09 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

24.26 69.12 6.62 

6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 24.26 69.85 5.88 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  23.53 68.38 8.09 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 22.06 65.44 12.50 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 23.53 69.85 6.62 

ภาพรวม 23.86 68.06 8.09 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  
ตะปอเยาะ ในภาพรวม มีสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจมาก คิดเปนรอยละ 23.86 สัดสวนของประชาชนท่ีพอใจ 
คิดเปนรอยละ 68.06 และสัดสวนของประชาชนท่ีไมพอใจ คิดเปนรอยละ 8.09 เม่ือดูในภาพรวมความพึงพอใจ
ตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ภาพรวมประชาชนพึงพอใจในระดับ ปานกลาง ซ่ึง
ความพึงพอใจลดลงจากปท่ีผานมา  

- ประเด็นเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมมีระดับความพึงพอใจมากสูง
ท่ีสุด 

- ประเด็นเรื่องมีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนมีระดับความไมพึงพอใจสูง
ท่ีสุด 
ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
2. ดี (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
3. ปานกลาง (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80) 
3. นอย (รอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 60) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 50) 
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4.2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะในแตละยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.74 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.76 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.69 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.69 
1.  มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.79 
6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.74 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  7.65 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 7.80 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 

ภาพรวม 7.74 
 
ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  

ตะปอเยาะในยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ขอ 8) 
เทากับ7.80 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ขอ 7) เทากับ 7.65 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ ในภาพรวม เทากับ 7.74 คะแนน อยูในระดบัปานกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.72 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.71 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.68 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.76 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.58 
6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.70 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  7.74 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 7.68 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 

ภาพรวม 7.70 

 

ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 

ตะปอเยาะในยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ มากท่ีสุด คือ ขอ 4) และ 9) 
เทากับ 7.76 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด คือ ขอ 5) เทากับ 7.58 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ ในภาพรวม เทากับ 7.70 คะแนน อยูในระดับปานกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.76 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.67 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.63 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.75 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.81 
6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.87 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  7.74 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 7.82 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.98 

ภาพรวม 7.78 
 

ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  

ตะปอเยาะในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ มากท่ีสุด คือ ขอ 9) เทากับ 7.98 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด คือ ขอ 3) 
เทากับ 7.63 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เทากับ 7.78 คะแนน อยูในระดับปานกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.75 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.62 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.56 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.57 
5.  มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.59 
6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.71 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  7.70 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 7.68 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.71 

ภาพรวม 7.65 
 
ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  

ทาโพธิ์ในยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียวคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ มากท่ีสุด คือ ขอ 1) เทากับ 7.75 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด คือ ขอ 3) 
เทากับ 7.56 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เทากับ 7.65 คะแนน อยูในระดับปานกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.82 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.72 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.71 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.72 
5.  มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.76 
6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.74 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  7.77 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 7.63 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.72 

ภาพรวม 7.73 
 
ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  

ทาโพธิ์ในยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ มากท่ีสุด คือ ขอ 1) เทากับ 7.82 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด คือ ขอ 8) 
เทากับ 7.63 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เทากับ 7.73 คะแนน อยูในระดับปานกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.97 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.82 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.79 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.84 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.79 
6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.85 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  7.85 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 7.99 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.97 

ภาพรวม 7.87 
 
ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล   

ทาโพธิ์ในยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจ มากท่ีสุด คือ ขอ 8) เทากับ 7.99 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด คือ ขอ 3) และ 5) 
เทากับ 7.79 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เทากับ 7.87 คะแนน อยูในระดับปานกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.71 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.65 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.59 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.49 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.53 
6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.57 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  7.56 
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองของประชาชน 7.63 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.65 

ภาพรวม 7.60 
 
ระดับผลการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
1. ดีมาก (9 คะแนนข้ึนไป) 
2. ดี (8 คะแนน แตไมถึง 9 คะแนน) 
3. ปานกลาง ( 6 คะแนน แตไมถึง 8 คะแนน) 
3. นอย ( 5 คะแนน แตไมถึง 6 คะแนน) 
4. ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 5 คะแนน) 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล   

ทาโพธิ์ในยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ มาก
ท่ีสุด คือ ขอ 1) เทากับ 7.71 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด คือ ขอ 4) เทากับ 7.49 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ ในภาพรวม เทากับ 7.60 คะแนน อยูในระดับปานกลาง 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ครั้งท่ี 1/2566 ประจำปงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร แผนพัฒนาทองถิ่น 
โครงการ งบประมาณ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 60 138,851,000 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 62  27,994,400  
3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

11  2,160,000  

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

4  180,000  

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

17  1,682,100  

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

13 1, 370,000  

7. ดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 10  1,805,000  
รวม 177  174,042,500  

การจัดทำงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ผูบริหารองคการบริหารองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ไดประกาศใชขอบัญญัติ เม่ือวันท่ี          
19 กันยายน 2566 โดยมีโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ จำนวน 57 โครงการ งบประมาณ 25,002,252 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4 1,724,830 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 34 21,756,322 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

4 160,000 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

1 50,000 

5 . ด านการบริห ารจัดการและการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 108,100 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

6 675,000 

7. ดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 4 528,000 
รวม 57 25,002,252 

รอยละ 32.20 14.36 
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โครงการท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดของปงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ (เบิกจาย) 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2 457,800 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 23 20,070,854 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

1 37,620 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

1 9,125 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2 26,620 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 639,752 

7. ดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล 

4 912,368 

รวม 38 22,154,139 

รอยละ 66.67 88.60 

*หมายเหตุ รวมโครงการโอนตั้งจายรายการใหม จายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
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ยุทธศาสตร 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมดำเนินการ กันเงินกรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

รวม 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
2 

 
1 

 
1 

 
- 

 
4 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานสาธารณสุข 

 
1 
5 
3 
4 
2 
 

5 
10 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
1 
2 
 
- 
2 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 

 
1 
5 
3 
5 
4 
 

5 
12 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และ

การรักษาความสงบเรียบรอย 

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

3 

 
 
- 

 
 

4 

4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
 - แผนงานการเกษตร 

 
 

1 
1 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

1 
1 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมัญญาทองถิ่น 
 - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

5 

 
 
- 

 
 

2 
 

 
 

7 

7. ดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล 
 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 
 

4 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

4 
 

รวม 38 1 11 - 57 

หมายเหตุ โครงการท้ังหมดรวมรายการท่ีตั้งจายรายการใหม ไมรวมจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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ตารางท่ี 2   สรุปการดำเนินการโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไปประจำป พ.ศ. 2567 

โครงการ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีเบิกจายไป 
1. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 9,450,000 8,747,100 
2. เบี้ยยังชีพความพิการ  4,056,000 3,892,200 
3. เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 36,000 18,000 
4. วัสดุงานบานงานครัว อาหารเสริม(นม)  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลตะปอเยาะ 2 ศูนย 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบลูกา 
- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจำมัสยิดดารุลอามาน 

และโรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขตตำบลตะปอเยาะ 4 โรงเรียน  
- โรงเรียนบานกูยิ 
- โรงเรียนบานตะโละมีญอ 
- โรงเรียนบานบลูกาสนอ 
- โรงเรียนบานบูเกะบากง 
-  

 
2,553,146 

 
2,413,325.46 

5. โครงการอุดหนุน คาอาหารกลางวันใหแกโรงเรียน 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน 4 โรงเรยีน 

- โรงเรียนบานกูยิ 
- โรงเรียนบานตะโละมีญอ 
- โรงเรียนบานบลูกาสนอ 
- โรงเรียนบานบูเกะบากง 
-  

 
4,840,000 

 
4,400,088 

6. โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา อาหารกลางวัน, คา
จัดการเรียนการสอน, คาหนงัสือ, คาอุปกรณการเรียน, คา
เครื่องแบบนักเรียนและคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน สำหรับศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑประจำมัสยิดดารุลอามาน หมูท่ี 1 และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานบลูกา หมูท่ี 3   
 

 
776,140 

 
733,500 

รวมท้ังส้ิน 6 โครงการ เปนเงิน 21,083,364 19,001,064.83 
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สรุปผลการดำเนินการการใชงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังสิ้น 

59,974,000 บาท ประกาศใชขอบัญญัติวันท่ี 19 กันยายน 2566  ใหมีผลบังคับใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2566   
(ไมรวมเงินจายขาดสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) โดยจำแนกตามตามแผนงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

กันเงินกรณี
ไมกอหนี้
ผูกพัน 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการกอสรางอาคาร
คัดแยกขยะมูลฝอย 

√ 
 

  
 

174,100 174,100 

2.โครงการตอเติมอาคาร
อเนกประสงคขางศาลา
เรียนรูการเกษตร 

 √ 
 

  1,086,600 - 

3. โครงการกอสรางลาน
คอนกรีตขางอาคารท่ีจอด
รถจักรยานยนต 

√ 
 

  

 

287,100 283,700 

4.เชารถบรรทุก (ดีเซล)   √ 
  

177,030 - 

 
รวม 1,724,830 457,800 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

√ 
 

  15,000 15,000 

      รวม 15,000 15,000 
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2.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการจัดกิจกรรมผูสูงอายุสุขใจ 
สูงวัยอยางมีคุณคา (โรงเรียน
ผูสูงอายุ) 

√ 
 

  40,000 30,320 

2. โครงการฝกอบรม และศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ 

√ 
 

  103,000 80,770 

3. โครงการฝกอบรมอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแกกลุมสตรีใน
เขตตำบลตะปอเยาะ 

√     30,000 30,000 

4. โครงการฝกอบรมอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแกผูพิการและ
ผูดอยโอกาสในเขตตำบลตะปอเยาะ 

√ 
 

  40,000 14,520 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
ดอยโอกาสและเด็กพิการ 

√ 
 

  105,000 55,282 

      รวม 318,000 210,892 

 
 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแกผูสูงอายแุละประชาชนท่ัวไป 

√ 
 

  100,000 72,000 

2. โครงการใหความชวยเหลือ
ประชาชนดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

√     50,000 91,000 
 

3. โครงการอบรมสงเสริมการพัฒนา
สตร ี

√ 
 

  30,000 13,920 

      รวม 180,000 176,920 
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2.4 แผนงานการศึกษา   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการจัดการแขงขันกีฬาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

√     30,000 27,475 

2. โครงการปองกันและดูแลความ
ปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

  √ 
 

30,000 - 

3. โครงการสงเสริมการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย 

√ 
 

  30,000 29,160 

4. โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

√ 
 

  776,140 733,500 

5. โครงการอุดหนุนคาอาหาร
กลางวันใหแกโรงเรียน 

√ 
 

  4,840,000 4,371,642 

      รวม 5,706,140 5,161,777 

 
 
 
2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการแขนขันกีฬาประจำตำบล
ตะปอเยาะ 

  √ 
 

300,000 
 

- 

2. โครงการวันเด็กแหงชาติ √ 
 

  100,000 99,774 

3. โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน
ในระดับอำเภอและระดับจังหวัด 

    √ 
 

30,000 - 

4. โครงการสงเสริมฝกทักษะดาน
กีฬาใหแกเด็กและเยาวชน 

√ 
 

  30,000 30,000 

      รวม 460,000 129,774 
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2.6 แผนงานงบกลาง   
        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ √ 
 

  9,450,000 8,747,100 

2. เบี้ยยังชีพความพิการ √     4,056,000 3,892,200 

3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส √   36,000 18,000 

4. เงินสำรองจาย √   800,000 
577,030 
(โอนเพ่ิม) 

1,347,843 

5. เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สปสช.) รวม 7 โครงการ 

√   270,000 255348 

      รวม 14,612,000 14,260,491 

 
2.7 แผนงานสาธารณสุข   

        

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบาตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจา
นองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนาว ี 

√ 
 

  20,000 20,000 

2. โครงการอบรมการกำจัดและ
ปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

√ 
 

  18,220 16,320 

3. โครงการอบรมปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องตน ตามระบบการแพทยฉุกเฉิน 

  √ 
 

41,720 41,720 
(โอนลด) 

4. โครงการอบรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

  √ 
 

18,220 18,220 
 

5. โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก
เพ่ือลดภาวะคลอดกอนกำหนด 

√ 
 

  20,000 19,740 

      รวม 465,182 116,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลปใหม  

  √ 
 

10,000 
 

- 

2. โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสงกรานต 

  √ 
 

10,000 - 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.) 

  √ 
 

100,000 
 

- 

4. โครงการอบรมปองกัน
และควบคุมไฟปา 

√ 
 

  40,000 37,620 

   รวม 160,000 37,620 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ                 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเท่ียวตำบลตะปอเยาะ 

√    50,000 
 

9,125 

   รวม 50,000 9,125 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน                    

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการฝกอบรมการจัดการ
และคัดแยกขยะมูลฝอย 

√   22,100 
 

17,220 

 รวม   58,100 17,220 



 
 

47 
 

 
5.2 แผนงานการเกษตร 

     

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการฝกอบรมการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

√   30,000 9,400 

    รวม 30,000 9,400 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ              

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมดำเนินการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการจัดงานประเพณีกวน
อาซูรอ 

√   55,000 
 

53,600 
 

2. โครงการจัดงานเมาลิด √   100,000 96,540 

3. โครงการจัดทำฐานขอมูลภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

  √ 20,000 - 

4. โครงการตาดีกาสัมพันธ √   200,000 199,742 

5. โครงการเทศกาลเดือน
รอมฎอน 

√   250,000 249,870 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สอนอัลกุรอานและผูสนใจ 
อัลกุรอาน 

  √ 50,000 - 

7. โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือ
สงเสริมพหุวัฒนธรรมประเพณี
อำเภอยี่งอ 

√   40,000 
จัดตั้งรายการใหม 

40,000 

 รวม 715,000 639,752 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและตอตานการทุจริต 

√   48,000 10,800 

2. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อบต.ตะปอ
เยาะ 

√   100,000 
 

142,938 

3. โครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย 

√   30,000 
 

20,630 

4. จัดทำแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

√   350,000 
390,000 
(โอนเพ่ิม) 

738,000 

   
รวม 918,000 912,368 

 
 
จัดซ้ือครุภัณฑ 

โครงการ 
ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. เครื่องทำน้ำรอน-น้ำเย็น 
จำนวน 1 เครื่อง (กองคลัง)  

√   8,400 
 

8,400 

2. เกาอ้ีแถว √   11,600 11,600 

รวม 20,000 20,000 
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สรุปการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมจากเงินจายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ท่ี รายละเอียดโครงการ งบประมาณ เบิกจาย ท่ีมาของเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็ก สายบูเกะกูแว หมูท่ี 4 
247,700 - จายขาดเงินสะสม ยังไมไดดำเนินการ 

2 โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กสายแฆเมาะ หมูท่ี 4 

603,000 - จายขาดเงินสะสม ยังไมไดดำเนินการ 

3 โครงการกอสรางลานคอนกรีตขางสนาม
กีฬา อบต.ตะปอเยาะ 

390,000 - จายขาดเงินสะสม ดำเนินการแลว
เสร็จ 

4 โครงการกอสรางถนน คสล.ขางสนาม
ฟุตบอล อบต.ตะปอเยาะ 

408,700 - จายขาดเงินสะสม ดำเนินการแลว
เสร็จ 

5 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอล 
องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 

1,999,000 - จายขาดเงินสะสม ยังไมไดดำเนินการ 

6 โครงการปรับปรุงผิวจราจรพรอมวางทอ
ระบายน้ำ ซอยมัสยิด - ซอยโตะแนแบ 
หมูท่ี 2 

2,764,400 - จายขาดเงินสะสม ดำเนินการแลว
เสร็จ 

7 โครงการปรับปรุงหองน้ำภายใน
สำนักงาน อบต.ตะปอเยาะ 

328,400 - จายขาดเงินสะสม ยังไมไดดำเนินการ 

8 โครงการกอสรางอาคารศูนย อปพร.หนึ่ง
ชั้นครึ่งพรอมรื้อถอนอาคารปอมยามเกา 
องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 

1,798,000 - จายขาดเงินสะสม ยังไมไดดำเนินการ 

10 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค 
 

915,000 - จายขาดเงินสะสม ดำเนินการแลว
เสร็จ 

 
สรุปการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมและครุภัณฑเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี รายละเอียดโครงการ งบประมาณ เบิกจาย ท่ีมาของเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็ก 

ขนาด 51 – 80 คน (ฐานรากแผ) ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
ประจำมัสยิดดารุลอามาน องคการ
บริหารสวนตำบลตะปอเยาะ อำเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 
 

2,470,800 - กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

2. รถบรรทุกขยะ 2,500,000 2,500,000 กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 
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                                                            สวนที่ 4 
 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
       การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
     ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใน
การแกไขปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 29 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 
13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึง
คณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลละเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายรานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3 /1 แบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
   การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e –plan (www.dla.go.th) 
 (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพ  องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะใชการสำรวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะในภาพรวม 
  โดยเครื่องมือท่ีท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล        

     ตะปอเยาะ 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ ไดเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังนี้ 
  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 
องคการบริหารสวนตำบลควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตำบลควรมีการประเมินผลดาน
ความสำเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพ่ือนำไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งตอไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ นอกจากนี้องคการ
บริหารสวนตำบลควรมีโครงการท่ีเปนความคิดริเริ่มใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการประชาชน 
  4. โครงการท่ีไดงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เชน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ควรมีการกระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบานเพราะถือวาเปนเงินชวยเหลือท่ีรัฐจัดสรรใหเพ่ือใหเกิดการกระจายรายได
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทาง การเงิน-การคลัง
ของทองถ่ินเปนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  ๖. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนท่ี เพ่ือตอบสนอง
ตอความตองการของประชาชน รับฟงปญหา เสนอความคิด และมีการนำขอมูลจากท่ีไดมาจากการระดมความ
คิดเห็นของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี มาประกอบการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาใหมีความครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถดำเนินโครงการไดจริง 
  ๗.  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลใหมากข้ึน
และอยางท่ัวถึง ท้ังกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตำบล รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการมากข้ึน ท้ังนี้ในปจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดำเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการ
บริหารสวนตำบลจึงควรมีชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนใหมากข้ึน  โดยเฉพาะ
เรื่องท่ีมีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดำเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตำบลใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 
  ๘.  ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบล และมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนำไปสูแนวทางการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
  ๙. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล อยางท่ัวถึง
และตอเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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  ๑๐. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมท้ังปงบประมาณ ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ัวถึง อนึ่งการดำเนินโครงการตางๆ ควรกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และสามารถวัดผลความสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและดำเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  ๑๑. การกำหนดแนวทางพัฒนาของแตละยุทธศาสตรควรกำหนดแบบกวางๆ ใหครอบคลุม  และ
ผลักดันใหมีการจัดทำงบประมาณจริงจะทำใหการนำมาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยูทุกยุทธศาสตร 

 
3.  ขอรองเรียนและรองทุกขจากประชาชน 
   องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะไมมีขอรองเรียนและความขัดแยงกับประชาชน มีเพียงขอรอง
ทุกขท่ีตองการใหองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะดำเนินการแกไขให เม่ือองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ
ไดดำเนินการแกไขแลว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปญหาท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะยังไม
สามารถแกไขใหได ประชาชนในพ้ืนท่ีก็จะเกิดความวิตก กังวล และเกิดความไมพอใจในท่ีสุด   
      
4.  ปญหาและอุปสรรคขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
          1.  ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะจึง
ไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจำกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหไมสามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย                                                                                                                                 
          3. องคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะสามารถดำเนินการไดเฉพาะตามอำนาจหนาท่ี  
          4. ประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะท่ีจะสามารถดำเนินการ
ได  
          5. เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทำงานมีไมเพียงพอ ทำใหเกิดการลาชาในการทำงาน    
          6. กลุมเปาหมายท่ีมารวมโครงการไมตรงกับวัตถุประสงคโครงการ 
          7. ผูเขารวมโครงการไมสามารถตอยอดสรางอาชีพตามท่ีอบรมโครงการได 
 
๕.  ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ มีระดับความสำเร็จท่ีสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีขอเสนอแนะดังนี้  ดังนี้ 
  ๕.๑  การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 

๑)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบ
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   

๒)  การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะควรจะใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน กลาวคือ ควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมาพิจารณา
ดำเนินการ  

๓)  ไมควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ท่ีไมอยูในอำนาจหนาท่ี ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
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๕)  ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมากท่ีสุด    
ไดแก การแกไขดานสาธารณูปโภค เชนปญหาเรื่องน้ำประปา การแกไขดานคุณภาพชีวิต เชน การสงเสริมอาชีพ 
เปนตน 

6) ควรพิจารณาเพ่ิมเติมถึงเรื่องน้ำหนักรถบรรทุกท่ีสัญจรไปมาในพ้ืนท่ี และมีปายจราจร
แจงน้ำหนักรถบรรทุกท่ีสามารถสัญจรในพ้ืนท่ีได เนื่องจากรถบรรทุกท่ีมีน้ำหนักมากทำใหถนนในพ้ืนท่ีเกิดการชำรุด
เสียหาย 

๕.๒  การบริการประชาชน  
 1)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกตอง ในการบริการขององคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
 2)  ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะกับประชาชน 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
 3)  ควรสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะ 
          4)  ควรใหเจาหนาท่ี อบต.ลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหบริการประชาชน (ตามความเหมาะสมของ

โครงการ 
จากขอเสนอแนะดังกลาว  หากองคการบริหารสวนตำบลตะปอเยาะสามารถดำเนินการได        

จะสงผลใหประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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