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องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 
เป้าประสงค์ วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานการหนดตำแหน่ง  

และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
กลยุทธ์ 
1. แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อให้การดําเนินงานสรรหาและ

เลือกสรร ผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต ำบล 
ตะปอเยาะ 

๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค  
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

๒. นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  

ให้มีผลการ ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน 
การพัฒนาบุคลากรได้ อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 

กลยุทธ์ 
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ

จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดตำแหน่งในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ 
๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที ่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน

ราชการ 

๓. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 
เป้าประสงค์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน  

การประเมินผล การปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และ
การยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและ สาธารณชน เพื่อเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
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กลยุทธ์ 
1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได ้
2. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทางานด้านความ 

ปลอดภัยในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน การดำเนินการ 
4. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
5. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง 

ชมเชยแก่บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

๔. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 
เป้าประสงค์ เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม  

และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
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1. รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ลำดับ
ที ่

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 

- ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 

1 

 

 

 

ปรับปรุงแผนอตัรากาลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 - 
๒๕๖9) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปอเยาะ 

 

 

มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงาน 
ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ่ำ้ มีการกำหนด
ตำแหน่ง การจัดอตัรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถงึ ฉบับท่ี 6 พ.ศ.
2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้
เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะให้เหมาะสม 

 

 

 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

- เป็นแผนงานท่ี 
จะดำเนินการในปี 
2567 แต่ไม่เป็นไป
ตามแผน เนื่องจาก 
ก.อบต.จังหวัด  
มีการเลื่อนแผน  
การปรับปรุงแผน
อัตรา กำลัง 3 ปี  
จึงมาดำเนินการให้
แล้วเสร็จในปี 
2568 
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ลำดับ
ที ่

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 

- ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

2 รับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือรับโอนยา้ย พนักงานส่วนท้องถิ่น
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เลือกสรรบุคคลที่เป็น
คนดี คนเก่ง ตาม
คุณลักษณะมาตรฐาน
การหนดตำแหน่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 

ดำเนินการรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือรบัโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง ให้เพียงพอต่อการ
เปลี่ยนแปลง สอดคล้องตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และความจําเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

ไม่ม ี

นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะด้านงาน  
ด้านความคดิ  
มีจิตสำนึกในการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้รู้
วิธีคิดอย่างมีระบบ 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสนอผูบ้ริหารอนุมตัิ และ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรไดร้ับทราบ เพื่อ
นำไปพัฒนางานในหน้าท่ีรับผดิชอบ ด้านความรู้ 
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ บุคลากรใหส้อดคลอ้งกับบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงาน ต่อไป 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ม.ค. 2568 ไม่ม ี
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ลำดับ
ที ่

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

4 กำหนดให้บุคลากรตามสายงานในแต่ละตำแหน่ง
ไปเข้ารับการฝึกอบรมสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานผ่านระบบการเรยีนรู้ออนไลน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : Local MOOC 
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองไดต้ลอดเวลา 

พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะแตล่ะ
ตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบล 

 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมผ่านระบบการเรยีนรู้ออนไลน์
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน : Local MOOC  จำนวนอย่าง
น้อย 3 เรื่อง โดยอบรมหัวข้อ การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ จำนวน 
1 เรื่อง เพื่อเพิม่พูนความรู้ ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบตังิานเพื่อบริการ
ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

- บุคลการขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องระบบ
เทคโนโลย ี

- จัดทำ Workshop 
ในการเข้าใช้งาน
ระบบ Local 
MOOC  เบื้องต้น 

นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 

5 
 
 
 

จัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ 
 
 

สร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 2568 ไม่ม ี
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ลำดับ
ที ่

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 

6 
 
 
 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถงึประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนการเสรมิสร้าง
มาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม  
และป้องกันการทุจรติ 
 
 
 

ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสรมิสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 

- - 1 ต.ค. 7 - 
30 ก.ย. 68 

- การประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต. บุคลากร
บางส่วนไมเ่ข้าไป
อ่าน ทำใหไ้ม่
รับทราบเกี่ยวกับ
การประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

- บันทึกแจ้งภายใน
ส่วนราชการต่างๆ 
เข้าไปศึกษาเกีย่วกับ
การประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
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สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 - - - - - - 
มกราคม - มีนาคม 2568 - - - - - - 
เมษายน - มิถุนายน 2568 - - - - - - 

กรกฎาคม - กันยายน 2568 - - - - - - 
รวม - - - - - - 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 8 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 11 
คร ู 5 
พนักงานจ้าง 23 

รวม 58 

ปัญหาและอุปสรรค 
 -  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้
ทางออนไลน์เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น 

กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อ
เทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
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     ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
 

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

1 - - 24-3-00-
1101-001 

 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 24-3-00-
1101-001 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง/
ต้น 

548,040            
( 45,670*12) 

84,000   
(7,000*12) 

84,000 
(7,000*12)   

716,040 

สำนักงานปลัด 
   พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล     

2 นายอนันต์   บานูอิดรีส  ป.โท 
รัฐศาสตร์

มหาบัณฑิต 

24-3-01-
2101-001 

หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 24-3-01-
2101-001 

หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 575,880 
 (47,880*12) 

42,000 
(3,500*12) 

9,480 
(790*12)  

617,880 

3 นางนูรีฮัน  ลิอีลา ป.ตร ี
บริหารธุรกิจ 

24-3-01-
2101-001  

หัวหน้าฝา่ยบรหิาร
ทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 24-3-01-
2101-002  

หัวหน้าฝา่ยบรหิาร
ทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 514,680 
(42,890*12) 

18,000 
(1,500*12) 

15,240 
(1,270*12) 

547,920 

4 นางสาวปาลิตา  มีสุขศรี       ป.ตร ี
  บริหารธุรกิจ 

24-3-01-
3101-001 

นักจัดการงาน
ทั่วไป  

ปก/ชก. 24-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทัว่ไป  ปก. 229,920 
(19,160) 

- - 229,920 
ว่าง 

5 นางสาวรอหะน ี นิ
เลาะ 

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

24-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 24-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 245,280 
(20,440*12) 

- - 245,280 
 

6 นางสาวยัสม ี  มีระยะ ป.ตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

24-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 24-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 490,800 
(40,900*12) 

- 10,440 
(870*12) 

501,240 
 

7 - - 24-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก/ชก. 24-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก/ชก. 355,320 
(29,610) 

- - 355,320 
ว่าง 

8 นางสาวพัณณ์ชิตา    
เด่นนราธิวัฒน ์

ป.ตรี 
ครุศาสตร์บัณฑิต 

24-3-01-
4101-004 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-3-01-
4101-004 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 406,440 
(33,870*12) 

- 6,360 
(530*12) 

412,800 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
 เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

9 - - 24-3-01-
4805-001 

เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 24-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 297,900 
(24,825*12) 

- - 297,900 
ว่าง 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ     

10 นายซัยดีนาอุสมาน             
กาแลมา 

อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 198,480 
(16,540*12) 

- - 198,480 
 

11 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,000 
(11,500*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

162,000 
ว่าง 

12  นางสาวนิซูไฮลา นิบือซา ป.ตรี  รัฐประศาสน
ศาสตร์บัณฑิต 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

- - ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

- 233,850 
(15,590*12) 

- - 
 

 233,850 
ว่าง 

13 นายนัสรอน  บินเจ๊ะเลาะ  ป.ตรี    
วิทยาศาตรบัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- 143,400 
(11,950*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

167,400 
ว่าง 

   พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป     

14 นายอัสวาห์น  สะมาน ิ อนุปริญญา - พนักงานขับรถ - - พนักงานขับรถ - 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

15 นายอารซู  ดือราซอ ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

16 นางรอกายะ๊  กาดามุง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

17 นางสาวพาตีเมาะ  มุม ู ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

18 นายดาลวูี  ตาเยะ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

19 - - - ยาม - - ยาม 
 

- 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
 

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

 
หมายเหต ุ

เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
 เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล     

20 นางวิไลวรรณ 
ขวัญอ่อน 

ป.ตรี บริหารธุรกิจ
การจดัการ 

24-3-04-
2102-001 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 24-3-04-
2102-001 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 522,960 
(43,580*12) 

42,000 
(3,500*12) 

21,600 
(1,800*12) 

586,560 
 

21 - - 24-3-04-
2102-002 

หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 24-3-04-
2102-002 

หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 393,600 
(32,600*12) 

18,000 
(1,500*12) 

- 411,600 
ว่าง 

22 นางนารีรัตน์   รีรา ป.ตรี 
บริหารธุรกิจการบัญช ี

24-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 24-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 435,720 
(36,310*12) 

- 9,240 
(770*12) 

444,960 
 

23 - - 24-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก. 24-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก. 355,320 
(29,610) 

- - 355,320 
ว่าง 

24 - - 24-3-04-
4201-002 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง./ชง. 24-3-04-
4201-002 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 
(24,825) 

- - 297,900 
ว่าง 

25 นางสาวรัตติยา  สแม ปวส. 24-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 24-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 194,280 
(16,190*12) 

- - 194,280 
 

26 - - 24-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 24-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 
(24,825*12) 

- - 297,900 
ว่าง 

27 - - 24-3-04-
4204-002 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 24-3-04-
4204-002 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 
(24,825*12) 

- - 297,900 
ว่าง 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ     
28 -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- 138,000 

(11,500*12) 
- 24,000 

(2,000*12) 
162,000 

 
29 นางสาวรูซีลา  เจะ๊เตะ ป.ตรี 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได ้
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได ้
- 149,160 

(12,430*12) 
- 24,000 

(2,000*12) 
173,160 

 

   พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป     
30 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 

(9,000*12) 
- 24,000 

(2,000*12) 
   132,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
 

เงินเดือน 
เงนิประจำตำแหน่ง 

 
หมายเหต ุ

เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
 เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล     

31 - - 24-3-05-
2103-001 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 24-3-05-
2103-001 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(32,600*12) 

42,000 
(3,500*12) 

 
435,600 

         ว่าง 

32 นายรีด่วน   กาแลมา ปวส.ก่อสร้าง 24-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง. 24-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง. 357,720 
(29,810*12) 

- 14,040 
(1,170*12) 

371,760 
 

33 นายรุสลัน   กาวา วิศวกรรมโยธา 24-3-05-
4701-002 

นายช่างโยธา ปง 24-3-05-
4701-002 

นายช่างโยธา ปง 199,800 
(16,650*12) 

- - 199,,800 
 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ     
34 

 
นายฮาซัน  แหยะ ปวส. 

ก่อสร้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 174,720 

(14,560*12) 
- 480 

(40*12) 
175,200 

 

35 นายซุลคีพลี  เซียะนะ ปวส. 
ช่างอุตสาหกรรม 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 183,720 
(15,310*12) 

- - 183,720 
 

   พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป     

36 นายรอฮีมี  สาเมาะ ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

37 นายรีญาล  บินรอซีด ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถยกกระเช้า) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถยกกระเช้า) 

- 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล     
38 - - 24-3-06-

2104-001 
ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุ) 

ต้น 24-3-06-
2104-001 

ผอ.กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

ต้น 393,600 
(32,800*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 435,600 
ว่าง 

39 นางฮนิซะห์   สะมะแอ ป.ตรี 
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 

24-3-06-
3601-001 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก. 24-3-06-
3601-001 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก. 566,880 
(47,240*12) 

- 6,480 
(540*12) 

573,360 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
 เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 

40 
 

นายนิหารงนิโด 
 

ป.ตร ี
บริหารธุรกิจการ 

จัดการงานก่อสร้าง 

24-3-06-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. 24-3-06-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. 393,480 
(32,790*12) 

- 7,440 
(620*12) 

400,920 
 

   พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป     
41 นายอาดัม   รอโต ป.6 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 

(9,000*12) 
- 24,000 

(2,000*12) 
132,000 

42 นายมูฮัมหมัด  สาแต ป.6 - คนงาน            
ประจำรถขยะ 

- - คนงาน            
ประจำรถขยะ 

- 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

43 นายอุสมาน  มุม ู - - คนงาน             
ประจำรถขยะ 

- - คนงาน             
ประจำรถขยะ 

- 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

44 นายรุสลาม  อามะ ป.6 - คนงาน           
ประจำรถขยะ 

- - คนงาน            
ประจำรถขยะ 

- 108,000 
(9,000*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

132,000 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล     

45 นางรอซีด๊ะห์  เจ๊ะโด ป.โท 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต

บริหารการศึกษา 

24-3-08-
2107-001 

ผู้อำนวยการกองศกึษาฯ 
(นักบริหารงาน

การศกึษา) 

ต้น 24-3-08-
2107-001 

ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ 
(นักบริหารงาน
การศึกษาฯ) 

ต้น 557,880 
(46,490*12) 

42,000 
(3,500*12) 

9,480 
(790*12) 

609,360 

46 นางสาวนิสา  คงชูดวง ป.ตรี 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

24-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 24-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 293,880 
(24,490*12) 

- - 293,880 
 

47 นางศรินยา   มามะ ป.ตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

24-3-08-
4101-002 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง 24-3-08-
4101-002 

เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 419,880 
(34,990*12) 

- 14,640 
(1,220*12) 

434,520 

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำมัสยดิดารลุอามาน 

48 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- -  -   สรรหาเมือ่ได้รับการ
จัดสรรจากกรมฯ 

49 นางรอบ๊ะ  กอตอนีลอ ป.ตรี 
ครุศาสตร์บัณฑิต
การศึกษาปฐมวัย 

24-3-08-
6600-150 

ครู ชพ. 24-3-08-
6600-150 

ครู ชพ. - - - ได้รับเงินอุดหนุน
จากกรมฯ 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงนิประจำตำแหน่ง 
หมายเหต ุเลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

50 นางอาซียะห ์ ดือเระ ป.ตรี 
ครุศาสตร์

การศึกษาปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 70,920 
(15,310-9400)*12 

- - เงินรายได้ อบต.จ่าย
ส่วนเกินจากกรมฯ 
อุดหนนุ 9,400 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบลูกา 
51 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 
- -  - สรรหาเมื่อได้รับการ

จัดสรรจากกรมฯ 
52 นางอานีดะห ์ แป ป.ตรี 

ครุศาสตร์บัณฑิต
การศึกษาปฐมวัย 

24 -3 -08 
6600 -151 

ครู ชก. 24- 3 -08 
6600 -151 

ครู ชก. - - - ได้รับเงินอุดหนุน
จากกรมฯ 

 
53 นางยารอด๊ะ  เจ๊ะเต๊ะ ป.ตรี 

ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
การศึกษาปฐมวัย 

24 3 08 
6600 152 

ครู ชก. 24 3 08 
6600 152 

ครู ชก. - - - ได้รับเงินอุดหนุน
จากกรมฯ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
   พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล     

54 นางคอลีเย๊าะ  กาเดย ์ ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

24-3-11-
2105-001 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 24-3-11-
2105-001 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 483,120 
(40,260*12) 

42,000 
(3,500*12) 

16,800 
(1,400*12) 

541,920 

55 นางสาวปิยะฉัตร  ช่วยชม ป.ตรี 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

24-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 24-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 249,240 
(20,770*12) 

- - 249,240 
 

56 นางสาวโศรยา   บินมะมิง ป.ตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

24-3-11-
4101-003 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. 24-3-11-
4101-003 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 225,720 
(18,810*12) 

- - 225,720 
 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ     
57 นายสักรี  มะเจะแน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000*12) 
- 24,000 

(2,000*12) 
132,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
58 - - 24-3-12-

3205-001 
นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
ปง/ชก 24-3-12-

3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปง/ชก 355,320 

(29,610) 
- - 355,320 

ว่าง 
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2. รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 

- ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 

1 
 
 

อบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องใน
สายงานของตนเอง 

จำนวนผู้เข้าอบรม 40 คน ประกอบด้วย พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวข้องใน
สายงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกตอ้ง 
 

-  - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

 
          -ไม่มี- 

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เสรมิสร้างให้บุคลากร
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จำนวนผู้เข้าอบรม 44 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับการพัฒนา
และเสรมิ สร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- - 26 ก.พ. 2568 -ไม่มี- 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย  
การป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
และเสรมิสร้างมาตร 
ฐานทางจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ 

จำนวนผู้เข้าอบรม 45 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับการพัฒนา
และเสรมิ สร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- - ก.พ. 2568 -ไม่มี- 

4 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบ้รหิาร สมาชิก 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

เป็นการพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 

จำนวนผู้เข้าอบรม 44 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับการพัฒนา
และเสรมิ สร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
190,000 

 
186,485 

 
26 ก.พ. 2568 

 
-ไม่มี- 



รายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที ่

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
1 นายอนันต์  บานูอิดรสี หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26 
ก.พ. 68 

2 นางนูรีฮัน ลิอีลา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 16  
ก.พ. 68 

3 นางสาวปาลติา  มีสุขศร ี นักจัดการงานท่ัวไป หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

4 นางสาวรอหะนี   นิเลาะ   นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

5 นางสาวยัสมี มีระยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

6 
 
 

นางสาวพัณน์ชิตา   
เด่นนราธิวัฒน์   

เจ้าพนักงานธรุการ 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

7 นางสาวกมลชนก  ทันหุ้ย นิติกร หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที ่

8 นางสาวปิยะฉัตร  ช่วยชม นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

9 นางฮานีซ๊ะ  สะมะแอ นักวิชาการสาธารณสุข หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

10 นางวิไลวรรณ  ขวัญอ่อน  ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

11 นางนารีรัตน์  รรีา นักวิชาการเงินและบญัชี หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

12 นางสาวโศรยา   บินมะมิง เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

13 นางสาวรัตติยา  สแม 
 
 

เจ้าพนักงานพัสด ุ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

14 
 
 

นายรีด่วน  กาแลมา นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

15 นายรุสลัน  กาวา   นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26 
ก.พ. 68 

16 นางคอลีเย๊าะ   กาเดย ์ ผอ.กองสวัสดิการสังคม หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที ่

17 นายนิหารง   นิโด เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

18 นางรอซีด๊ะห์   เจ๊ะโด ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

19 นางศรินยา   มามะ   เจ้าพนักงานธุรการ   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

20 
 
 
 

นางสาวนิสา   คงชูดวง นักวิชาการศึกษา หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

พนักงานจ้าง 
21 นายชัยดีนาอุสมาน  กาแลมา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

22 นางสาวนิซูไฮลา   นิบือซา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

23 
 
 
 

นายนัสรอน  บินเจะ๊เลาะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

24 นายซุลคีพลี  เซียะนะ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที ่

25 
 

 

นายฮาซัน   แหยะ ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

26 นางสาวซุตรยี๊ะ  เตะ๊ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

27 นางสาวรุซลีา  เจ๊ะเตะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

28 นางรอกาย๊ะ  กาดามุง คนงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

29 นางสาวพาตีเม๊าะ  มุมู คนงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

30 
 
 

นายดาลูวี  ตาเยะ คนงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

31 นายอัสวาห์น  สะมานิ พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

32 นายอารซู   ดือราซอ ภารโรง หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

33 นายรุสลาน   อามะ คนงานประจำรถขยะ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 
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34 นายอุสมาน  มุมู คนงานประจำรถขยะ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

35 นายมูฮัมหมัด  สาแต คนงานประจำรถขยะ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

36 นางสาวนูรยัสมีนย์  เซ็ง พนักงานขับรถยนต์ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

37 นายอาดัม  รอโต พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

38 นายสุกรี  มะเจะแน คนงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
39 นางรอบ๊ะ  กอตอนีลอ   คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

40 นางยารอด๊ะ  เจ๊ะเต๊ะ   คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 

41 นางอานีดะห์  แป  คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
บุคลากร 

“วิวัฒนาการของโลกด้วยปญัญาประดิษฐ์ (AI) 
และการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 26  
ก.พ. 68 



 


