
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ  

ที ่  นธ 71701 / วันที ่      30  มีนาคม  2569    

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
        พ.ศ.2568 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดการประเมิน คุณธรรม
จร ิยธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) ประจำปีงบประมาณ 2568 และจัดทำมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส                 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น  

 ในการนี ้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ได้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว เห็นควรประกาศบนเว็ปไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปอเยาะ ต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพิจารณา 

 

      (ลงชื่อ)  

          (นายอนันต์  บานูอิดรีส)   
      หวัหน้าสำนักปลัด  

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

       (ลงชื่อ)  
                    ( นางสุนิดา  สะมะแอ )            

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................................. ............ 
 
         (ลงชื่อ) 
             ( นายตอเละ  เซ็ง )    
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ  



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 

อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
1. มาตรการการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

1. กำหนดคู ่ม ือให้แก่ประชาชน
รับทราบ 
2. ม ีการประชาส ัม พันธ ์ ให ้แก่
ประชาชนผ ู ้ ใช ้บร ิการให ้ทราบ             
ถึงข้ันตอนการให้บริการ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1. ลดขั ้นตอนลัระยะเวลา
การให้บริการ 
2. การให้บริการเชิงรุก 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลใน
องค์กร 

2. จัดให้มีการอำนวย
ความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือผู้
มาติดตอ่ 

1. แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบ    
ณ จุดแรกรับ 
2. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ ณ                
จุดแรกรับ 
3. รายงานผลการดำเนินการใน
บริการ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1. จัดตั้งจุดประชาสัมพันธ์
ส่วนหน้าพร้อมเจ้าหน้าที่ให้
การต ้อนร ับและคอย ให้
คำแนะนำ 
2. จัดเตรียมสิ่งอำนวยความ
สะดวกข้ันพื้นฐาน 

1.ลดระยะเวลาการรอคอย 
2. ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการ 

3. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ใช้งานระบบ 
E-Service 

จัดเจ้าหน้าที่ในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
แนะนำประชาชนในการใช้งาน  
E-Service 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ทุกกอง 1. จ ัดทำและพัฒนาเมนู       
E-Service บนเว็บไซต์หลัก 
ของ อบต.  
2. จ ัดทำคู ่ม ือการใช ้งาน
ระบบ ในรูปแบบต่างๆ 
 

1. จำนวนผู้เข้าใช้งานเพ่ิมข้ึน 
2. เจ้าหน้าที่สามารถรับทราบปัญหา
และจำแนกเร ื ่องส ่งต ่อกองงานที่
เกีย่วข้องได้ทันท ี

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
4. มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่ประชาชน
ทราบ 

แต่งตั้ ง เจ ้าหน ้าท ี ่ผู้ ร ับผ ิดชอบ 
นำเข้าข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชนโดยการเผยแพร่ ผ ่าน
ทางช่องทางต่างๆ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1. ดำเนินการปรับปรุงและ
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หล ักของ อบต.  ให ้ เป็ น
ปัจจุบัน  
2. มีการจ ัดทำรวมข้อมูล
ข่าวสารออนไลน์ผ่านหน้า 
Facebook  
 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ไดส้ะดวก 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. สร้างความมั ่นใจให้แก่คนใน
ชุมชน 

5. มาตรการใช้ทรัพย์สิน 1. จัดทำทะเบียนคุม 
2. มีการแจ้งวิธีการให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ทุกกอง 1. จัดทำประกาศแนวทาง
ปฏิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ับก าร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีการจัดทำแบบฟอร์ม
การขอใช้รถยนต์และบัญชี
คุมการใช้พัสดุอุปกรณ์ 
3 .  ม ร ก า ร ม อ บ ห ม า ย
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ชัดเจน 
 

1. การใช้ทระพยากรอย่างคุ้มค่า
และประหยัด 
2. มีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูล
อย่างเป็นระบบลดอัตราการชำรุด
เสียหาย 
3. ป้องกันกานรนำทรัพย์สินไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
6. มาตราการการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดส่งเจ้าน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2. จัดชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกคนในการใช้
ง บประมาณให ้ คุ้ ม ค ่ า แล ะ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
3. มีการเผยแพร่การจัดซื้อ จัดจ้างให้
ประชาชนทรายโดยทั่วกัน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ทุกกอง 1. การบริหารงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
2. มีการกำกับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณให ้ เป ็น ไปตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี 
3. มีการจัดซื้อจ ัดจ้างที ่ เป็น
ธรรมและโปร่งใส 
 

1.เก ิดความคุ้มค ่าของการใช้
งบประมาณ 
2 .  โ ค ร ง ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
วตัถุประสงค ์

7. มาตราการการ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ทำงาน 

1. แต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการ
คัดเลือก 
2. มีการประกาศกำหนดวัน ชัดเจน  
3. ประกาศบนเว็บไซต์ ของ อบต. 
4. ดำเนินการคัดเลือก 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1. มีการดำเนินการประกาศรับ
สมัครเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน
จ้างอย่างเปิดเพย 
2 .  แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ
คัดเลือก 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือกและประกาส ผล
คะแนน/รายช ื ่ อผู้ ผ ่ านการ
คัดเลือกอย่างชัดเจน 
 

1 .  ไ ด้ พน ั ก ง านท ี ่ ม ี ค ว าม รู้
ความสามารถตรงตามลักษณงาน 
2. ประชาชนและคนในชุมชนมี
ความเชื่อมั่นในระบบการับคนเข้า
ทำงาน 
3. กระบวนการคัดเล ือกท ี ่มี
เอกสารละหลักฐานชัดเจนทุก
ขั้นตอน 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
8. ผู้บริหารจัดประชุมระดม
ความเห็นบุคลากร อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อกำหนดแนว
ทางการปรับปรุง กระบวนการ
ทำงาน 

1. แจ้งวันวันประชุม 
2. ดำเนินการประชุม เพ่ือระดม
ความคิดเห็น 
3. จัดทำรายงานการประชุม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 1. จ ัดให ้ม ีการประช ุมบ ุคลากร                
ทุกกองงานอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานจ้างและ
ข้าราชการได้นำเสนอ 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา และอปสรรคจา
การ ปฏิบัติงานจริงโดยตรงต่อบริหาร 
2. ระดมความคิดเห็น ได้มีการสรุป
ประ เด ็ นปัญหาและจ ั ดทำ เป็ น
แนวทางปรับปรุง 
 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้สึกว่า ตนเอง
มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ข้อเสนอแนะได้รับการยอมรับจาก
ผู้บริหาร 
3. ลดความขัดแย้งและเพิ ่มการ
ประสานงาน 


